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Tato prirucka zamérena na celozivotni uceni bez ohledu na vék
byla vytvorena v ramci evropského projektu AliVe (Age-inclusive
Lifelong Learning: Microcredentials and Guidelines, 2023-
2026), financovaného z programu Erasmus+. Na projektu
spolupracovaly Ctyri evropské vysoké Skoly: Carinthia University
of Applied Sciences (Rakousko), University College Cork (Irsko),
Univerzita Karlova (Ceskd republika) a Karelia University of
Applied Sciences (Finsko). Projekt reaguje na demografické
zmeény, kterym evropské spolecnosti Celi. S rostoucim podilem
stars$i populace roste také potreba zajistit, aby prilezitosti k
celozivotnimu uceni byly pro starsi osoby dostupné, smysluplné
a inkluzivni.

Obsah a doporuceni této prirucky vychazeji z participativniho
procesu spolecného navrhovani realizovaného ve ctyrech
evropskych zemich a ze spoleé¢né syntézy ziskanych vysledkda.
Zvlastni pozornost je vénovana zkuSenostem starSich lidi ve
véku 55 let a vice. Prirucka odrazi jejich nazory, zkuSenosti a
potreby.

Tato prirucka je urCena jako zdroj informaci pro vSechny, kteri
planuji a realizuji celozivotni vzdélavani. Problematiku
celozivotniho vzdélavani predstavuje ze Ctyr perspektiv: z
pohledu starSich lidi, vysokoskolskych instituci a organizaci,
facilitatord i tvarct politik a socialnich struktur. Hlavni myslenkou
této prirucky je, ze celozivotni vzdélavani by mélo byt nahlizeno



Uved

holisticky jako prostfedek podporujici kvalitu zivota a celkovy
blahobyt. V pripadé starSich lidi totiz pristupy vychazejici
predevSim z potreb trhu prace a nabidky dalSiho vzdélavani
Casto nedostatecné zohlednuji jejich dovednosti, potencial,
aspirace a individualni cile.

Pristupy k celozivotnimu uceni se v jednotlivych evropskych
zemich znacné liSi. Projekt AliVe vSak ukazal, Zze existuji spolec¢né
prvky a srovnatelné faktory, které presahuji narodni rdmce a je
dllezité je zviditelnit na evropské urovni.

Doufame, Ze tato prirucka nabidne ¢Etenaflim nové podnéty,
poznatky, doporuceni a praktické nastroje pro planovani a
realizaci celoZivotniho uceni. Zaroven vérime, Ze bude slouzit
jako zdroj inspirace pro starSi ucastniky vzdélavani, pedagogy,
zastupce riznych zainteresovanych stran i tvlrce politik.
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Starsi dospeli

/

a

/

»Uceni se stava pro starsi dospélé
smysluplnym tehdy, kdyz je oteviené,
relevantni, zamérené na komunitu, snadno
dostupné a propojené s jejich Zzivotnimi
zkuSenostmi.*

- J

Uceni posiluje tehdy, kdyz podporuje socidlni vazby, nabizi
prakticky a relevantni obsah, navazuje na jejich Zivotni
zkusSenosti a je snadno dostupné i dobre viditelné. Diky tomu se
vzdélavani stava smysluplnou soucasti jejich kazdodenniho
Zivota.




Starsi dospeli

Vytvaret podporujici prostredi pro
vzdélavani

sVzdélavaci prostredi by mélo
podporovat komunitni charakter
vzdélavani a vytvaret prostor pro
navazovani vztah{.*

- J

StarSi dospéli obvykle radi prispivaji vlastnimi znalostmi a
zkuSenostmi. Programy by mély zahrnovat neformalni prostory
(napf. prestavky na kavu) a prilezitosti ke sdileni osobnich
pribéhl. To zvySuje motivaci, podporuje setrvani ve vzdélavani a
posiluje vnimanou hodnotu uceni.
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Starsi dospeli

Uprednostinovat prakticky a
relevantni obsah

»Obsah vzdélavani by mél byt
pFimo vyuzitelny v kazdodennim
Zivoté.“

- J

Obsah vzdélavani by mél byt prakticky zaméreny, relevantni a
smysluplny z hlediska potreb starSich dospélych. Témata, jako
jsou digitalni gramotnost, péfe o druhé nebo nastavovani
osobnich hranic, jsou pro tuto cilovou skupinu obzvlasté
prinosna. Vzdélavaci programy by mély rozvijet praktické
dovednosti, které posiluji schopnost Ucastnikl samostatné
zvladat kazdodenni Zivot.
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Starsi dospeli

Zohlednovat potencialni vyznam
vzdélavani pro uplatnéni na trhu

prace

»Obsah vzdélavani by mél byt
vyuzitelny i v pracovnim Zivoté
starsich osob.*

- J

Prestoze jsou starSi dospéli ke celozivotnimu vzdélavani ¢asto
motivovani zvédavosti, osobnim rozvojem a navazovanim
socialnich kontaktl, néktefi z nich usiluji také o setrvani na trhu
prace nebo o navrat do zaméstnani. Pro tyto osoby ma
vzdélavani rovnéz ekonomicky rozmér, protoze jim pomaha
zUstat déle pracovné aktivni nebo nachazet nové prilezitosti k
uplatnéni, napriklad v dobrovolnickych ¢i komunitnich aktivitach.
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Starsi dospeli

Podporovat socialni vazby a
vzajemné uceni

»Vzdélavaci programy by mély
vytvaret prostor pro socialni
interakci a vzajemné uceni mezi
ucastniky.*
. J

Socialni sité a vztahy mezi ucastniky vyznamné podporuji
efektivitu celozivotniho uceni. Sdileni zkuSenosti posiluje pocit
sounalezitosti, zvySuje motivaci a napomaha hlubSimu
porozumeéni. Vzajemna podpora vytvari prostor pro spolecné
feSeni probléml a povzbuzeni, coz je pro starSi dospélé pfi
osvojovani novych znalosti obzvlast dllezité. Zaclenéni
socialnich prvkd proménuje vzdélavani v komunitni zkuSenost
namisto izolované aktivity.

A
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Starsi dospeli

Zajistit, aby informace byly pro
@ starsi osoby snadno dostupné a
dobre viditelné

,2Dostupnost a viditelnost jsou
zasadni pro osloveni a zapojeni
starsich lidi.»

- J

Jasné, prehledné a snadno dostupné informace jsou nezbytné
pro osloveni starSich dospélych. Mnoho lidi ve véku 55+ aktivné
nevyhledava vzdélavaci prilezitosti, proto je dilezité nabizet
informace prostfednictvim rdznych online i offline kanald.
Dostupnost zahrnuje nejen fyzickou moznost ucasti, ale také
pouzivani srozumitelného jazyka, intuitivnich forem komunikace
a znamych informacnich platforem. Tim organizace odstranuji
bariéry a podporuji starSi dospélé v zapojeni do celozivotniho
uceni.
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Starsi dospeli

Klicova doporuceni

Vytvaret vzdélavaci prostredi podporujici komunitu a
mezilidské vztahy

o Jsou vzdélavaci prostory privétivé a podporujici?
o Podporujivzajemnou interakci a pocit sounalezitosti?

Zajistit, aby obsah byl primo vyuzitelny v kazdodennim
Zivoté
o Je vzdélavani praktické a relevantni pro kazdodenni
Zivot ucastnikli?
o Reaguje na jejich skute¢né potreby, vyzvy a zajmy?

Porozumét motivaci ucastnikt

o Jsou programy navrzeny tak, aby podporovaly
zvidavost, osobni rozvoj a socialni zapojeni?

o Zohlednuji také motivaci spojenou se setrvanim na
trhu prace nebo navratem do zaméstnani?

A
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Starsi dospeli

Key Takeaways

Vyuzivat uc¢inné metody vzdélavani

o Jsou vyukové strategie, pedagogické a didaktické
pristupy prizplisobeny potfebam starsich lidi?

o Zahrnuji interaktivni, praktické a zkuSenostni metody
vyuky?

Podporovat socialni sité a vzajemné uceni

o Jsou vytvareny prilezitosti ke sdileni zkuSenosti a
spole¢nému uceni?
o Je podporovana vzajemna pomoc mezi ucastniky?

Zajistit viditelnost a dostupnost informaci

o Jsou informace snadno dohledatelné a srozumitelné?
o Jsou vyuzivany rtzné komunikacni kanaly (online,
offline i komunitni prostredi)?
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Institliceraforganizace

»instituce podporuji celozivotni uceni lidi ve
véku 55 let a vice tim, Ze posiluji
divéryhodné partnerstvi, aktivné oslovuji
cilovou skupinu a vytvéreji podptrné
struktury na pracovisti.®

N /

v v v oev s

oslovuji lidi, buduji divéru a vytvareji podpirné podminky pro
vzdélavani. Uzka spoluprdce se zavedenymi institucemi a
partnery, proaktivni oslovovani osob ve véku 55 let a vice a
vytvareni  pracovniho prostfedi respektujiciho vékovou
rozmanitost umoznuji dlouhodobé podporovat jejich zapojeni do
celozivotniho uceni.
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Institliceraforganizace

Spolupracovat s duvéryhodnymi
komunitnimi institucemi

JPartnerstvi se vzdélavacimi
institucemi a obéanskymi
organizacemi zvySuje dosah
vzdélavacich aktivit.”

N J

Vzdélavaci instituce jsou pro starSi osoby zpravidla
dlivéryhodnéjsi a lépe dostupné. Spolupriace s organizacemi,
stejné jako s respektovanymi institucemi (napr. policii nebo
nemocnicemi), mize posilit divéru starsich dospélych a zvysit
jejich zapojeni do vzdélavani.




Institliceraforganizace

Zavadét aktivni strategie oslovovani
cilovych skupin

nHinstituce by mély aktivné
prichdzet za lidmi tam, kde se
nachéazeji.*
\ J

Predstavovani vzdélavacich prilezitosti primo ve spolcich nebo
komunitnich skupindch umoznuje oslovit cilové skupiny, véetné
obtizné dosazitelnych osob (napft. lidi v pfeddichodovém véku
nebo osob s nizkou zkuSenosti se vzdélavanim). Tento pfristup
podporuje inkluzivni vzdélavani a posiluje zapojeni do
komunitniho zivota.




Institliceraforganizace

Vytvaret na pracovistich podminky
podporujici celozivotni vzdélavani

bez ohledu na vék

nwPracovisté mohou vyznamné
ovliviiovat Ucast starsich

zaméstnancl na celoZivotnim

vzdéldavani a podporovat je.*

N /

Zaméstnavatelé hraji dllezitou roli v podpore celozivotniho
uCeni starSich zaméstnanci. Flexibilni formy vzdélavani,
dostupnost vzdélavacich prilezitosti a uznavani predchozich
zkuenosti mohou pomoci zaméstnanctiim ve véku 55+ udrzovat
a dale rozvijet své znalosti a dovednosti po celou dobu jejich
pracovniho Zivota.




Institlicefaoliganizace!
Klicova doporuceni
4

Spoluprace s institucemi zabyvajicimi se vzdélavanim
dospélych a obéanskymi organizacemi

o Existuje spoluprace, kterad rozSiruje moznosti osloveni
cilovych skupin a sdileni zdrojd?

o Zahrnuji partnerstvi také komunitni organizace pro
lepsi zapojeni ucastniki?

Prinaset vzdélavani tam, kde se lidé nachazeji

o Jsou programy realizovany na znamych a snadno
dostupnych mistech (napt. v komunitnich centrech
nebo na pracovistich)?

o Jsou lidé aktivné oslovovani, nebo se ocekava, ze sami
prijdou do vzdélavacich instituci?

Zapojit zaméstnavatele jako klicové partnery

o Jsou zameéstnavatelé motivovani poskytovat
zaméstnancum ¢as, finanéni podporu nebo prostory
pro vzdélavani?

o Jsou programy vzdélavani na pracovisti prizplsobeny
potfebam starsich zaméstnancu?

é_(j 15



Lektor a vzdelavatele
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»Lektori vytvareji podminky pro smysluplné
uceni tim, Ze buduji oteviené a pristupné
vzdélavaci prostiedi, nabizeji relevantni a
flexibilni vzdélavaci prilezitosti a zapojuji

starsi dospélé jako aktivni partnery pii
tvorbé vzdélévacich programi.”

- /

Lektori podporuji smysluplné celozivotni uceni vytvarenim
otevieného a pristupného vzdélavaciho prostredi, nabidkou
relevantnich  vzdélavacich prilezitosti a zohlednovanim
riznorodého vzdélavaciho zazemi i potreb starSich dospélych.
Nabidkou flexibilnich forem vzdélavani, zapojenim starSich osob
do spoluvytvareni vzdélavacich programi, vyuZzivanim
mikrocertifikatd a  podporou  koordinovanych  struktur
celozivotniho uceni mohou vzdélavatelé posilit aktivni ucast
starSich dospélych a jejich smysluplné zapojeni do vzdélavani v
pozdéjSim véku.
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Lektor a vzdelavatele

Navrhovat inkluzivni vzdélavaci

programy pro osoby s rtiznou tirovni
vzdélani

»Kurzy by mély zohlednovat

riznorodé vzdélivaci zazemi
ucastnikd.*

\ J

Lektori by méli rozvijet strategie zamérené na zapojeni osob s
nizSim formalnim vzdélanim a dalSich obtizné dosazitelnych
skupin. To zahrnuje srozumitelnéjsi obsah, priklady blizké
kazdodennim zkuSenostem a kulturné citlivy pristup. Potreby
rdznorodych ucastnikl lze dale podpofit interaktivni vyukou,
pravidelnou zpétnou vazbou a individualizovanou podporou.




Lektor a vzdelavatele

Vytvaret prijemné a dostupné
vzdélavaci prostredi

»Fyzické, emocionalni,
psychologické i socialni prostredi
vyznamné ovliviiuje uc¢eni.*
\ J

Flexibilni, oteviené prostory nebo vyuka v prirodnim prostredi
mohou zvysit komfort i aktivni zapojeni ucastnikl. Lektori by méli
zohlednit také vhodné nacasovani vyuky a dopravni dostupnost,
aby se minimalizovaly organizacni prekazky. Pfinosné muze byt
i vedeni kurz lektorem ze stejné vékové skupiny, ktery diky
sdilené Zivotni zkuSenosti usnadrnuje porozuméni obsahu.




Lektor a vzdelavatele

Zaclenit mikrocertifikaty do
studijnich programi

»Mikrocertifikaty by mély byt
soucasti Sir§iho systému studijnich
programi.®
N\ J

Instituce by mély vytvaret flexibilni studijni programy umoznujici
uznavani mikrocertifikatl. To vyzaduje vétsi sjednoceni pristupl

mezi vysokymi Skolami a pruznéjsi pravidla pro pfrijimani
nestandardnich skupin studujicich.




Lektor a vzdelavatele

Zajistit koordinovany rozvoj
& celozivotniho vzdélavani

nCelozivotni vzdélavani vyzaduje
systematicky rozvoj a mistni
koordinaci.®

- J

Rozvoj programl celoZivotniho vzdélavani by mél byt
koordinovan specializovanym pracovistém nebo odpovédnou
osobou, ktera bude zajistovat tvorbu programd, spolupraci se
zainteresovanymi aktéry a jejich realizaci na mistni drovni.
Takovy pristup podporuje dlouhodobou udrzitelnost a schopnost
reagovat na potreby komunity.




Lektor a vzdelavatele

Posilovat kompetence starsich
dospélych

»Posilovani kompetenci by mélo
byt nedilnou soucasti
celozivotniho uceni.”

- J

Celozivotni vzdélavani neni pouze prostredkem k osvojovani
znalosti a dovednosti, ale také nastrojem posilovani sebedtvéry,
autonomie a schopnosti jednat. Posilovani kompetenci
podporuje starSi dospélé v aktivnim pristupu k vlastnimu
vzdélavani, informovaném rozhodovani a dalS§im osobnim i
profesnim rozvoji. Vzdélavaci prostredi, které tento princip
podporuje, prispiva k vytvareni inkluzivniho prostredi, v némz se
starSi dospéli citi respektovani, ocenovani a motivovani k
dals§imu ucéeni. Usp&sna podpora ziskdni kompetenci vsak
predpoklada odpovidajici institucionalni zdzemi a systémovou
podporu.
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Lektor a vzdelavatele

Zapojovat starsi dospélé do
spoluvytvareni vzdélavacich

programt

»Starsi dospéli by méli byt
spolutvurci vzdélavacich
programi.”
\ J

Podstatou spoluvytvareni vzdélavacich programl pro starsi
dospélé je zajistit, aby jejich nazory, zivotni zkuSenosti a potreby
primo ovliviiovaly podobu i pribéh vzdélavani. Tento pristup
vede k vétsi relevanci a dostupnosti vzdélavacich programd,
podporuje aktivni zapojeni UcastnikG a prispiva k posilovani
inkluze, respektu a distojnosti starsich dospélych.




Lektor a vzdelavatele

Nabizet vzdélavaci prilezitosti v
ruznorodych formach

»Vzdélavani by mélo byt dostupné
v riiznych formatech.”

PriliS rigidni organizace vzdélavani a pevné strukturované
moduly mohou omezovat ucast starSich dospélych na
celozivotnim vzdélavani. Programy by proto mély byt flexibilni,
umoznovat individualni tempo studia, modularni usporadani i
prizplsobeni obsahu a pribéhu vzdélavani potfebam
jednotlivych ucéastnik(. Flexibilita podporuje inkluzi, snizuje
bariéry ucasti a usnadnuje zaclenéni vzdélavani do bézného
Zivota.




Lektor a vzdelavatele

Zajistit, aby vzdélavaci prilezitosti
byly pro starsi dospélé smysluplné

,Celozivotni vzdélavani musi

odpovidat potiebam a Zivotni
situaci starsich dospélych.“

\ J

Vzdélavaci prilezitosti by mély vychazet z osobnich cilll, potfeb
a zivotnich zkuSenosti starSich dospélych. Programy
celozivotniho vzdélavani by mély zohlednovat individualni
potfeby UCastnikl a nabizet obsah, ktery je prakticky, relevantni
a snadno vyuzitelny v kazdodennim zivoté. Smysluplné
koncipované vzdélavani podporuje aktivni zapojeni ucastnikd,
posiluje jejich sebeddvéru a motivaci k dal§imu uéeni. U&astnici
pak vzdélavani vnimaji nikoli jako samoucelnou aktivitu, ale jako
prostfedek osobniho rozvoje, ktery jim pomaha lépe zvladat
kazdodenni zivot a naplnovat jejich osobni cile.
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Lektor a vzdelavatele

Klicova doporuceni

Zohlednovat rtiznorodé vzdélavaci zazemi

o Jsou kurzy pfizpasobeny rliznym trovnim predchozich
znalosti a zkuSenosti?

o Je obsah pristupny zacateénikim i pokrocilym
ucastnikim?

Vytvaret podptirné prostredi

o Plsobi fyzické prostfedi bezpecné a privétivé?
o Jsou zohlednovany emocionalni, psychologické i
socialni potfeby ucastnikd?

Zaclenovat mikrocertifikaty do Sirsich vzdélavacich
programu

o Jsou mikrocertifikaty soucasti komplexnich
vzdélavacich cest?

o Navazuji na uznavané ramce umoznujici dalsi
vzdélavaci postup?

Zajistit systematicky rozvoj a mistni koordinaci

o Existuje jasny plan rozvoje vzdélavacich programi?
o Jsou pfi realizaci vyuzivany mistni sité a dostupné
zdroje?

‘g\j 25



Lektor a vzdelavatele

Klicova doporuceni

Podporovat posilovani kompetenci uéastnik

(@)

Rozvijeji programy sebedlvéru a samostatnost
ucastnik(?

Jsou ucastnici vedeni k prevzeti odpovédnosti za
vlastni vzdélavani?

Zapojovat starsi lidi jako spolutvirce programt

(@)

Podileji se ucastnici na tvorbé mikrocertifikdtd a
vzdélavacich program(?

Je jejich zpétna vazba aktivné vyuzivana pri navrhu
programua?

Nabizet formalni i neformalni formy vzdélavani

(@)

Jsou k dispozici flexibilni moznosti i mimo tradi¢ni
vyuku ve tridé?

Zahrnuji programy také neformalni a komunitné
orientované vzdélavaci aktivity?

Zajistit smysluplnost vzdélavacich prilezitosti

(@)

(@)

&4

Odpovidd obsah kazdodennim potfebam a cildm
ucastnika?
Je vzdélavani praktickeé, relevantni a osobné prinosné?
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Politiky a systemova opatreni

2

4 )

»CeloZivotni uceni se stava dostupnéjsSim a
otevirenéjSim pro vsechny tehdy, kdyz jsou
podporovany flexibilni vzdélavaci prilezitosti,
uznavani vysledkl uéeni, odstranovani
technickych bariér a prekonavani
stereotyp(.”

- J

Politické ramce a systémové podminky vyznamné ovliviuji
dostupnost celozivotniho vzdélavani pro osoby ve vysSSim véku.
Podpora flexibilnich a mistné dostupnych vzdéldvacich
prilezitosti, uznavani vysledkd uceni, odstrafiovani technickych
bariéri prekonavani stereotypl souvisejicich s vékem vytvareji
podminky pro SirSi zapojeni osob ve véku 55 let a vice do
celozivotniho vzdélavani.
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Politiky a systemova opatreni

Zajistit flexibilitu vzdélavacich
programtu

»CeloZivotni vzdélavani by mélo
byt flexibilni.*

Vzdélavaci kurzy by mély byt navrzeny jako modularni programy
s postupné navazujicimi ¢astmi, které udcastnikim umozni
zapojovat se do vzdélavani krok za krokem. Strukturalni
prekazky, jako jsou rigidni vzdélavaci programy, mohou ucast na
vzdélavani omezovat.




Politiky a systemova opatreni

Zajistit mistni dostupnost
vzdélavani

sCelozivotni vzdélavani by mélo
byt dostupné v misté, kde lidé

v ee s

Z1ji*

- J

Snadno pristupné vzdélavaci kurzy jsou nezbytné pro osloveni
riznych skupin starSich dospélych, zejména ve venkovskych
oblastech. Prikladem mohou byt komunitné organizované
vzdélavaci aktivity nebo neformalni vzdélavaci prostredi. Naopak
strukturalni prekazky, jako je centralizovana nabidka vzdélavani,
mohou ucast starSich dospélych omezovat.




Politiky a systemova opatreni

Nabizet formalni i neformalni
zpusoby uznani vysledkl vzdélavani

»Formalni certifikace neni pro
starsi dospélé vzdy nezbytna.“

StarSi dospéli Casto vice ocenuji osobni rozvoj a moznost
prispivat spolec¢nosti nez ziskani formalnich kvalifikaci. Potvrzeni
o absolvovani nebo jina forma neformalniho uznani maze zvysit
motivaci bez zbyte¢né administrativni zatéze. Pokud je vsak
cilem ziskadni nebo rozsifeni formalni kvalifikace, je vhodné
zajistit také oficialni certifikaci.




Politiky a systemova opatreni

Zohlednovat technologické
prekazky v celozivotnim uceni

wTechnologie mohou predstavovat
vyznamnou bariéru pro tGcast na
vzdélavani.“
\ Y,

Pristup k programlm celozivotniho vzdélavani a jejich efektivni
vyuzivani muzZe byt spojeno s technologickymi obtizemi,
zejména pokud je ucast podminéna vyuzivanim digitalnich
technologii a online platforem. Tyto obtize Casto souviseji s
nedostatecnou technickou infrastrukturou, rozdilnou urovni
digitdlnich dovednosti nebo nekompatibilitou pouzivanych
systémui, coz mulze ztéZovat zapojeni Ucastnikl a sniZovat
dostupnost vzdélavacich prilezitosti pro vSechny.
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Politiky a systemova opatreni

Prekonavat negativni postoje a
stereotypy vuéi vékové
inkluzivnimu celozivotnimu

vzdélavani

wnNegativni stereotypy na trovni
vzdélavaci politiky mohou
vyznamné ovliviiovat rozvoj
celozivotniho vzdélavani.“

- J

Vékové inkluzivni celozivotni vzdélavani je dilezité pro podporu
rovnosti, inovaci a socialni soudrznosti. Negativni postoje a
stereotypy mohou vytvaret bariéry, které odrazuji starsi dospélé
od ucasti na vzdélavani a rozvoje jejich dovednosti. Je proto
dilezité tyto stereotypy rozpoznavat, prekonavat a podporovat
kulturu, ve které je uCeni cenéno v kazdé etapé zivota. Takovy
pristup pfindsi prospéch jednotlivedm, organizacim i celé
spole¢nosti tim, Ze ocefuje rozmanité zkuSenosti a rlzné
perspektivy.
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Politiky a systemova opatreni

Vyjasnit legislativni a financni
podminky celozivotniho

vzdélavani

»Finanéni naklady mohou
predstavovat vyznamnou prekazku
Ucasti na celoZivotnim
vzdélavani.“

- J

Finan¢ni naklady casto predstavuji prekazku pro vyuzivani
prileZitosti celoZivotniho vzdélavani. Skolné, naklady na studijni
materidly a nedostatek financ¢ni podpory mohou vytvaret
vyznamné bariéry, zejména pro starSi dospélé nebo osoby s
omezenymi prijmy. Odstranovani téchto prekazek
prostrednictvim stipendii, dotaci a flexibilnich moznosti Uhrady
nakladl pfispivda k tomu, aby celozivotni vzdélavani zlstalo
dostupné a spravedlivé pro vSechny. Investice do dostupného
vzdélavani prinaseji prospéch celé spolenosti tim, ze lidem
umoznuji pribézné rozvijet své znalosti a dovednosti a aktivné
prispivat spolec¢nosti po cely zivot.
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Politiky a systemova opatreni

Klicova doporuceni

Zajistit flexibilitu

o Jsou vzdélavaci prilezitosti flexibilni z hlediska
¢asového rozvrhu i formy?

o Jsou k dispozici casové flexibilni moznosti studia,
online nebo hybridni formy vzdélavani?

Zajistit mistni dostupnost

o Jsou kurzy nabizeny v blizkosti bydlisté ucastniki?
o Existuje spoluprace s mistnimi institucemi (napfr.
komunitnimi centry nebo knihovnami)?

Prehodnotit vyznam certifikace

o Je formalni certifikace skute¢né nezbytna?
o Jsou zohlednovany také neformalni formy vzdélavani?
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Politiky a systemova opatreni

Klicova doporuceni

Odstranovat technologické bariéry

o Je poskytovdana podpora pri pouzivani digitalnich
nastroju?

o Jsou vzdélavaci platformy jednoduché a uzivatelsky
privétivé?

Predchazet negativnim stereotyptim

o Jsou aktivné rfeSeny predsudky a diskriminace
souvisejici s vékem?
o Je komunikace inkluzivni a respektujici?

Snizovat financni prekazky

o Jsou dostupné cenové prijatelné nebo bezplatné
moznosti vzdélavani?

o Jsou nabizeny stipendia, dotace nebo moznost uhrady
kurzovného ve splatkach?
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