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CHANGE NEWSLETTER

Climate Change and healthy AgeinG:
co-creating E-learning for resilience and adaptation \.

Das Projekt "chAnGE" verfolgt das Ziel, interaktive, zugangliche E-
Learning-Inhalte zu entwickeln, welche in Zusammenarbeit mit
Lernenden und alteren Menschen erstellt werden. Diese Online-
Bildungsressource wird in Form von anrechenbaren Micro-
Credentials (MCs) konzipiert, sodass den Lernenden im Laufe der
Zeit, die Moglichkeit geboten wird, Credits (Leistungspunkte) zu
sammeln.

Im ersten Projektjahr erfolgte die Konzeption des Lehrplanes.
Innerhalb der einzelnen teilnehmenden Lander wurden seitens der
jeweiligen Partner-organisationen Workshops mit den involvierten
Akteuren durchgefiihrt, um den Umfang, die spezifischen Themen
sowie die Lehr-/Lern- und Bewertungsmethoden zu erértern. In der
Folge analysierten die Projektpartner jedes MC hinsichtlich
moglicher Uberschneidungen und fehlender Themenbereiche.

Die im Curriculum enthaltenen MCs wurden auf den verschiedenen
Niveaus des Europdischen Qualifikationsrahmens (4, 5 und 6)
konzipiert, um den unterschiedlichen Anforderungen der
Beschiaftigten im Gesundheits- und Sozialwesen gerecht zu werden.
Die Module sind in vier Einheiten nach Kompetenzprofilen (siehe
unten) gruppiert. Alle Module werden auf Niveau 6 des
Europdischen Qualifikationsrahmens angeboten. Des Weiteren
werden die fett gedruckten Einheiten auf Niveau 4-5 angeboten.

Das flexible, maRgeschneiderte Online-Lernangebot richtet
sich an Personen aus der Gesundheits- und Krankenpflege
(aus der Primarversorgung, Langzeitpflege (institutionell und
in der Gemeinde) sowie dem Krankenhaussektor).

Interessierte Personen kdnnen bereits in der Pilotphase an
diesem E-Learningprogramm teilnehmen. Als Plattform wird
Moodle verwendet. Bereits in der Pilotphase kdnnen sich die
Teilnehmer die MC selbst auswahlen. Alle MC werden in den
Landessprachen der Projektldnder (Irland, Osterreich,
Finnland, Griechenland und Portugal) angeboten.

Die Evaluierung der absolvierten MCs erfolgt durch die Pilot-
Lernenden mittels Fragebdgen und ausfiihrlichen Interviews
und dient der Anpassung der einzelnen MC und deren
Finalisierung. Im Anschluss erfolgt die Bereitstellung der
finalen Version. Die Details zum Zugang zu dieser Ausbildung
werden auf den Veranstaltungen der lokalen Projektpartner
sowie auf der Website des Projekts chAnGE mitgeteilt.

»Die Méglichkeit, neue Kompetenzen zu erwerben und die eigene Karriere zu férdern, besteht unabhdingig von einem
Ortswechsel. Eine Registrierung ist noch heute maéglich und bildet den Grundstein fiir eine bessere Zukunft — sowohl fiir
Sie als auch fiir unsere Gesellschaft. Losen Sie sich von eingefahrenen Gewohnheiten und gestalten Sie Ihre Zukunft neu.”

Wissen und analytische Fahigkeiten (3 MCs)

Die chAnGE Micro-credentials

Der Aufbau der Module erfolgt in der nachfolgend dargestellten Weise.

1. Verstehen des Klimawandels und seiner Auswirkungen
auf die Gesundheit édlterer Menschen (1 ECTS)

2. Bewertung und Priorisierung von Risiken fiir die
Klimaanpassung im Gesundheitswesen (1ECTS)

3. Klimaschutz und gesundheitlicher Zusatznutzen in
Bezug auf édltere Menschen* (1 ECTS)

Kommunikation und Zusammenarbeit (4 MCs)
9. Kommunikation mit Interessengruppen* (1 ECTS)

(Selbst-) Management-Fihigkeiten (5 MCs)

4. Umgang mit Unsicherheit* und psychischer Belastbarkeit
(selbst und andere) (1 ECTS)

5. Projektmanagement* mit Bezug zur Klimaanpassung fiir dltere
Menschen (1 ECTS)

6. Inklusive Fiihrung* bei der Klimaanpassung fiir
Beschiiftigte im Gesundheits- und Sozialbereich (1 ECTS)

7. Anwendung von Krisenmanagement* (1 ECTS)

8. Unternehmertum* mit Bezug zum Klimawandel (1 ECTS)

10. Nutzung digitaler Werkzeuge zur Zusammenarbeit,

Erstellung von Inhalten und Problemlosung* bei der
Klimaanpassung (2 ECTS)

11. Climate adaptation in HSC settings for HCP and
Caregivers (2 ECTS)

12. Klimaanpassung im Gesundheits- und Sozialbereich fiir
medizinisches Fachpersonal und Pflegekrifte (1 ECTS)

Politik und Governance (2 MCs)

13. Einflussnahme auf politische Entscheidungstridger*innen und
Interessenvertretung (1 ECTS)

14. Forderung der Eingliederung* und Befihigung von
Einzelpersonen, Familien und Gruppen* (1 ECTS)

* Die ESCO-Klassifikationen (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) sind, soweit relevant, angegeben.
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2. Projektpartnermeeting in Villach, Osterreich

Im April 2024 fand in Villach ein Treffen der Projektpartner statt, bei
dem die seit Beginn des Projekts (1. Oktober 2023) geleistete Arbeit
erortert wurde.

Dabei wurden die Inhalte sowie die Lernergebnisse der einzelnen
Micro-Credentials ausgiebig diskutiert, um mogliche

Uberschneidungen zu vermeiden und sicher zu stellen, dass alle
relevanten Themenbereiche abgedeckt werden. Des Weiteren wurden
ausfihrliche Diskussionen Uber die Durchfiihrung der MCs sowie die
Bewertung der Lernenden gefiihrt.

Der Klimawandel ist da

Die Auswirkungen des Klimawandels waren wahrend des
Projektpartnertreffens nicht zu Gbersehen. Der April war
durch einen Wechsel zwischen sonnigen und
schneereichen Tagen gekennzeichnet. Die
Tagesmitteltemperatur wies eine Schwankungsbreite von
Gber 25 Grad Celsius auf. So wurde an einem Tag eine
Temperatur von 30 Grad Celsius erreicht, wahrend die
Temperatur am darauffolgenden Tag um lber 25 Grad
Celsius fiel.

Dieser Umstand zeigt, die Relevanz und Dringlichkeit, sich
auf Krisen im Gesundheitswesen, die der Klimawandel
hervorruft, vorzubereiten. Besonders betroffen sind

davon dltere Menschen.
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Mittwoch

Projektinhalte verbreiten

Die Projektpartner nutzen verschiedene Kanale, um
Projektfortschritte und Ergebnisse mit interessierten
Personen zu teilen:

e die Website des Projekts chAnGE Konferenz der

e Prisentationen auf nationalen und Krankenschwestern, 14—
internationalen Konferenzen (siehe 18.05.2024, Naxos,
nebenstehend) Griechenland.

e Beitrage in sozialen Medien (LinkedIn, Facebook,
Instagram, Twitter), die von den Organisationen
und den und den einzelnen Mitgliedern
administriert werden.

Projektinhalte
verbreitet

Mindliche Prasentation im
Rahmen der 51. Nationalen

Dieses Projekt wird von der Européischen Union kofinanziert. Die geduRerten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschlieBlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt
die der Europdischen Union oder der Europdischen Exekutivagentur fiir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europdische Union noch die EACEA kénnen fiir sie verantwortlich

gemacht werden.
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