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limastoon sopeutumista ja terveena ikdantymista koskevan
osaamisen kehittaminen: puutteita sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisille suunnatussa koulutustarjonnassa

Konteksti tutkimukseen

e |kdantyneiden, joiden terveydentila on jo ennestaan herkasti haavoittuva, terveysriskit ovat muita vaestoryhmia suurempia.

o |Imastonmuutosratkaisut ja kansanterveyden tai terveen ikddantymisen toimia ei ole juurikaan mietitty toisiinsa liittyen.
e  Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten koulutuksessa ilmaston, terveyden ja ikddntymisen yhteys on jadnyt vahalle huomiolle

Yhteenveto l6ydoista

e Sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset tarvitsevat koulutusta, joka tarkastelee ilmastonmuutoksen vaikutuksia ikdantyneiden

terveyteen.

e Kaikissa EU-maissa on kehitettdvd ammattialakohtaisia osaamiskehyksid ja/tai ohjeita ilmastonmuutoksen, terveyden ja

ikdantymisen yhteydesta.

e  Kouluttajia ja ns. "vastuuhenkil6itd" on koulutettava toteuttamaan muutosta oppilaitoksissa ja sosiaali- ja terveysalan

organisaatioissa liittyen ilmaston, terveyden ja ikdadntymisen yhteyteen.

Johdanto
Olemme  todistamassa  ihmisen  aiheuttamia  muutoksia
ilmastojarjestelmassd  ennenndkemattomassa  mittakaavassal.

Samaan aikaan ilmastokriisin kanssa pidentynyt elinika ja alentunut
syntyvyys ovat johtaneet yha ikdantyvampaan Euroopan vaestoon.
Valitettavasti elinian pidentyminen ei aina tarkoita parempaa
terveydentilaa. Tama lisdd ilmastoon liittyvien terveysriskien
laajuutta, silld ikdantyneet, joiden terveydentila on jo ennestdan
haavoittuva, ovat suhteettoman suuressa vaarassa altistua
ilmastonmuutoksen  vaikutuksiin  eri mekanismien kauttaZ.
Yllattavaa kylla, llmastonmuutos on jaanyt vahéiselle huomiolle
kansanterveyden ja terveen ikddantymisen edistdmisessa.
IlImastonmuutosta ei juurikaan kasitelld terveyttd tai aktiivista
ikadntymistd koskevissa strategisissa poliittisissa asiakirjoissa®*.
Jotta nykypaivan yhteiskunta voitaisiin muuttaa "ilmastokestavaksi
ja ikaystavalliseksi", tulisi kiinnittdd huomiota ikaantyneiden
kansalaisten erityistarpeisiin  ja  aktiiviseen  osallisuuteen.
Ikddntyneiden ihmisten ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi
tarvitaan yleistd tietoisuutta, mutta my0s erityistietoa
ilmastonmuutoksesta, ilmastonmuutoksen hillitsemisesta,
sopeutumisesta ja sietokyvystd seka ikdantyneiden itsensad etta
heidan kanssaan tydskentelevien keskuudessa.

Yhteenveto tutkimuksesta

Eurooppalainen allianssi, joka koostui korkeakoulutuksen,
ammatillisen koulutuksen sekd sosiaali- ja terveysalan toimijoista,
teki vuonna 2022 tarveanalyysin, jossa arvioitiin sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisille kohdennetun ilmaston, terveyden ja
ikadantymisen valiseen yhteyteen liittyvdn koulutuksen ja
jatkokoulutuksen nykytilaa. Tarveanalyysi sisdlsi a) analyysin
olemassa olevasta ilmastonmuutosta, terveyttd ja ikadantymista
koskevasta koulutustarjonnasta; b) kirjallisuuskatsauksen ilmaston,
terveyden ja ikdantymisen valisestd yhteydestd; c) verkkokyselyn
kouluttajille ja sote-alan tyontekijoille ja d)
kohderyhméhaastatteluja sote-alan toimijoille.

Tutkimusléyddkset
Tarveanalyysi paljasti, etta:

1.

Kansainvalista tieteellistd kirjallisuutta, joka keskittyy
osaamisen  kehittdmiseen ilmasto-terveys-suhteessa,
hallitsevat englanninkieliset maat; Vaikka joissakin
tutkimuksissa mainitaankin haavoittuvia ryhmia, erityisesti
vaeston ikadntymiseen ei kiinnitetd juuri lainkaan
huomiota.

Planetary Health Alliancen koulutustietokannassa olevasta
ilmastonmuutosta ja terveytta koskevasta
koulutustarjonnasta ei 16ydy ilmaston, terveyden ja
ikdantymisen yhteytta kasittelevaa koulutusta.

Sote-alan organisaatioilla on yhd enemman ymparisto- ja
energiastrategioita ja -toimia (ilmastonmuutoksen
hillitseminen); kuitenkaan kriisinhallintaa lukuun
ottamatta ilmastonmuutokseen sopeutumisstrategioita ja

strategioita/ohjeita, joilla tuetaan ja/tai suojellaan
ilmastolle haavoittuvia ryhmia, ei juurikaan ole.
Vain pieni osa sote-alan ammattilaisista (tutkimus

suoritettu viidessd EU-maassa) ilmoitti, ettd heiddan omassa
organisaatiossaan on erityisid ilmastonmuutoskaytantoja.
Niista useimmat viittaavat uudelleen- tai
tdaydennyskoulutuksen tarpeeseen ilmastokriisin ja vaeston
ikdantymisen asettamien haasteiden kohtaamiseen.

Kouluttajien havaintojen mukaan padasialliset syyt
ilmastonmuutokseen liittyvdn  tiedon  vahaisyyteen
terveydenhuollon ja sosiaalihuollon koulutuksessa ovat a)
kouluttajien tietdmattomyys ilmastonmuutoksen
vaikutuksista terveyteen, b) sote-ammattien
opetussuunnitelmien ylikuormittumisuus, c) aiheen uutuus
ja d) kansallisen ohjeen puuttuminen. He totesivat myos,
ettd ilmastonmuutoksen integrointi opetukseen on jaljessa
kdytannon alan vaatimuksista.
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Johtopaatokset

Sote-ammattilaiset tarvitsevat ilmastonmuutokseen liittyvaa koulutusta voidakseen tukea siirtymistd ilmastosietokykyiseen
Eurooppaan. Vaikka he ovat tietoisia ilmastonmuutoksen aiheuttamista yha vakavammista terveysvaikutuksista, heiltd puuttuu
konkreettista tietoa ja osaamista tyokaytantdjensa mukauttamiseen ja heikoimmassa asemassa olevien tukemiseen sopeutumaan
uuteen todellisuuteen ja kehittdamaan resilienssitaitoja. Asiantuntijat, koulutusorganisaatiot ja sote-alan tydntekijat tunnistavat
ettd ilmaston aiheuttamia terveysvaikutuksia on tarpeen sisallyttda sote-ammattilaisten (jatko)koulutukseen. Koulutuksen tarvetta
(aktiivisen) ikdantymisen, terveyden ja ilmastonmuutoksen yhteydestd tuovat esille kuitenkin vain ne, jotka tydskentelevat
suoraan tdman kasvavan vdestéryhman kanssa. Taméa vdestoryhma on jo omakohtaisesti kohdannut ilmastohaavoittuvuuden ja
siitd johtuvan tarpeen resilienssiin ja sopeutumisstrategioihin.

Kaytantosuositukset

WHO:n ilmastonmuutosta ja terveyttd edistdva kansalaisyhteiskuntatyéryhma (WHO Civil Society Working Group to Advance
Action on Climate Change and Health) kehotti jo vuonna 2021 avoimessa kirjeessdan kaikkia korkeakouluja ja koulutuksen
sidosryhmia vahvistamaan ilmastonmuutoskoulutusta kaikille terveydenhuollon ammattilaisille®. Kun otetaan huomioon Euroopan
vaeston ikdantyminen, tata suositusta on laajennettava niin, etta siihen sisaltyy terveen ja aktiivisen ikddntymisen korostaminen
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten koulutuksessa ja jatkokoulutuksessa kaikissa EU-maissa.

1) Koulutussektorin ja sote-alan rakenteellisiin esteisiin on puututtava, koska nykyiset opetussuunnitelmat ja sote-
ammattilaisten tydolot eivat jata tilaa uudelle "vaikealle ongelmalle"”, kuten ilmastonmuutokselle. Sote-organisaatiot ja
oppilaitokset eivat voi vaikuttaa tahan yksi, vaan tarvitaan paatoksentekijoiden tukea.

2) Sote-alan-tyontekijoille on tarjottava heiddn osaamistarpeitaan vastaavaa koulutusta Naitd ovat pienet, mikro-opintojaksot,
jotka keskittyvat konkreettisten toimenpiteiden toteuttamiseen sekd@ intensiivisempid koulutuksia valituille
"vastuuhenkilgille", joilla on korkea motivaatio ja mahdollisuus tehdd muutoksia.

3) Koulutusalalla tyoskentelevat tarvitsevat organisaatio- ja ammattialakohtaisia ohjeistuksia. Niiden avulla voidaan varmistaa
opetussuunnitelmien sisdltdjen kehittdminen seka saada aikaa ja taloudellisia resursseja osaamisen kehittamiseen.
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Taman politiikkasuosituksen on tuottanut Dipl. Psych. Andrea Stitzel CHANGE Alliancesta osana tutkimusta, joka tehtiin Erasmus+
Partnership for Innovation -hankkeelle Climate change and healthy AgeinG: co-creating E-learning for resilience and adaptation

Muut huomiot ja rahoitus:
chAnGE-hanketta osarahoittaa Euroopan Unioni Erasmus2027-ohjelmasta. Hankenumero 101109005.

cHANGE

chAnGE nettisivut | chAnGE Youtube-kanava

UISBOA | e
Co-funded by U EEENENR
the European Union = cetb ]

=7

)
_’/A KTIOg
2 e kToR G



https://forschung.fh-kaernten.at/change/
https://www.youtube.com/@chAnGEClimatChangeAgeing
https://www.who.int/initiatives/decade-of-healthy-ageing
https://commission.europa.eu/system/files/2021-06/green_paper_ageing_2021_en.pdf

