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Klimawandel und gesundes Altern:
E-Learning fiir Resilienz und Anpassung mitgestalten

Dieses dreijahrige, mit 1,5 Mio. € geforderte N ‘,‘ »
Projekt der Erasmus+ Wissensallianzen mit |
dem Titel "Climate change and healthy
AgeinG: co-creating E-learning for resilience
and adaptation" (chAnGE) begann am 1. Okt.
2023. Das Projekt zielt darauf ab, Beschaftig-
te im Gesundheits- und Sozialwesen in die
Lage zu versetzen und zu befahigen, Klima-
anpassung und -resilienz zu planen und in
ihre tagliche Arbeit einzubeziehen. Fir
weitere Infos: chAnGE-Projektwebseite.

Warum chAnGE?

Der Klimawandel und die extremen Wetterereignisse haben zu einer Erhéhung der klimabedingten Gesundheitsrisiken in der
stetig wachsenden europdischen Bevolkerung alterer Menschen gefiihrt. Hinzu kommt noch die Herausforderung, eine
sichere und reaktionsschnelle Gesundheitsversorgung wahrend Extremwetterereignissen bereitzustellen.

Eine von den chAnGE-Partnern durchgefiihrte Bedarfsanalyse ergab, dass die Themen Klimawandel, Gesundheit und aktives
Altern in der Politik nicht ausreichend bericksichtigt werden. Beschaftigte im Gesundheits- und Sozialwesen benétigen
Kenntnisse und Fahigkeiten in der Anpassung an den Klimawandel und dessen Abschwachung, damit sie Gber die notigen
Kompetenzen verfligen, um eine wachsende Anzahl alterer Menschen, die durch den Klimawandel zunehmend gefdhrdet ist,
besser zu versorgen und damit auch haufigere, schwerwiegende Wetterereignisse besser bewaltigen zu kénnen. Es besteht
daher ein Bedarf an flexiblen, maRgeschneiderten Online-Lernangeboten fiir Personen aus der Gesundheits- und
Krankenpflege zum Thema Klima, Gesundheit und Alterung.
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chAnGE Outputs und bisheriger Arbeitsfortschritt
Im Laufe des Projekts werden mehrere Ziele erarbeitet (siehe rechts).

Bislang lag ein Schwerpunkt der Projektarbeit darauf, in den Partnerlandern
eine Reihe von Workshops mit Mitarbeitern und Flihrungskraften aus dem Ge-
sundheitswesen sowie Vertretern alterer Menschen abzuhalten. Ziel ist es,
durch diese Workshops sowohl den Bildungsbedarf (Vermittlung von Schliis-
selwissen und -fahigkeiten auf Grundlage der Bedarfsanalyse) als auch den
Lernbedarf (was Mitarbeiter aus dem Gesundheitswesen lernen moéchten) ab-
zuklaren.

Die Erkenntnisse aus diesen Workshops flieBen in den Lehrplan und in die end-
glltigen Lerninhalte mit ein. Die Projektbeteiligten einigen sich gemeinsam
auf die allgemeinen Lernziele, den Lehrplan und die erforderlichen Kriterien
fiir das Bestehen der einzelnen Microcredentials (MC). Im Anschluss wird mit
der Entwicklung von Lerninhalten fiir jedes MC begonnen. Diese werden dann
fir die virtuell unterstitzte Vermittlung und Bewertung digitalisiert.

Erstes Transnationales Projekttreffen

Professor Suzanne Timmons vom Centre for Gerontology and Rehabilitation,
School of Medicine, University College Cork (UCC), Irland, war im Oktober
2023 als Projektkoordinatorin Gastgeberin des Kick-off Meetings. Dieses pro-
duktive dreitagige Treffen gab den Start fiir die Arbeit in mehreren Arbeits-
paketen.

Auf dem Bild unten spricht Professor Stephen Bryne, stellvertretender Prdsident und Kanzler
der UCC, zu den Anwesenden (linkes Bild). Gruppenfoto im historischen Westfliigel des UCC mit
Professor Bryne und den chAnGE Projektpartnern (linkes Bild).

CHANGE

chAnGE Ziele

1. Im Rahmen des Projekts chAnGE werden

interaktive, zugdngliche und iiberschau-
bare E-Learning-Angebote entwickelt,
die gemeinsam mit den Zielgruppen und
dlteren Menschen erstellt werden. Das
Online-Bildungsangebot wird aus "anre-
chenbaren" Microcredentials bestehen,
mit denen die Lernenden im Laufe der
Zeit ECTS sammeln kénnen und wird von
Mitarbeitern aus dem Gesundheitswesen
in flnf Partnerlandern erprobt (die Kurse
beginnen Anfang 2025).

. Im Rahmen des Projekts werden auch

Ressourcen fiir die Verbreitung des Ge-
lernten entwickelt, z. B. Prasentationen,
Videos, Flyer und Poster, die es den Ler-
nenden (und anderen) ermoglichen, bei
ihrer Arbeit als Klimaresilienz-Champi-
ons aufzutreten. Diese Ressourcen wer-
den ab Anfang 2025 auf der chAnGE-
Projektwebseite frei zuganglich sein.

. Die endgiiltigen Lerninhalte werden im

Jahr 2026 veroffentlicht.

. Um die Beziehungen und den gemein-

samen Ausbau von Wissen zwischen Bil-
dungsanbietern und Mitarbeitern im
Gesundheitswesen zu fordern, werden
im Laufe des Jahres 2025/Anfang 2026
gezielte Veranstaltungen zum Wissens-
austausch stattfinden, damit die Bil-
dungsanbieter die Bediirfnisse ihrer Ler-
nenden besser erfiillen kénnen.

. AbschlieBend mochten man sich auf ei-

nen EU-konformen Rahmen fiir die An-
erkennung und Akkreditierung von
Microcredentials einigen (d. h. diese
konnen zu einem kinftigen Abschluss
beitragen), der von Bildungsanbietern in
ganz Europa genutzt werden kann.

Projektinhalte verbreiten - einige Beispiele

Dr. André Rodrigues vom Projektpartner ORPEA IBERICA hielt eine Posterprasentation auf dem 6. Tref-
fen der Geriatrie-Studiengruppe der Portugiesischen Gesellschaft fir Innere Medizin, das am 26. und
27. Oktober 2023 stattfand. Das Projekt stieR auf groRes Interesse, da es sich um ein Thema handelt,

das unter Arzten normalerweise nicht diskutiert wird.

Dr. Liisa Timonen vom Projektpartner Karelia University of Applied Sciences, Finnland (im Bild rechts
auf der Konferenz), hielt eine Posterprasentation auf der internationalen "PEOPLE AND PLANET -
FROM THEORY TO SOLUTIONS CONFERENCE 2024: TOWARDS TRANSFORMATIONS", die vom 13. bis

15. Februar in Lahti, Finnland stattfand.

Von der Européischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Européischen Union oder der
Europaischen Exekutivagentur fiir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europdische Union noch die EACEA konnen dafiir verantwortlich gemacht werden.
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