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chAnGE-hankkeen tavoitteena on kehittds interaktiivisia ja
saavutettavia mikro-opintojaksoja yhdessid sosiaali- ja
terveysalan (sote-alan) opiskelijoiden, -ammattilaisten ja
ikddntyneiden kanssa. Néitd opintojaksoja on mahdollista
suorittaa oman kiinnostuksen ja aikataulun mukaan.

Hankkeen opintokokonaisuus luotiin ensimméiisen vuoden
aikana. Hankkeen toimijat  jérjestivit maittain
padsidosryhmille tyOpajoja, joissa keskusteltiin opintojen
laajuudesta, aiheista, sisélloista, opetus- ja
oppimismenetelmistd sekd oppimisen arvioinnista. Lopuksi
opintojaksojen sisdlloistd tarkistettiin paéllekkdisyydet ja
puuttuvat aihealueet.

Mikro-opinnot  asettuvat  eurooppalaisen  tutkintojen
viitekehyksen (EQF) eri tasoille (4, 5 ja 6) vastaamaan
sosiaali- ja terveydenhuollon tarpeita. Opinnot on jaettu
neljadn eri kategoriaan osaamisprofiilien mukaisesti (katso
alapuolelta). Lisdksi hyodynnettiin eurooppalaista taito-,
osaamis-, tutkinto- ja ammattiluokitusta (ESCO). Namai
kohdat on merkitty opintoihin tdhdelld. Kaikki opinnot
tarjotaan EQF-tasolla kuusi, 6. Lisdksi lihavoidut opinnot
tarjotaan myds EQF-tasoilla nelja tai viisi, 4-5.

Opinnot on kohdennettu sosiaali- ja terveysalan
tyontekijdille erilaisissa sosiaali- ja terveydenhuollon
organisaatioissa esimerkiksi perusterveydenhuollossa ja
pitkédaikaishoidossa.

Sote-alan tyontekijoitd kutsutaan myds osallistumaan
opintojen kehittdmiseen niiden pilotointivaiheessa.
Pilotointi jérjestetddn viidessd hankemaassa Irlannissa,
Itdvallassa, Kreikassa, Portugalissa ja Suomessa.

Pilotointivaiheessa sote-alan tyontekijat suorittavat
valitsemansa mikro-opinnot Moodle-alustalla omalla
kielelldan. Taman jalkeen heitd pyydetddn vastaamaan
opintoja koskeviin kyselyihin sekd osallistumaan
syvahaastatteluihin, joissa arvioidaan mikro-opintoja
monista eri ndkokulmista. Viimeisen katselmuksen
jalkeen mikro-opinnot ovat valmiita.

Lisdtietoja  mikro-opinnoista  seké
tapahtumista: ch4AnGE-verkkosivut

paikallisista

"Opi uusia taitoja ja edistéd uraasi omalta kotisohvaltasi! limoittaudu mukaan nyt niin olet edelldkdévijénd

kulkemassa kohti valoisampaa tulevaisuutta. Muuta tottumuksiasi - muuta maailmaa

1”7

Knowledge & analytical skills (3 MCs)

Mikl‘O-Opinnot (kddnnokset julkaistaan mydhemmin)

1. Understanding climate change and its effects on older
persons’ health (1 ECTS)

2. Assessing and prioritising risk for Climate Adaptation in
healthcare (1ECTS)

3. Climate mitigation and health co-benefits in relation to
older persons* (1 ECTS)

Communication & Collaboration (4 MCs)

9. Communicating with stakeholders* (1 ECTS)

(Self-) Management SKills (5§ MCs)

4. Coping with uncertainty* & mental resilience (self and
others) (1 ECTS)

5. Project management™® relevant to climate adaptation for older
people (1 ECTS)

6. Inclusive leadership* in climate adaptation in HSC settings
(1 ECTS)

7. Applying crisis management™ (1 ECTS)

8. Entrepreneurship* relevant to climate change (1 ECTS)

10. Using digital tools for collaboration, content creation

and problem solving* in climate adaptation (2 ECTS)

11. Climate adaptation in HSC settings for HCP and
Caregivers (2 ECTS)

12. Climate change and elderly in health care: Planning and
applying solutions (1 ECTS)

Policy & Governance (2 MCs)

13. Influencing policy makers* & advocating (1 ECTS)
14. Promoting inclusion* and empowering individuals,
families & groups* (1 ECTS)

* ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) classifications are given, where relevant.
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Toinen kansainvidlinen tapaaminen Itdvallassa llmastonmuutos on tailla
Hankekumppanit tapasivat  Villachissa, Itdvallassa, lImastonmuutoksen vaikutukset olivat

huhtikuussa 2024 ja keskustelivat hankkeen etenemisesta
(hanke kaynnistyi lokakuussa 2023).

Kolmipaivdisen tapaamisen keskidssa olivat mikro-
opintojen oppimistavoitteet, alustavat sisallét seka
paallekkaisyyksien ja puuttuvien aiheiden tarkastelu.
Lisaksi keskusteltiin mikro-opintojen toteuttamisesta seka
oppimisen arvioinnista.

kasinkosketeltavia hanketapaamisessa.
Ensimmaisena paivana aurinko paistoi ja
lampdotila oli +30 astetta, toisena hankepaivana
[ampdtila laski [ahes nollaan ja satoi lunta!

Meidan tulee sotealalla valmistautua nopealla
aikataululla tuleviin ilmastokriiseihin  seka
huomioida  erityisesti  haavoittuvimmassa
asemassa olevat ikadantyvat ihmiset.

Keskiviikko

Torstai

Tiedon levittaminen

Hankekumppanit levittavat tietoa
hankkeesta paikallisesti seka
kansainvalisesti. Lisatietoja ja uutisia
loytyy esimerkiksi taalta:

o chAnGE-verkkosivut

e Esiintymiset paikallisissa ja
kansainvalisissa konferensseissa
sekd muissa tapahtumissa

e Hanketoimijoiden postaukset
sosiaalisessa mediassa (kuten
linkedin, facebook, Instagram ja X,
ent. Twitter)

Esimerkki tiedon
levittamisesta

Esiintyminen
kansainvalisessa 51
National Nurses Conference
-konferenssissa, 14-
18.05.2024, Naxos, Kreikka.

Euroopan unionin rahoittama. Esitetyt ndkemykset ja mielipiteet ovat ainoastaan tdman tekstin laatijoiden ndakemyksid eivatka valttamattd vastaa Euroopan unionin tai Euroopan
koulutuksen ja kulttuurin toimeenpanovirasto (EACEA) kantaa. Euroopan unioni ja EACEA eivat ole vastuussa niista.
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