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Miksi ilmastotoimet ovat tarkeita sosiaali- ja
terveydenhuollon ja organisaatioissa?

Miten sote-alan tyontekijat voivat johtaa
ilmastoon sopeutettua hoitoa?

Hoito- ja palvelusuunnitelmien kehittaminen:

Yhteison osallistaminen:

Itsehoidon ohjaus:

Mielenterveyden tukeminen:

Haavoittuvien ryhmien tukeminen:

Valmiuksien vahvistaminen sosiaali- ja
terveydenhuollossa

IImastondkokulmien sisdllyttdminen eri organisaatioiden toimintaan
tarkoittaa riskien arviointia, toimintamallien paivittamista ja valmiuden
parantamista. Varautuminen voi sisaltaa varasuunnitelmia
sahkokatkoihin, ohjeita ilmanlaadun hallintaan seka henkiloston
kouluttamista ilmastoon liittyvista terveysriskeista.

WHO ja muut organisaatiot tarjoavat resursseja, joiden avulla voidaan
kouluttaa sote-alan tyontekijoita liittyen ilmaston terveysvaikutuksiin ja
tukea kestdvien ja pysyvien kaytantdjen kehittamista. Naiden toimien
integrointi paivittdiseen hoitoon edistdd yhteison resilienssia ja
hyvinvointia.

Edunvalvonta ja koulutus
ilmastoterveydessa

Sote-alan tyontekijoiden mielipiteisiin luotetaan yhteisdissa ja he ovat
ainutlaatuisessa asemassa ilmastotoimien edistdamisssa.
Asiakaskokemuksiensa kautta he voivat vaikuttaa paatdksentekoon
tuomalla esiin asiakkaidensa tarpeita ja edistamalld kestdvia kaytantoja
sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Vaikuttamistyo liittyy laheisesti koulutukseen. Erilaiset
vaikuttamisenkeinot voivat sisdltda koulutusta ilmaston ja terveyden
yhteyksistd, tietoisuuden lisddmista ilmastoriskeista seka osallistumista
paikallisiin kestdavan kehityksen aloitteisiin, mika vahvistaa sotesektorin
roolia ilmastoresilienssin rakentamisessa.

Tasta potentiaalista huolimatta useat esteet rajoittavat tehokasta
osallistumista:

* Riittamaton koulutus: monilta sote-alan tyontekijoiltd puuttuu
koulutus ilmastosopeutumisen taidoista.

* Resurssirajoitteet: taloudelliset ja organisatoriset haasteet jattavat
hoitoyksikot usein heikosti valmistautuneiksi ilmaston aiheuttamaan
terveydenhuollon tarpeen kasvuun.

* Tyostressi: suuret fyysiset ja emotionaaliset kuormat, jotka
voimistuvat ilmastokriiseissa, heikentavat tyontekijoiden hyvinvointia
ja voivat heikentda hoidon laatua.


https://www.who.int/teams/environment-climate-change-and-health/climate-change-and-health/capacity-building/toolkit-on-climate-change-and-health
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