Die Rolle von Pflegekraften
in der Klimaschutz- und
Anpassungsarbeit

Wie konnen Pflegekrafte Gesundheit und
Anpassung in einem sich wandelnden Klima
unterstutzen?

Ressourcen fiir klimaangepasste Versorgung

Mehr erfahren Sie hier:
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Warum ist Klimaschutz/-anpassung in
Organisationen des Gesundheits- und Sozialwesens
(HSCO) wichtig?

Wie kénnen Pflegekrafte eine klimaangepasste
Versorgung vorantreiben?

Pflegepldne verbessern:

Einbindung der Gemeinschaft:

Aufklarung zur Selbstfiirsorge:

Unterstiitzung der psychischen Gesundheit:

Vulnerable Gruppen starken:

Vorsorge im Gesundheits — und
Sozialwesen starken

Die  Bericksichtigung  klimatischer  Aspekte in HSCO  umfasst
Risikobewertung, Aktualisierung von Protokollen und Verbesserung der
Notfallbereitschaft. Dazu gehoren z. B. Backup-Plane bei Stromausfallen,
Leitlinien zum Umgang mit Luftqualitdt und Schulungen zu klimabedingten
Gesundheitsrisiken.

WHO und andere Organisationen stellen neue Ressourcen bereit, um
Pflegekrafte zu den Klimafolgen fiir die Gesundheit zu schulen und resiliente
Praktiken zu entwickeln. Die Integration in die tagliche Versorgung fordert
die Resilienz und das Wohlbefinden der Gemeinschaft.

Interessenvertretung und Bildung im
Bereich Klimagesundheit

Pflegekrafte sind vertrauenswiirdige Stimmen in ihren Gemeinschaften und
in einer einzigartigen Position, sich fir Klimaschutz einzusetzen. Durch den
engen Kontakt zu vulnerablen Gruppen kdnnen sie die Politik beeinflussen,
indem sie deren Bediirfnisse sichtbar machen und nachhaltige Praktiken in
Gesundheits- und Sozialpflegeeinrichtungen férdern.

Flrsprache ist eng mit Aufklarung verkniipft. BildungsmaRnahmen kdénnen
Schulungen  Zusammenhange zwischen Klima und Gesundheit,
Sensibilisierung fiir klimabedingte Risiken und die Teilnahme an lokalen
Nachhaltigkeitsinitiativen umfassen und so die Rolle des Gesundheitssektors
beim Aufbau von Klimaresilienz starken.

Trotz dieses Potenzials gibt es mehrere Hirden, die ein wirksames
Engagement einschranken:

* Unzureichende Ausbildung: Viele Pflegekrafte verfliigen nicht tber eine
Ausbildung in Kompetenzen zur Klimaanpassung.

* Ressourcenengpdsse: Finanzielle und organisatorische Einschrankungen
lassen Pflegeeinrichtungen oft unzureichend vorbereitet auf steigenden,
klimabedingten Versorgungsbedarf.

* Arbeitsbelastung: Hohe korperliche und emotionale Anforderungen, die
sich in Klimakrisen verstarken, beeintrachtigen das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden und kdénnen die Versorgungsqualitat gefahrden.


https://www.who.int/teams/environment-climate-change-and-health/climate-change-and-health/capacity-building/toolkit-on-climate-change-and-health
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