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Climate Change and healthy AgeinG:
co-creating E-learning for resilience and adaptation

ChANnGE-hanke

ChAnGE-hankkeen (Climate change and healthy AgeinG: co-creating E-learning for resilience and adaptation) tavoitteena on tarjota
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja resilienssiin liittyvia valmiuksia osaksi heidan paivittaista
ty6taan. Olemme luoneet 14 pienta osaamiskokonaisuutta, ja esittelemme téssa uutiskirjeessa kolme esimerkkia:

e MC5: Projektinhallinta ikddntyneiden ilmastonmuutokseen sopeutumisen tukemisessa: Tama kokonaisuus antaa taitoja
suunnitella, johtaa ja toteuttaa toimia, jotka asettavat ikddantyneiden tarpeet etusijalle.

e MC 6: lusiivinen johtajuus ilmastonmuutokseen sopeutumisessa sosiaali- ja terveydenhuollon ymparistoissa: Tama
kokonaisuus antaa valmiuksia kohdata ilmastohaasteet luottavaisesti ja varmistaa kestdavyyden ja yhdenvertaisuuden
sosiaali- ja terveydenhuollossa.

e MC 11: limastonmuutokseen sopeutumisen interventiot ja koulutus sosiaali- ja terveysalan tyontekijoille: Kokonaisuuden
jalkeen osaat suunnitella ilmastonmuutoksen haasteet huomioivia, yksilollisida hoitosuunnitelmia ikdantyneille. Saat
tyokaluja hyvinvointia ja resilienssia priorisoivien toimenpiteiden seurantaan, arviointiin ja johtamiseen.

Hakuaika ndihin osaamiskokonaisuuksiin sulkeutuu helmikuun lopussa. Hae heti: Pilot
Program — chAnGE

Osaamiskokonaisuuksien kehittamistyo

Hankkeen alkuvaiheessa jarjestimme tyopajoja sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille, lehtoreille, maisteriopiskelijoille seka
ikdantyneille ja heiddn edustajilleen. Na&issd tyOpajoista saadut ndkemykset ohjasivat merkittavasti
osaamiskokonaisuuksien sisaltd3, toteutusta ja arviointia. Osallistuminen tyépajoihin oli mahdollista paikan paalla tai etana.
Tybpajojen etenemistd ohjasi etukateen laadittu perusrunko, jota kehitettiin iteratiivisesti pidettyjen tyopajojen ja
asiantuntijapilotoinnin pohjalta.

MC 5: Project Management Relevant to Climate Adaptation for Older, 1 ECTS

Tama osaamiskokonaisuus keskittyy projektinhallintamenetelmien, osallistamisen ja yhteiskehittamisen seka
projektitulosten arvioinnin ja toimeenpanon osaamisen vahvistamiseen. Sen kehittamisestd vastasi Karelia-
ammattikorkeakoulu. Kyseiset taidot ovat erittdin tarkeita sosiaali- ja terveydenhuoltojarjestelmille sekda koko
yhteiskunnalle, kun sopeudutaan ilmastonmuutoksen ikdaantyneisiin kohdistuviin terveysvaikutuksiin. Tama
osaamiskokonaisuus on suunnattu sosiaali- ja terveysalan tyontekijoille.

Oppimistavoitteet: Osaamiskokonaisuuden suoritettuaan oppija osaa...
v soveltaa projektinhallintamenetelmii ikdintyneiden ilmastonmuutoksen terveysvaikutuksiin sopeutumisessa

v osallistaa ikddntyneitd heidan sopeutumistaan tukevien hankkeiden suunnitteluun ja toteutukseen

v' suunnitella ja toteuttaa hankkeita yhdessi muiden sosiaali- ja terveysalan toimijoiden ja sidosryhmien kanssa
ikadntyneiden ilmastoterveysvaikutusten lieventamiseksi

MC 5 on saatavilla vain EQF6-tasolla.
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MC 6: Inklusiivinen johtajuus ilmastonmuutokseen sopeutumisessa sosiaali- ja
terveydenhuollon ymparistoissa, 2 osp

Tama osaamiskokonaisuus keskittyy syventdmadn johtajien ja sosiaali- ja terveysalan tyontekijoiden ymmarrysta ja
kdaytanndn osaamista sekd tarjoamaan valmiudet harjoittaa inklusiivista johtajuutta ilmastonmuutokseen sopeutumisessa.
Sen kehittamisestd vastasi Karelia-ammattikorkeakoulu. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaymparistéjen on
sopeuduttava uusiin haasteisiin ja asetettava kestdvyys seka osallisuus etusijalle maailmassa, jossa kamppailemme
ilmastonmuutoksen vaikutusten ja seurausten kanssa.

Oppimistavoitteet: Osaamiskokonaisuuden suoritettuaan oppija osaa...

v analysoida ja soveltaa inklusiivisen johtajuuden strategioita, jotka huomioivat asiakkaiden, henkiléstdn ja yhteiséjen
moninaiset tarpeet sosiaali- ja terveydenhuollon ilmastonmuutokseen sopeutumisen kontekstissa

v' tunnistaa ja toteuttaa kestdvid strategioita hyddyntden innovatiivisia ja ympéristdtietoisia kaytantdja
ilmastonmuutoksen vaikutusten lieventamiseksi eri toimintayksikoissa

v" suunnitella ja toteuttaa resilienssid vahvistavia suunnitelmia, jotka vastaavat tehokkaasti ilmastonmuutokseen
liittyviin haasteisiin sosiaali- ja terveydenhuollon yksikoissa

MC 6 on saatavilla vain EQF6-tasolla.

MC 11: limastonmuutokseen sopeutumisen interventiot ja koulutus sosiaali

- ja terveysalan tyontekijoille, 2 osp

osaamiskokonaisuuskeskittyy ilmastonmuutokseen sopeutuvien hoitokdytantdjen ja strategioiden kehittdmiseen
ikaantyneiden hyvinvoinnin, turvallisuuden ja resilienssin edistamiseksi. Sen kehittamistydsta vastasi portugalilainen
terveydenhuoltoalan yhtid GLSMED Learning Health S.A. Tamad osaamiskokonaisuus keskittyy ilmastonmuutokseen
sopeutuvien hoitosuunnitelmien kehittdmiseen, toimenpiteiden seurantaan ja arviointiin seka koulutusohjelmien
suunnitteluun, jotka vahvistavat tiimien ja organisaatioiden kykya vastata tehokkaasti ja luottavaisesti ilmastonmuutoksen
tuomiin haasteisiin ammatillisessa ymparistossaan.

Oppimistavoitteet: Osaamiskokonaisuuden suoritettuaan oppija osaa...

v" kehittdd ja mukauttaa hoitosuunnitelmia, jotka sisiltidvdat ilmastonmuutokseen sopeutuvia strategioita
ikaantyneiden yksildllisiin tarpeisiin

v' seurata ja arvioida ilmastonmuutokseen sopeutuvia toimenpiteitd kdyttden tarkoituksenmukaisia menetelmii
paatdksenteon tukemiseksi ja jatkuvan kehittamisen varmistamiseksi

v" suunnitella ja toteuttaa koulutus ja harjoitusohjelmia, jotka mahdollistavat kollegoiden ja tiimien itsevarman
toiminnan ilmastonmuutokseen liittyvissa haasteissa

MC 11 on saatavilla EQF5 ja EQF6-tasoilla.

Kaikki osaamiskokonaisuudet ovat saatavilla englanniksi. Osa on saatavilla kreikaksi,
portugaliksi, saksaksi ja suomeksi.

limoittautuminen verkkosivujen kautta: Pilot Program — chAnGE

Euroopan unionin rahoittama. Esitetyt ndkemykset ja mielipiteet ovat ainoastaan taman tekstin laatijoiden nakemyksia eivatka valttamatta vastaa Euroopan unionin
tai Euroopan koulutuksen ja kulttuurin toimeenpanovirasto (EACEA) kantaa. Euroopan unioni ja EACEA eivat ole vastuussa niista.
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