Co-funded by
the European Union

CHANGE

NEWSLETTER

Klimawandel und gesundes Altern:

Gemeinsame Entwicklung von E-Learning fur Resilienz
und Anpassung

ChANGE Project

Das Projekt ,,chAnGE“ (,,Climate change and healthy AgeinG: co-creating E-learning for resilience and adaptation®) zielt darauf
ab, Mitarbeitende im Gesundheits- und Sozialwesen zu befdhigen, Klimaanpassung und Resilienz in ihre tagliche Arbeit zu
integrieren. Im Rahmen des Pilotprogramms wurden mittlerweile 14 Kurse, sogenannte Micro-Credentials (kurz MCs) entwickelt,
drei davon moéchten wir Ihnen in diesem Newsletter ndher vorstellen:

e MC 5: Projektmanagement im Kontext der Klimaanpassung fiir dltere Menschen — Dieses Modul vermittelt die Fahigkeiten,
Initiativen zu konzipieren, zu steuern und umzusetzen, die die Bediirfnisse dlterer Menschen in den Mittelpunkt stellen.

e  MC 6: Inklusive Fiihrung bei der Klimaanpassung im Gesundheits- und Sozialwesen — Dieses Modul vermittelt Ihnen
das notige Rustzeug, um Klimaherausforderungen souverdn zu meistern und Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit im
Gesundheits- und Sozialwesen sicherzustellen.

e MC 11: Klimaanpassung im Gesundheits- und Sozialwesen fiir medizinisches Fachpersonal und Pflegekrifte — Dieses
Modul befahigt Sie, personalisierte, klimafreundliche Pflegeplane fir altere Menschen zu erstellen. Erlangen Sie
Werkzeuge zur Uberwachung, Bewertung und Leitung von MaRnahmen, die das Wohlbefinden und die
Widerstandsfahigkeit in den Vordergrund stellen.

Die Anmeldefrist fiir die Micro-Credentials schlieRt Ende Februar. Jetzt noch schnell bewerben!

Entwicklungsprozess fiir alle MCs

In der Anfangsphase des Projekts wurden zwei Workshops mit Teilnehmern aus dem Gesundheits- und Sozialbereich,
Masterstudenten und Senioren abgehalten. Die Workshops lieferten konkrete Vorschlage fiir die Inhalte aller MCs und diese
wurden bei der Formulierung und Ausgestaltung der Zielsetzungen beriicksichtigt. Vor den Workshops war bereits ein
grundlegender Entwurf erstellt worden, der durch die sehr ergiebigen Beitrdge aus den Workshops weiterentwickelt werden
konnte. Die MC-Entwickler bewerteten die Ergebnisse der Workshops als duflert wertvoll. An beiden Workshops konnte sowohl
vor Ort als auch online teilgenommen werden.

MC 5: Projektmanagement im Bereich Klimaanpassung fiir dltere Menschen (1 ECTS)

Das Modul verfolgt das Ziel, fundiertes Wissen zu Projektmanagementmethoden, Beteiligungsprozessen und Koproduktion sowie
zur Bewertung und nachhaltigen Verankerung von Projektergebnissen zu vermitteln. Die entwickelten Kompetenzen dienen
dazu, MaBnahmen zur Anpassung an die gesundheitlichen Folgen des Klimawandels fiir dltere Menschen zu gestalten. Der
Micro-Credential richtet sich an Studierende sowie an Fachkrafte aus dem Sozial- und Gesundheitsbereich.

Die Lernziele des MCs beziehen sich auf folgende Punkte:

v" Anwendung von Projektmanagementmethoden zur Anpassung an die gesundheitlichen Auswirkungen des Klimawandels auf dltere
Menschen.

v'  Einbeziehung &lterer Menschen in die Planung und Umsetzung von Projekten, die ihre Anpassung an die gesundheitlichen
Auswirkungen des Klimawandels unterstiitzen sollen.

v" Planung und Umsetzung von Projekten zusammen mit anderen Beteiligten aus dem Sozial- und Gesundheitswesen, um die
gesundheitlichen Auswirkungen des Klimawandels auf dltere Menschen zu mildern.

MC 5 ist auf EQF-Level 6 (Bachelor-Niveau) verfiigbar.
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MC 6: Inklusive Fiihrung bei der Anpassung an den Klimawandel im Gesundheits-
und Sozialwesen (2 ECTS)

MC 6 verfolgt das Ziel, Fiihrungskraften sowie Mitarbeitenden im Gesundheits- und Sozialwesen ein vertieftes Verstandnis und
praktische Kompetenzen zu vermitteln, die fir eine inklusive Fihrung im Kontext der Klimaanpassung erforderlich sind.
Angesichts der weltweiten Herausforderungen des Klimawandels missen Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens
neue Wege finden, um sich anzupassen und Nachhaltigkeit sowie Inklusion starker in den Mittelpunkt zu stellen.

Folgende Fahigkeiten kénnen erworben werden:

v' Analysieren und anwenden von inklusiven Fiihrungsstrategien, die die unterschiedlichen Bedirfnisse von Klienten und
Mitarbeitenden im Zusammenhang mit der Anpassung an den Klimawandel im Gesundheits- und Sozialwesen beriicksichtigen.

v'Identifizieren und umsetzen von nachhaltigen Strategien, die innovative und umweltbewusste Praktiken einbeziehen, um die
Auswirkungen des Klimawandels in den Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens zu verringern.

v" Entwicklung und Umsetzung von Pldnen zum Aufbau von Resilienz, die klimabezogene Herausforderungen in Einrichtungen des
Gesundheits- und Sozialwesens gezielt aufgreifen und wirksam darauf reagieren.

MC 6 wird auf EQF-Level 6 (Bachelor-Niveau) angeboten

MC 11: Klimaanpassung im Gesundheits- und Sozialwesen fiir medizinisches Fachpersonal
und Pflegekrafte (2 ECTS)

Im Kontext der zunehmend spiirbaren Auswirkungen des Klimawandels vermittelt dieses MC Fachkraften im Gesundheits- und
Sozialwesen die notwendigen Kompetenzen, um Pflegepraktiken und Strategien fiir dltere Menschen anzupassen und so deren
Wohlbefinden, Sicherheit und Resilienz zu férdern. MC 11 konzentriert sich auf die Entwicklung klimaadaptiver Pflegeplane,
Uberwachung und Bewertung entsprechender MaRnahmen sowie die Gestaltung von Schulungsprogrammen, die Teams und
Organisationen dazu befdhigen, in ihren beruflichen Arbeitsfeldern wirksam und sicher auf klimabezogene Herausforderungen
zu reagieren.

Lernziele dieses MCs sind:

v" Entwicklung und Anpassung von Pflegepldnen, die klimaadaptive Strategien beriicksichtigen und auf die spezifischen Bediirfnisse
alterer Menschen zugeschnitten sind.

v" Uberwachung und Bewertung von MalRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel unter Verwendung geeigneter Methoden,
um fundierte Entscheidungen und kontinuierliche Verbesserungen zu unterstitzen.

v' Konzeption und Umsetzung von Schulungsprogrammen, die Kolleginnen, Kollegen und Teams dazu befihigen, klimabezogene
Herausforderungen in der Praxis sicher und kompetent zu bewiltigen.

Dieses MC wird in zwei Qualifikationsstufen angeboten:

o EQF-Level 5 (hdhere berufliche Weiterbildung) — Grundlegende Fahigkeiten und praktische Anwendung

o EQF-Level 6 (Bachelor-Niveau) — Fortgeschrittene Ansatze und strategische Umsetzung

Alle Micro-Credentials sind auf Englisch verfiigbar, viele auch auf Griechisch, Portugiesisch,
Finnisch und Deutsch.

Die Anmeldung ist kostenlos liber die Webseite des Pilotprogramms chAnGE maéglich.

Von der Européischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
Europdischen Union oder der Europdischen Exekutivagentur fiir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europdische Union noch die EACEA kdnnen dafiir verantwortlich gemacht
werden.
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