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Climate Change and healthy AgeinG:

co-creating E-learning for resilience and adaptation

chAnGE Project

O projeto chAnGE (climate change and healthy AgeinG: co-creating E-learning for resilience and adaptation), tem como
objetivo capacitar os profissionais de salde e do sector social a integrarem a adaptacdo climdatica e resiliéncia no seu
trabalho didrio. Neste ambito, desenvolvemos um conjunto de 14 micro-credenciais, das quais apresentamos 3 exemplos:

e MC 5: Gestdo de Projetos Relevante para a Adaptacdo Climatica em Pessoas ldosas — Este médulo desenvolve
competéncias para conceber, gerir e implementar iniciativas que respondam as necessidades prioritarias das pessoas
idosas.

e MC 6: Lideranga Inclusiva na Adaptacdo Climatica em Contextos de Saude e Apoio Social — Este mddulo prepara os
participantes para enfrentar desafios climaticos com confianca, promovendo a sustentabilidade e equidade nos servigos de
salde e apoio social.

e MC 11: Adaptagdo Climatica em Contextos de Saude e Apoio Social para Profissionais de Saude e Cuidadores — Este
maodulo capacita os profissionais a desenvolver planos de cuidados personalizados e adaptados ao clima para pessoas
idosas, fornecendo ferramentas para monitorizar, avaliar e liderar interven¢des focadas no bem-estar e na resiliéncia.

As micro-credenciais estarao abertas para candidaturas apenas até ao final de fevereiro,
inscreva-se em: Pilot Program — chAnGE

Processo de desenvolvimento das MCs

Numa fase inicial do projeto, foram realizados workshops com participantes do setor da salude e do apoio social, docentes,
estudantes de mestrado e pessoas idosas, bem como os seus representantes. Estes workshops forneceram contributos
valiosos e enriqueceram de forma significativa o conteldo, a apresentagdo e a avaliacdo de todas as micro-credenciais. A
participacao foi possivel tanto presencialmente como a distancia. Antes da realizacdo dos workshops, foi desenvolvida uma
estrutura-base, que depois foi sendo aperfeicoada de forma iterativa através das sessGes e, posteriormente, através da
fase piloto com especialistas em educagao.

MC 5: Gestao de Projetos Relevante para a Adaptagao Climatica em Pessoas Idosas, 1 ECTS

Desenvolvida pela Karelia University of Applied Science (Finldndia), a MC 5 tem como objetivo reforgar o conhecimento e
as competéncias em métodos de gestdo de projeto, processos participativos e co-criagdo, bem como na avaliagdo e
implementacdo de resultados. Os contetidos abordados sao particularmente relevantes para os sistemas de saude e apoio
social, num contexto em que a sociedade enfrenta a necessidade crescente de se adaptar aos impactos das alteragbes
climaticas na salde das pessoas idosas. Esta micro-credencial destina-se a profissionais do sector social e da saude.

Os objetivos de aprendizagem desta micro-credencial sao capacitar os participantes para:

v Aplicar métodos de gestdo de projetos para responder aos impactos das alteracdes climaticas na salide das pessoas
idosas.

v Envolver pessoas idosas no planeamento e na implementacdo de projetos que promovam a sua adaptacdo as
alteragdes climaticas.

v' Planear e implementar projetos em articulagio com outros profissionais, bem como diferentes entidades, para
mitigar os impactos das alteracGes climaticas na populagdo idosa.

A MC 5 esta disponivel no nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificacdes (EQF).
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MC 6: Lideranga Inclusiva na Adaptacao Climatica em Contextos de Saude e
Apoio Social, 2 ECTS

Desenvolvida pela Karelia University of Applied Science (Finlandia), a MC 6 tem como objetivo promover uma compreensao
aprofundada, bem como a aplicagdo pratica, de estratégias de liderancga inclusiva na adaptacdo as altera¢des climaticas,
dirigidas a lideres e profissionais dos setores da satde e do apoio social. A medida que o mundo enfrenta os efeitos das
alteracOes climdticas, as organizagbes de saude e apoio social devem adaptar-se a novos desafios, priorizando a
sustentabilidade e a inclusdo.
Ao concluir a MC6, os participantes adquirirdo as seguintes competéncias:
v" Analisar e aplicar estratégias de lideranga inclusiva que considerem as diversas necessidades dos clientes, equipas e
comunidades, no ambito da adaptacdo climatica em contextos de salde e apoio social.
v' |dentificar e implementar estratégias sustentdveis, incorporando praticas inovadoras e ambientalmente
responsaveis para mitigar o impacto das altera¢des climaticas nas organizagées.
v" Conceber e implementar planos de resiliéncia que respondam de forma eficaz aos desafios associados as alteracdes
climaticas em unidades de saude e apoio social.

A MC 6 esta disponivel no nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificacdes (EQF).

MC 11: Adaptagao Climatica em Contextos de Saude e Apoio Social para Profissionais de Saude
e Cuidadores, 2 ECTS

Face aos impactos cada vez mais significativos das alteragdes climaticas, esta micro-credencial, desenvolvida pela GLSMED
Learning Health S.A. (Portugal), capacita profissionais dos setores da saude e do apoio social com competéncias para
adaptar praticas de cuidado e estratégias dirigidas a pessoas idosas, promovendo o seu bem-estar, seguranga e resiliéncia.
A MC 11 centra-se no desenvolvimento de planos de cuidados adaptados ao clima, na monitorizacao e avaliagdo de
intervengdes e na criacdo de programas de formacdo que apoiem equipas e organizaces a responder de forma eficaz e
confiante aos desafios climaticos nos seus contextos profissionais.
Os objetivos de aprendizagem desta micro-credencial sdo capacitar os participantes para:
v" Desenvolver e adaptar planos de cuidados que integrem estratégias de adaptacdo climatica ajustadas as
necessidades especificas das pessoas idosas.
v" Monitorizar e avaliar interveng¢des de adaptagio climatica, utilizando métodos adequados que sustentem a tomada
de decisdo informada e a melhoria continua.
v" Conceber e implementar programas de formagdo que capacitem colegas e equipas para responder de forma segura
e fundamentada aos desafios relacionados com o clima na pratica profissional.

A MC 11 esta disponivel em dois niveis do Quadro Europeu de Qualificacdes (EQF):

o Nivel 5 EQF — Competéncias fundamentais e aplicagdo pratica

o Nivel 6 EQF — Abordagens avangadas e implementacdo estratégica

Todas as MCs sao lecionadas em inglés; muitas estao igualmente disponiveis em uma ou mais
das seguintes linguas: portugués, grego, finlandés e alemao.

A inscricao nas MCs é realizada através das instituicdoes de ensino participantes no projeto,
através do website: Pilot Program — chAnGE

Este projeto é co-financiado pela Unido Europeia. Os pontos de vista e as opinides expressas sdo as do(s) autor(es) e ndo refletem
necessariamente a posi¢do da Unido Europeia ou da Agéncia de Execucdo Europeia da Educacdo e da Cultura (EACEA). Nem a Unido
Europeia nem a EACEA podem ser tidos como responsaveis por essas opinides.
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