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Introduction to the project Co-funded by

Rl the European Union

Recent unprecedented climate change and extreme weather events have led to escalating climate-related health risks
within the ever-expanding European population of older people. Climate-vulnerability in older people is exacerbated
by challenges in providing safe and responsive healthcare during climate crisis events.

Since October 2023, the chAnGE Alliance of universities, vocational training providers, and Health & Social Care
organisations in Ireland, Portugal, Finland, Austria & Greece is developing interactive, accessible, and bite-sized e-
learning for Health and Social Care (HSC) workers who work with older people [chAnGE — climate change and healthy
ageing]. The learning consists of stackable micro-credentials (MCs) that allow learners to accumulate credits over
time, offering a flexible approach to professional development. MCs are available at European Qualifications
Framework (EQF) levels 4, 5, and 6, ensuring accessibility for a range of learners.

During the first 18 months of the project, the final curriculum was developed through stakeholder workshops with
HSC workers and older people across participating countries, and expert input, refining topics, teaching methods, and
assessment strategies. The MCs will now be piloted with learners across 2025-2026. We present the curriculum
summary below, to be freely used by anyone considering developing similar learning, as a source of reference. A more
detailed curriculum, based on learners’ feedback, will be available at the end of the project (September 2026).
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Note: Some of the following microcredentials are offered at different EQFs (4, 5, 6). The core topics are the same but learning
outcomes and depth of learning differ (curriculum presented is EQF level 6).
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MC1: Understanding Climate Change and Its Effects on Older Persons' Health ear level 4/5/6

Curriculum:

1.

Climate mitigation, adaptation and resilience:

definitions.

Broad overview of climate change: what is climate
change; causes of climate change globally; relevant
regional and local climate change related changes;
data sources related to changing climate and
environmental conditions.

Direct and indirect effects of climate change: key
effects of climate change on social and economic
dimensions of a region, including food variety and
availability; important direct and indirect effects of
climate change on health e.g. hyperthermia and
heatstroke, hypothermia, infectious disease change,
foodstuffs and diet; impacts of climate change on
the physical health of older people; identification of
specific risks for older persons - frailty, delirium,
loneliness.

Learning Outcomes:

At the end of this module, learners will be able to:

1.

Identify the key drivers of climate change on a global
level, and critically analyse the consequences of this
for climate globally and locally

Differentiate between key direct and indirect effects
of climate change on human health

Define the likely climate change impacts on the older
person in their local region and the consequences for
the health and social care service

Understand the difference between climate
mitigation, adaptation and resilience as concepts.

Discuss climate adaptation solutions for their own
work context.

MC2: Assessing and prioritising risk for climate adaptation in healthcare. eqr level 6

Curriculum:

1.

Social and environmental determinants of health
(general introduction): socio-political, financial and
cultural; physical environment; vulnerable
populations in climate change, focus on older people

Risk assessment for older people in need of HSC:
hazard recognition and risk  prevention;
preparedness for recognising older peoples' needs in
climate crisis situations; needs recognition to
prevent issues arising from specific climate change
hazards; risk assessment of specific hazards that
affect older peoples' health; risk communication
within services.

HSC services and staff adaptation in supporting older
people: service preparedness to respond to climate
change crisis; service key adaption indicators; staff
recognition of the needs of older people and their
prioritisation; staff readiness in recognising the
different needs of older people; staff training in
supporting older people about distinct hazards;
adaption intervention examples; supports for HSC
staff wellbeing.

4.

International sources of climate change information:
sources; training on accessing sources.

Learning Outcomes:

At the end of this module, learners will be able to:

1.

Understand the social and environmental

determinants of health

Be aware of climate change risks and prioritise the
risks

Recognise and assess the health and social care
services climate adaptation in supporting older
people

Know how to apply risk assessment methods in
evaluating health and social care services

Assess and discuss the risks older people face due to
climate change

Understand and discuss needs prioritization for
climate change for older people



MC3: Climate Mitigation and Health Co-Benefits for Older Persons ear level 4/6

Curriculum

1.

Introduction to climate mitigation in healthcare: the
carbon footprint of healthcare; regulatory
frameworks & policies; the role of international and
professional organizations; the cost of inaction;
application to the national context

Opportunities for Climate Mitigation: understanding
GHG emissions in HSC;, climate mitigation
interventions in healthcare; creating awareness and
inspiring action

Raising awareness for climate mitigation among
older persons: introduction to climate-health co-

benefits; health & sustainability in aging populations;
climate-sensitive health communication

Learning Outcomes:

At the end of this module, learners will be able to:

1.

Explain the importance of climate mitigation in
healthcare at different policy levels

Identify and critically analyse climate mitigation
areas in their work environment

Develop strategies for reducing the carbon footprint
in healthcare settings

Describe health co-benefits arising from climate
mitigation for older persons

MCA4: Coping with Uncertainty & Mental Resilience ear level 4/5/6

Curriculum

1.

Introduction to psychological resilience: mental
health effects of climate change for older people;
main factors supporting climate change resilience in
older people; direct/indirect effects on mental
health and wellbeing (e.g. solastalgia, climate grief,
biodiversity loss, unpredictable future [weather,
pandemics]

Building psychological resilience: in older people and
in oneself as a HSC worker; nature based solutions to
promote resilience at individual; self help tools

Strategies to proactively confront resistance to
change within the context of building resilience;
theories of behavioural change and examples related

Curriculum

1.

Project management for climate adaptation:
Principles and methodologies for managing
adaptation projects targeting older populations

Stakeholder  engagement and  cooperation:
Identifying key stakeholders and fostering
collaboration; methods for effective communication
and partnership building

Co-creation in project development: participatory
approaches to designing and implementing
adaptation  strategies; integrating feedback
mechanisms for continuous improvement

to climate change (e.g. flooding, pandemic); how to
identify the need for change

Learning Outcomes:

At the end of this module, learners will be able to:

1.

4.

Define mental resilience in the context of climate
change for older persons.

Identify key factors contributing to resilience or
vulnerability.

Promote behavioural change at individual and
community levels.

Utilize nature-based interventions to enhance
resilience and well-being.

MCS5: Project Management Relevant to Climate Adaptation for Older People eqF level 6

Project validation and risk management: techniques
for assessing project feasibility and impact; risk
identification, mitigation, and monitoring in climate
adaptation initiatives

Learning Outcomes:

At the end of this module, learners will be able to:

1.
2.

Apply systems thinking in project management

Develop comprehensive and adaptable strategies for
climate adaptation

Implement risk assessment and
techniques for older persons

mitigation



MC6: Inclusive Leadership in Climate Adaptation in Health and Social Care eqF level 6

Curriculum

1.

Leading inclusively in climate adaptation:
Introduction to inclusive leadership and its role in
climate adaptation; understanding diverse needs in
HSC settings (clients, staff and communities)

Identifying and assessing the needed level of
adaptation to climate change within learner’s own
HSC facility or service

Building resilience in HSC settings: overview of
concepts and essential components

Learning Outcomes:

At the end of this module, learners will be able to:

1.

Analyse and apply inclusive leadership strategies
that consider the diverse needs of clients, staff and
communities within the context of climate
adaptation in HSC settings.

Identify and implement sustainable strategies,
incorporating innovative and environmentally
conscious practices to mitigate the impact of climate
change within these facilities.

Design and implement resilience-building plans that
address and respond effectively to climate-related
challenges within health and social care facilities.

MC7: Applying crisis management eqr level 6

Curriculum

1.

1.

Understanding crises and climate change: definitions
and types of crises; crisis drivers and impacts; crisis
management challenges in HSC

Crisis management in HSC: pre-crisis planning,
emergency response, and post-crisis recovery;
resource planning and optimization; risk assessment
and vulnerability analysis in older person’s care

Roles & communication in crisis management: roles
of different HSC professionals; crisis communication
strategies; interprofessional coordination;
implementation of emergency protocols (e.g.,
evacuation)

Workforce adaptation and surge capacity: personnel
reassignment and functional reallocation; temporary
powers, duties, and responsibilities during crises

Mitigation and response to extreme weather events:
preventative actions and emergency preparedness;

crisis communication, training, warning systems;
recovery protocols and long-term resilience
strategies

Psychological response and post-crisis evaluation:
Supporting personnel and older persons during
crises; assessing crisis response effectiveness and
planning future improvements

Learning Outcomes:

At the end of this module, learners will be able to:

1.
2.
3.

Analyse the different causes of crisis
Evaluate the importance of each type of crisis

Simplify the sequence of activities taken when
applying crisis management

Determine which actions must be taken to evaluate
a crisis

Decide which communication tools must be used,
and by whom

MC8: Entrepreneurship Relevant to Climate Change eqr ievel 6

Curriculum

Core concepts: ecosystem, market, product and
service, differentiation, stakeholder, customer
experience, business model, business value, service
value, value proposition, competitive advantage,
entrepreneurship, intrapreneurship, innovation,
agility, lean start-up, resilience, venture capital

2.

4.

Understanding the characteristics, conditions and
needs of older people

Entrepreneurship skills: effective communication
and active listening; project design and
management; team management

Marketing fundamentals

Learning Outcomes:




At the end of this module, learners will be able to:

1.

2.

Identify societal needs for climate adaptation in
healthcare

Analyse health literacy for older persons

Develop innovative healthcare models for climate
resilience.

Understand research and development applications
in healthcare.

MC9: Communicating with Stakeholders ear levela/s/s

Curriculum

1.

Fundamentals of climate-health communication: key
definitions (communication, stakeholders,
misinformation); verbal and non-verbal
communication with older people; overcoming
communication barriers; mobilising HSC workers

Challenges in climate change communication:
Educating, informing, warning, persuading, and
mobilizing stakeholders; media, information sources,
and e-health literacy; addressing biases and
resistance to change in healthcare communication

Tailoring communication  strategies:  cultural
influences, values, and worldviews; effective
messaging across different stakeholder levels

Crisis communication in climate-related events:
Strategies for communication before, during, and

after a crisis; crisis preparedness and response in
healthcare and social care

Cross-sector collaboration for effective
communication: engaging key health and social care
stakeholders at national and international levels;
coordinating interventions across disciplines for
older populations

Learning Outcomes:

At the end of this module, learners will be able to:

1.

Apply the principles and strategies of effective
stakeholder communication in relation to climate
change

Select relevant and valid sources of information
about climate change

Manage communication challenges with diverse
stakeholders

MC10: Using Digital Tools for Collaboration, Content Creation, and Problem-Solving in
Climate Adaptation. eqr tevel 4/5/6

Curriculum

1.

Digitalisation, Climate & Health: nexus between
digitalisation, climate & health; the impact of
digitalisation on the healthcare sector; the benefits
and challenges of digitalisation; and the digital (CO2,
resources) footprint and its consequences

Media Competencies: evaluating online information;
effective search strategies; collaboration and
communication tools; online collaboration strategies
for climate adaptation projects; creating engaging
and informative content related to climate
adaptation; inclusive content design for older people

Digital Tools: digital sensors and health monitoring
systems; data and analytics for climate adaption;
introduction to data sources for climate change and
health, use of data analytics tools; practical
application; engaging digital teaching methods;
ethical questions in digital transformation; green IT

4.

Digital Innovation: overview of digital innovations in
the field of climate health; application of digital
innovation  concerning climate health to
professionals’ contexts; developing problem-solving
strategies

Learning Outcomes:

At the end of this module, learners will be able to:

1.

4.

Describe the impact of digitalisation at a global,
organisational and personal level.

Outline the principles and parameters of a digital
footprint, how to minimise footprints, and how to
apply estimations of global, organisational and
personal digital footprints and optimise processes.

Apply advanced media competencies and advanced
digital tools (e.g. databases) to develop barrier-free
digital content, Al-based searches, digital content
creation and moderation.

Design and incorporate digital innovation in practice.

MC11: Climate-adaptive interventions and training for HSC workers ear level 5/6



Curriculum

Revision of climate change’s impact on older people

Advanced climate-adaptive care strategies for older
people in HSC: detailed exploration of options

Monitoring and evaluating climate-adaptive
interventions: constructing, evaluating and adapting
care plans specific to the needs of older adults for
climate adaptation; data collection and evaluation
methods

Communication and education for climate-resilient
aging: development and implementation of well-
designed training programs, focussing on creating
engaging curricula, addressing barriers to
implementation, critical thinking, reflective practice,
advanced facilitation skills

Learning Outcomes:

At the end of this module, learners will be able to:

1.

Evaluate and critically analyse specific risks, and
climate adaptation impacts, for older people in HSC
settings

Develop and implement detailed care plans for
advanced climate adaptation measures for these

Create and utilize advanced monitoring and
evaluation frameworks to assess and improve the
effectiveness of climate-adaptive interventions in
HSC settings

Design and implement a comprehensive training
program that equips HSC workers with the necessary
skills and knowledge to manage climate adaptation
effectively

MC12: Climate Change and Older People in Healthcare: Planning & Applying Solutions

EQF level 6

1.

Curriculum

Climate adaptation for older people: case studies
and research that highlight successful initiatives and
strategies; grassroots community efforts,
technological advancements, and global-local policy
measures.

making and assessment of adaptation measures for
older people.

Learning Outcomes:

At the end of this module, learners will be able to:

1.

Analyse existing responses and solutions of climate
change effects on health

Plan the implementation of solutions in practical
settings in context of health and social care

Appraise the older person's needs regarding climate
adaptation

Identify potential partners, having contact networks
and knowledge of existing resources

MC13: Influencing Policymakers & Advocating earlevel 6

2. Healthcare adaptation frameworks: problem-solving
methodologies; decision-making models; tools to
help address climate-related health risks for older
populations, focusing on practical healthcare
solutions.

3. Data-driven approaches: statistical methods and
indicators are used to quantify health and social
changes, supporting evidence-based decision-

Curriculum

1. The ethical responsibility of HSC workers to influence
decision making

2. Raising awareness of the health risks to older people
caused by climate change

3. Supporting older people’s participation in
influencing decision-making

4. Knowledge-based management and influencing

social and health politics and decision-making

Learning Outcomes:

At the end of this module, learners will be able to:

1.

Describe international, national, and regional
policies on climate adaptation for older people

Understand the role and ethical responsibilities of
healthcare professionals in policy influence

Advocate for policies that address climate-related
health challenges

Promote civic activism and engagement in climate
adaptation policymaking



MC14: Promoting Inclusion and Empowering Individuals, Families, and Groups eqF level 4/6

Curriculum

1.

Understanding inclusion and empowerment:
definitions and applications across individual, social,
economic, and ecological contexts; Strengthening
abilities and opportunities for older persons in a
changing climate

Systemic and holistic approaches: intersection of
inclusion, empowerment, sustainability, and climate
change in healthcare; the role of care systems in
fostering resilience and adaptation

Key advocacy tools and strategies: peer support and
citizen science as drivers of policy influence; The role
of multipliers in spreading awareness and mobilizing
action

Effective policy engagement: communicating
climate-related health risks to policymakers;
Leveraging community participation to shape

inclusive policies

Learning Outcomes:

At the end of this module, learners will be able to:

1.

Analyse the concept of inclusion across different
contexts

Evaluate the intersection of inclusion with social,
cultural, and ecological factors

Develop strategies for empowerment at individual,
family, and community levels

Assess systemic approaches for integrating inclusion
and sustainability

Explore the impact of peer support and citizen
science in climate adaption

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect
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Projektin esittely

Viimeaikainen ennenndkematon ilmastonmuutos ja siitd johtuvat &darimmaiset saailmiot ovat lisdnneet
ilmastonmuutokseen liittyvida terveysriskeja jatkuvasti kasvavalle eurooppalaiselle ikddntyneelle vaestolle.
Ikdantyvien ilmastohaavoittuvuutta heikentdvat terveydenhuollon haasteet tarjota turvallista ja reagoivaa
terveydenhuoltoa ilmastokriisin aikana.

Lokakuusta 2023 ldhtien yliopistoista, ammatillisen koulutuksen jarjestdjista  sekd terveys- ja sosiaalialan
organisaatioista Irlannissa, Portugalissa, Suomessa, Itdvallassa ja Kreikassa koostuva chAnGE-allianssi on kehittanyt
interaktiivista, saavutettavaa ja pienia verkko-opintokokonausuuksia sisaltavaa kokonaisuuutta ikdntyneiden kanssa
tyoskenteleville terveys- ja sosiaalialan tyontekijoille [chAnGE — ilmastonmuutos ja terve ikdantyminen]. Oppiminen
koostuu pienista osaamiskokonaisuuksista, joiden avulla oppijat voivat kerdtd opintopisteitd ajan myota. Tama
tarjoaa joustavan ldhestymistavan ammatilliseen kehittymiseen.

Pienid osaamiskokonaisuuksia (MC eli micro credential) on tarjolla eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EFQ)
tasoilla 4,5 ja 6. Tama takaa opintojen saavutettavuuden monille oppijoille. Hankkeen ensimmaisten 18 kuukauden
aikana kehitettiin lopullinen opetussuunnitelma sidosryhmien tyopajoissa, joihin osallistui sosiaali- ja terveysalan
tyontekijoita seka ikaantyneitd osallistujamaissa. TyOpajoissa tarkennettiin aiheita, opetusmenetelmid ja
arviointimenetelmia. Opintojaksoja pilotoidaan oppijoiden kanssa vuosina 2025-2026 ja heidan palautteensa
perusteella tehty tarkempi opetussuunnitelman on vapaasti saatavilla projektin lopussa (syyskuussa 2026).

Esittelemme alla yhteenvedon opetussunnitelmasta, joka on vapaasti kaytettavissa referenssilahteena samankaltaisia
oppimista kehitettdaessa.
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Huomautus : Joitakin seuraavista mikro-opintojaksoja tarjotaan eri EQF-tasoilla (4, 5, 6). Ydinteemat ovat samat, mutta

oppimistulokset ja oppimisen syvyys vaihtelevat (esitetty opetussuunnitelma on EQF-tasolla 6).

MC1: limastonmuutos ja sen vaikutukset ikddantyneiden terveyteen eqrtasoas.s.

Opetussuunnitelma:

1.

IImastonmuutoksen hillitseminen, siihen
sopeutuminen ja resilienssi: Maaritelmat.

Laaja yleiskatsaus ilmastonmuutokseen:

Mita ilmastonmuutos on; ilmastonmuutoksen syyt
maailmanlaajuisesti; asiaankuuluvat alueelliset ja
paikalliset ilmastonmuutokseen liittyvat muutokset;
muuttuviin  ilmasto- ja ymparistéolosuhteisiin
liittyvat tietoldhteet.

IImastonmuutoksen suorat ja vililliset vaikutukset

terveyteen: IlImastonmuutoksen keskeiset
vaikutukset alueen sosiaalisiin ja taloudellisiin
ulottuvuuksiin, mukaan lukien ruoan valikoima ja
saatavuus; ilmastonmuutoksen tarkedt suorat ja
valilliset vaikutukset terveyteen, esim. hypertermia
ja lampohalvaus, hypotermia, tartuntatautien
muutos, elintarvikkeet ja ruokavalio;
ilmastonmuutoksen  vaikutukset ikdantyneiden
fyysiseen terveyteen; ikddantyneiden erityisten
riskien tunnistaminen - heikkous, delirium,
yksindisyys.

Oppimistavoitteet:
Taman pienen  osaamiskokonaisuuden lopussa
opiskelijat osaavat:

1. tunnistaa tdrkeimmat ilmastonmuutoksen tekijat
globaalilla  tasolla ja analysoida kriittisesti
ilmastonmuutoksen vaikutuksia maailmanlaajuisesti
ja paikallisesti,

2. erottaa ilmastonmuutoksen keskeiset suorat ja
valilliset vaikutukset ihmisten terveyteen,

3. maaritelld ilmastonmuutoksen  todenndkoiset
alueelliset  vaikutukset ikdantyneisiin seka
vaikutukset terveys- ja sosiaalipalveluihin,

4. ymmartaa kasitteiden ilmastomuutoksen
hillitseminen, ilmastonmuutokseen sopeutuminen ja
resilienssi véliset erot,

5. keskustella ilmastosopeutumisratkaisuista omassa
tyoymparistossa.

MC2: limastonmuutokseen sopeutuminen hyvinvointipalveluissa - riskit ja ratkaisut.

EQF taso 6

Opetussuunnitelma:

1.

Terveyden sosiaaliset ja ympaéristoon liittyvat

taustatekijat: Yhteiskuntapoliittiset, taloudelliset ja
kulttuuriset  taustatekijat; fyysinen ymparisto;
haavoittuvassa asemassa olevat vadestoryhmat

ilmastonmuutoksessa, keskittyen ikdantyviin
ihmisiin
Riskinarviointi _ sosiaali- ja_ terveydespalveluita

tarvitseville ikdantyville: Vaarojen tunnistaminen ja
riskien ennaltaehkaisy; valmius tunnistaa
ikddntyneiden  tarpeet ilmastokriisitilanteissa;
ilmastonmuutoksen vaaroista johtuvien ongelmien
estdmisen tunnistamisen tarve; ikdantyneiden
terveyteen  vaikuttavien  erityisten  vaarojen
riskinarviointi; riskiviestinta palveluissa.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden ja sote-henkil6ston

valmius: Palveluvalmius reagoida

ilmastonmuutoskriisiin;  palvelun avaintekijéiden
mukauttamisindikaattorit; henkiloston kyky
tunnistaa ikdantyneiden tarpeet ja priorisointi;
henkiléstén  valmius tunnistaa ikdantyneiden
erilaiset tarpeet; henkilostén koulutus idkkaiden
ihmisten tukemisessa erilaisissa vaaroissa;
sopeutumisen interventioesimerkkeja; tukea
sosiaali- ja terveysalan henkildston hyvinvointia.

4, Kansainvéliset ilmastonmuutostiedon ldhteet:
Lahteet; lahteiden kayttoa koskeva koulutus.

Oppimistavoitteet:
Taman pienen osaamiskokonaisuuden lopussa
opiskelijat osaavat:

1. ymmartaa terveyden sosiaaliset ja ymparistoon
liittyvat taustatekijat,



tiedostaa ilmastonmuutoksen riskeista ja priorisoida
riskeja,
tunnistaa ja arvioida sosiaali- ja terveyspalvelujen

ilmastosopeutumista, kun asiakkaana ovat tukea
tarvitsevat ikaantyvat,

4. soveltaa riskinarviointimenetelmia sosiaali- ja
terveyspalvelujen arvioinnissa,

5. arvioida ja keskustella ikadntyneiden kanssa
ilmastonmuutoksen aiheuttamista riskeista,

6. ymmartaa ja keskustella ikddntyneiden
ilmastonmuutoksen tarpeiden priorisoinnista.

MC3: limastonmuutoksen hillitsemisen terveyshyodyt ikaantyneille eqr taso 476

Opetussuunnitelma

1.

Johdatus ilmastonmuutoksen hillitsemiseen

terveydenhuollossa: Terveydenhuollon hiilijalanjalki;
sddntelykehykset ja politiikat; kansainvalisten ja
ammatillisten jarjestdjen rooli; toimettomuuden
kustannukset; soveltaminen kansalliseen
kontekstiin

Mahdollisuudet ilmastonmuutoksen hillitsemiseen:

Kasvihuonekaasupaastdjen ymmartaminen sosiaali-
ja terveydenhuollossa; ilmastonmuutoksen
hillitsemiseen liittyvat toimet terveydenhuollossa;
tietoisuuden luominen ja inspiroiva toiminta

Tietoisuuden lisddminen ilmastonmuutoksen

hillitsemisesta ikddantyneiden keskuudessa: Johdatus
ilmaston ja terveyden valisiin yhteishyotyihin (co-

benefits); terveys ja kestdva kehitys ikddantyvassa
vaestOssd; ilmastosensitiivinen terveysviestinta

Oppimistavoitteet:
Taman pienen osaamiskokonaisuuden lopussa
opiskelijat osaavat:

1. selittda ilmastonmuutoksen hillitsemisen merkitysta
terveydenhuollossa eri palveluiden tasoilla,

2. tunnistaa ja analysoida kriittisesti ilmastomuutoksen
hillitsemisen osa-alueita tydymparistdssaan,

3. kehittaa strategioita hiilijalanjaljen pienentamiseksi
terveydenhuollon ymparistoissa,

4. kuvata ilmastomuutoksen hillitsemisestd koituvat
terveydelliset lisahyodyt ikdantyville.

MCA4: Epavarmuuden sietaminen ja resilienssi ear-taso 4/5/6

Opetussuunnitelma

1.

Johdatus resilienssiin: [Imastonmuutoksen
mielenterveysvaikutukset ikdantyneille; Tarkeimmat
tekijat , jotka tukevat ikadantyneiden ihmisten
resilienssid ilmastonmuutoksessa; suorat/valilliset
vaikutukset mielenterveyteen ja hyvinvointiin (esim.
ilmastoahdistus, solastalgia, ilmastosuru, biologisen
monimuotoisuuden vdheneminen, arvaamaton
tulevaisuus [sdd, pandemiat]

Resilienssin vahvistaminen : Ikaantyvilla ja sosiaali- ja
terveysalan tyontekijoilla ; luontopohjaiset ratkaisut
yksilon  resilienssin vahvistamiseen; menetelmat
itsehoitoon

Strategiat kohdata ennakoivaa muutosvastarintaa
resilienssin vahvistamisen yhteydessa: Teoriat
kayttaytymisen  muutoksista ja  esimerkkeja

ilmastonmuutoksesta yhteydestd siihen (esim.
tulvat, pandemia); kuinka tunnistaa muutoksen
tarve

Oppimistavoitteet:
Taman pienen osaamiskokonaisuuden lopussa
opiskelijat osaavat:

1. maaritella ikdantyneiden
resilienssin ilmastonmuutoksen yhteydessa,

2. tunnistaa keskeiset tekijat, jotka vaikuttavat
resilienssiin tai haavoittuvuuteen,

3. edistda kayttaytymisen muutosta yksilon ja yhteison
tasolla,

4. hyodyntdaa luontoon perustuvia interventioita
resilienssin ja hyvinvoinnin parantamiseksi.

MC5: Projektinhallinta ikdantyneiden sopeutumisessa ilmastonmuutokseen ear taso 6



Opetussuunnitelma

1.

IImastonmuutokseen sopeutuminen

projektinhallinan  ndkdkulmasta: Ikdantyneelle
vdestOlle  suunnattujen  sopeutumishankkeiden
hallinnon periaatteet ja menetelmat

Sidosryhmien osallistuminen ja yhteistyd: Keskeisten
sidosryhmien tunnistaminen  ja yhteistyon
edistaminen; tehokkaan viestinnan ja
kumppanuuden rakentamisen menetelmat

Yhteistyon kehittdminen hanketydssa: Osallistuvat
|ahestymistavat sopeutumisstrategioiden
suunnittelussa ja toteuttamisessa;
palautemekanismien integrointi jatkuvaa
kehittdmista varten

Projektin _validointi ja riskinhallinta: Tekniikat
hankkeen  toteutettavuuden ja  vaikutusten
arvioimiseksi; riskien tunnistaminen, hillitseminen ja
seuranta ilmastomuutoksen sopeutumisaloitteissa

Oppimistavoitteet:

Taman pienen

osaamiskokonaisuuden lopussa
opiskelijat osaavat:

kayttaa jarjestelmaajattelua projektinhallinnassa,

kehittdd kattavia ja mukautuvia
ilmastomuutoksen sopeutumiseen,

strategioita

ottaa kayttoon riskinarviointi- ja
hillitsemistekniikoita sosiaali- ja terveydenhuollossa
ikdntyneiden parissa.

MC6: limastonmuutokseen sopeutumisen inklusiivinen johtaminen
hyvinvointipalveluissa eqr taso 6

Opetussuunnitelma

1.

Osallistava (inklusiivinen) johtajuus

ilmastomuutokseen  sopeutumisessa:  Johdatus
osallistavaan  johtajuuteen ja sen  rooliin
ilmastomuutokseen  sopeutumisessa; erilaisten
tarpeiden ymmartaminen sosiaali- ja
terveydenhuollon ymparistoissa (asiakkaat,

henkilokunta ja yhteisot)

IImastonmuutokseen sopeutumiseen tarvittavan

tason tunnistaminen ja arviointi: Opiskelija tunnistaa
sopivan tason omassa sosiaali- ja terveysalan
yksikossa tai -palvelussa.

sosiaali- ja
Yleiskatsaus

Resilienssin vahvistaminen
terveydenhuollon ymparistoissa:
kasitteisiin ja olennaisiin tekijoihin.

Oppimistavoitteet:

Taman pienen

osaamiskokonaisuuden lopussa
opiskelijat osaavat:

analysoida ja soveltaa inklusiivisia
johtamisstrategioita, jotka ottavat huomioon
asiakkaiden, henkiloston ja yhteisdjen erilaiset
tarpeet ilmastonmuutokseen sopeutumisen
yhteydessa sosiaali- ja terveysalan ymparistdissa,

tunnistaa ja toteuttaa kestdvia strategioita, jotka
sisdltdvat  innovatiivisia ja  ymparistotietoisia
kdytantoja ilmastonmuutoksen vaikutusten
lieventdamiseksi ndissd ymparistoissa,

suunnittella ja toteuttaa resilienssida lisdavia
suunnitelmia, jotka vastaavat tehokkaasti
ilmastonmuutokseen liittyviin haasteisiin sosiaali- ja
terveyspalveluissa.

MC7: Kriisinhallinnan soveltaminen eqr-taso 6

Opetussuunnitelma

1.

Kriisien ja ilmastonmuutoksen ymmadartaminen:
Kriisien maaritelma ja tyypit; ilmastonmuutokseen
liittyvat kriisitekijat ja -vaikutukset; kriisinhallinnan
haasteet sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Kriisinhallinta _ sosiaali- _ja terveydenhuollossa:
Ennakoiva suunnittelu, hataapu ja kriisinjalkeinen
toipuminen; resurssien suunnittelu ja optimointi;
riskiarviointi ja haavoittuvuusanalyysi ikdaantyvien
hoidossa.

Roolit ja viestinta kriisinhallinnassa: Erilaiset sosiaali-
ja terveysalan roolit; kriisiviestintastrategiat;

4.

ammatillinen koordinointi;
taytantoonpano (esim. evakuointi).

hatdprotokollien

Tybvoiman sopeutuminen ja  kriisikapasiteetti:
Henkiloston uudelleensijoittaminen ja
toiminnallinen uudelleenjako; tilapadiset valtuudet,
velvollisuudet ja vastuut kriisien aikana.

Adrimmaisten sadilmididen vaikutusten
hillitseminen ja niihin reagoiminen:
Ennaltaehkaisevat toimet ja valmius hatatilanteisiin;
kriisiviestinta, koulutus, varoitusjarjestelmat;
palautusprotokollat ja pitkan aikavalin
resilienssistrategiat.




Psykologinen reagointi ja kriisin jalkeinen arviointi:

Henkiloston ja ikdaantyneiden tukeminen kriisien
aikana; kriisitoimien tehokkuuden arviointi ja
tulevien parannusten suunnittelu.

Oppimistavoitteet:

Taman pienen

1.

osaamiskokonaisuuden lopussa
opiskelijat osaavat :

analysoida kriisin eri syita,

arvioida kunkin kriisityypin tarkeytts,

yksinkertaistaa kriisitilanteissa noudatettavaa

toimintaketjua,

selvittdd, mihin toimiin on ryhdyttava kriisin
arvioimiseksi,

paattdaa, mita viestintavalineita tulee kayttda ja
kenen toimesta.

MCS8: limastonmuutos ja yrittdjyys hyvinvointipalveluissa eartaso

Opetussuunnitelma

1.

Ydink3sitteet: Ekosysteemi, markkinat, tuote ja
palvelu, erilaistuminen, sidosryhma,
asiakaskokemus, liiketoimintamalli, liiketoiminnan
arvo, palvelun arvo, arvolupaus, kilpailuetu,
yrittajyys, sisdinen yrittdjyys, innovaatio, ketteryys,
lean start-up, joustavuus, riskipadoma.

Ikddntyvien  ominaisuuksien, olosuhteiden ja
tarpeiden ymmartaminen

Yrittajyystaidot: Tehokas viestintd ja aktiivinen
kuunteleminen; projektin suunnittelu ja hallinta;
joukkueen hallinta.

4. Markkinoinnin perusteet

Oppimistavoitteet:

Taman pienen

osaamiskokonaisuuden lopussa
opiskelijat osaavat:

tunnistaa terveydenhuollon yhteiskunnallisia
tarpeita ilmastonmuutokseen sopeutumisessa,

ymmartaa terveyslukutaidon tarkeyden ikaantyville,
kehittda  innovatiivisia
resilienssin parantamiseksi,

terveydenhuoltomalleja

ymmartaa terveydenhuollon
kehityssovelluksia.

tutkimus- ja

MC9: Sidosryhmaviestinta ear-tasolia 4/5/6

Opetussuunnitelma

1.

IImasto-terveysviestinndn  perusteet:  Keskeiset
maaritelmat (viestinta, sidosryhmat,  vaara
tieto/disinformaatio), ikdantyvan vadeston

verbaaliset ja ei-verbaaliset kommunikaatiotaidot;
viestintdesteiden ylittdminen; sosiaali- ja terveysalan
tyontekijoiden mobilisointi.

IImastoviestinnan haasteet: Sidosryhmien
kouluttaminen, tiedottaminen, varoittaminen,
suostuttelu ja mobilisointi; media, tietoldhteet ja
sahkoinen terveydenhuolto; terveydenhuollon
viestinndn ennakkoluulojen ja muutosvastuksen
kasitteleminen

Raatalointi: kulttuuriset vaikutukset, arvot ja
maailmankuva ilmastoviestinnassa; tehokas
viestinta eri sidosryhmien tasoilla

lImastonmuutokseen liittyva kriisiviestinta:
Viestinndn strategiat ennen kriisid, sen aikana ja sen

jalkeen; kriisivalmius ja reagointi sosiaali- ja
terveysalalla

Sektoreiden vilinen yhteisty6 tehokkaan viestinnan
takaamiseksi: ~ Terveyden ja  sosiaalihuollon
keskeisten  sidosryhmien  saaminen  mukaan
kansallisella ja  kansainvilisellda tasolla; eri
tieteenalojen ikadntyneita koskevien interventioiden
koordinointi

Oppimistavoitteet:

Taman pienen

osaamiskokonaisuuden lopussa
opiskelijat osaavat:

kayttaa ilmastonmuutokseen liittyvan tehokkaan
sidosryhmaviestinnan periaatteita ja strategioita,

valita asiaankuuluvat ja péatevat tietoldhteet
ilmastonmuutoksesta,

hallita viestintdhaasteita erilaisten sidosryhmien
kanssa.



MC10: limastonmuutokseen sopeutuminen: Digitaaliset tyokalut yhteistyohon,
sisdllon tuontantoon ja ongelmanratkaisuun. ear taso 4/5/6

Opetussuunnitelma

1.

Digitalisaatio, ilmasto ja terveys : Digitalisaation,
ilmaston ja terveyden valinen yhteys; digitalisaation
vaikutukset terveydenhuoltoalalle; digitalisaation
edut ja haasteet; sekd digitaalinen (CO2, resurssit)
jalanjalki ja sen seuraukset.

Mediataidot: Online-tietojen arviointi; tehokkaat
hakustrategiat; yhteistydo- ja viestintavilineet;
online-yhteistyostrategiat ilmastonmuutoksen
sopeutumisprojekteja varten; ilmastonmuutokseen

sopeutumiseen liittyvan kiinnostavan ja
informatiivisen  sisadllon  luominen; osallistava
sisaltosuunnittelu ikaantyville.

Digitaaliset tyovalineet: Digitaaliset anturit ja
terveydentilan seurantajarjestelmat; tiedot ja
analytiikka  ilmastonmuutokseen  sopeutumista
varten; ilmastonmuutokseen ja terveyteen liittyviin
tietolahteisiin tutustuminen, data-
analytiikkatyokalujen kaytto; kdaytannon
soveltaminen;  digitaaliset = opetusmenetelmat;

digitaalisessa
tieto- ja

kysymykset
vihred

eettiset
transformaatiossa;
viestintatekniikka.

4.

Digitaaliset _innovaatiot: Yleiskatsaus digitaalisiin

innovaatioihin ilmastoterveyden alalla;
ilmastoterveytta koskevan digitaalisen innovaation
soveltaminen ammattilaisten konteksteihin;
ongelmanratkaisustrategioiden kehittaminen.

Oppimistavoitteet:

Taman pienen osaamiskokonaisuuden lopussa

opiskelijat osaavat:

kuvailla digitalisaation vaikutuksia globaalilla,
organisaation ja henkilékohtaisella tasolla,

selvittda digitaalisen jalanjiljen periaatteet ja
parametrit, kuinka jalanjalki minimoidaan ja kuinka
arvioida globaaleja, organisaatioita ja
henkilokohtaisia  digitaalisia  jalanjalkia  seka
optimoida prosesseja,

soveltaa kehttynyttd mediaosaamista ja edistyneita

digitaalisia tyokaluja (esim. tietokannat)
kehittaadksesi esteetonta digitaalista sisaltos,
tekodlypohjaisia  hakuja, digitaalisen sisdllon
luomista ja moderointia,

suunnittella ja toteuttaa digitaalisia

innovaatioideoita kaytantoon.

MC11: llmastonmuutokseen sopeutumisen interventiot ja koulutus sosiaali- ja
terveysalan tyontekijoille eqr taso 5/6

Opetussuunnitelma

1.

IImastonmuutoksen ja sen terveysvaikutusten

arvioiminen ikdantyneille

Kehittyneet _ilmastonmuutokseen sopeutumisen

hoitostrategiat ikdantyneille sosiaali- ja terveyden

huollossa: Vaihtoehtojen yksityiskohtainen
kartoitus.
IImastonmuutoksen sopeumistoimenpiteiden

seuranta ja arviointi: Erityisten hoitosuunnitelmien
laatiminen, arviointi ja mukauttaminen ikaantyvien
tarpeisiin  ilmastonmuutoksen sopeuttamiseksi;
tiedonkeruu- ja arviointimenetelmat.

Viestinta ja koulutus ilmastokestavaan
ikddntymiseen: Hyvin suunniteltujen

koulutusohjelmien kehittaminen ja toteuttaminen,
joissa keskitytaan kiinnostavien
opetussuunnitelmien luomiseen, taytantéonpanon
esteiden poistamiseen, kriittiseen ajatteluun,

reflektiiviseen kdaytantoon, edistyneisiin

ryhméanohjaustaitoihin.

Oppimistavoitteet:

Taman pienen osaamiskokonaisuuden lopussa

opiskelijat osaavat:

arvioida ja analysoida kriittisesti erityisia riskeja ja
ilmastonmuutoksen sopeutumisvaikutuksia idkkaille
ihmisille sosiaali- ja terveysalan ymparistoissa,

kehitettaa ja toteutettaa yksityiskohtaisia
hoitosuunnitelmia edistyneille ilmastonmuutoksen
sopeutumistoimenpiteille,

luoda ja kayttda kehittyneitd seuranta- ja
arviointikehyksia arvioidessaan ja parantaessaan
ilmastonmuutokseen mukautuvien toimenpiteiden
tehokkuutta sosiaali- ja terveysalan ymparistoissa,

suunnittella ja toteuttaa kattava koulutusohjelma,
joka antaa sosiaali- ja terveysalan tyontekijoille



tarvittavat taidot ja tiedot ilmastonmuutoksen
tehokkaaseen hallintaan.

MC12: limastonmuutos ja ikaantyneet terveydenhuollossa: Monialaiset hyvat
kaytannot seka innovatiiviset ratkaisut eartasos

Opetussuunnitelma

1.

Ikddntyneiden ilmastonmuutokseen sopeutuminen:
Tapaus- ja tieteelliset tutkimukset tuovat esiin
onnistuneita aloitteita ja strategioita;
ruohonjuuritason ponnisteluja, teknologista
kehitystd ja globaaleja ja paikallisia poliittisia
toimenpiteita.

Terveydenhuollon sopeutumiskehykset:
Ongelmanratkaisumenetelmat;

paatoksentekomallit; tyokaluja, jotka auttavat
torjumaan ilmastonmuutokseen liittyvia
terveysriskeja iakkaille vaestoryhmille keskittyen

kaytannon terveydenhuoltoratkaisuihin.

Tietoihin _perustuvat ldhestymistavat: Tilastollisia
menetelmia ja indikaattoreita kdytetdan
terveydellisten ja sosiaalisten muutosten

tilastointiin, mikd tukee nayttdon perustuvaa
paatdksentekoa ja ikddntyneiden
sopeutumistoimien arviointia.

Oppimistavoitteet:

Taman pienen osaamiskokonaisuuden lopussa

opiskelijat osaavat:

analysoida olemassa olevia toimia ja ratkaisuja
ilmastonmuutoksen terveysvaikutuksien suhteen,

suunnittella ratkaisujen toteuttamista kdytdnnon
ymparistoissda  sosiaali- ja  terveydenhuollon
kontekstissa,

arvioida ikaantyvien tarpeita ilmastonmuutokseen
sopeutumisen suhteen,

tunnista  potentiaaliset kumppanit, joilla on
verkostot ja tieto olemassa olevista resursseista.

MC13: Paatoksentekoon vaikuttaminen seka ikdihmisten osallisuuden ja
vaikutusmahdollisuuksien tukeminen ear taso 6

Opetussuunnitelma

1.

Sosiaali- ja terveysalan tyontekijoiden eettinen
vastuu paatoksentekoon vaikuttamisesta

Tietoisuuden lisdaminen ilmastonmuutoksen
aiheuttamista terveysriskeista ikaantyville ihmisille

Ikdantyneiden  paatoksentekoon  osallistumisen
tukeminen

Tietopohjainen  johtaminen ja  sosiaali- ja
terveyspolitiikkaan ja paatdksentekoon

vaikuttaminen

Oppimistavoitteet:

Taman pienen osaamiskokonaisuuden lopussa

opiskelijat osaavat:

kuvailla kansainvalistd, kansallista ja alueellista
politiikkaa ilmastonmuutokseen sopeutumisesta
ikddantyvien suhteen

ymmartda terveydenhuollon ammattilaisten roolin ja
eettiset vastuut politiikkaan vaikuttamisessa,

tukea politiikkaa, joka kasittelee
ilmastonmuutokseen liittyvia terveyshaasteita,

edistaa kansalaisaktivismia  ja sitoutumista

ilmastonmuutokseen sopeutumiseen.

MC14: Osallisuuden edistaminen ja yksiloiden, perheiden ja ryhmien
voimaannuttaminen ear taso 4/6

Opetussuunnitelma

1.

Osallisuuden ja voimaantumisen ymmartaminen:

Maaritelmat ja sovellukset yksil6llisissa, sosiaalisissa,
taloudellisissa ja ekologisissa yhteyksissa;

Ikddantyneiden osaamisen ja mahdollisuuksien
vahvistaminen muuttuvassa ilmastossa.

Systeemiset ja_kokonaisvaltaiset l|dhestymistavat:
Terveydenhuollon osallisuuden, voimaantumisen,
kestavyyden ja ilmastonmuutoksen risteyskohta;




Hoitojarjestelmien rooli resilienssin ja sopeutumisen
edistamisessa.

Tarkeimmat edunvalvontatyokalut ja -strategiat:

Oppimistavoitteet:

Vertaistuki ja kansalaistiede politiikan vaikuttajina;
Mielipidevaikuttajien rooli tietoisuuden
levittdmisessa ja toiminnan kdynnistamisessa

Tehokas poliittinen sitoutuminen:

ilmastonmuutokseen  liittyvista  terveysriskeista
tiedottaminen poliittisille  paattdjille; yhteisoja
osallistavien  toimintatapojen hyddyntaminen
inkluusiivisen politiikan toteuttamisessa.

Taman pienen osaamiskokonaisuuden lopussa

opiskelijat osaavat:
analysoida osallisuuden kasitetta eri yhteyksissa,

arvioida osallisuuden ja sosiaalisten, kulttuuristen ja
ekologisten tekijoiden risteyskohtia,

kehittaa strategioita yksilon, perheen ja yhteisoja
voimaannuttamiseksi,

arvioida systeemisida |dhestymistapoja osallisuuden
ja kestdvyyden integroimiseksi,

tutkia vertaistuen ja kansalaistieteen vaikutusta
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen.

Euroopan unionin rahoittama. Esitetyt ndkemykset ja mielipiteet ovat ainoastaan taman tekstin laatijoiden ndkemyksia eivatka
valttdmatta vastaa Euroopan unionin tai Euroopan koulutuksen ja kulttuurin toimeenpanovirasto (EACEA) kantaa. Euroopan unioni ja
EACEA eivat ole vastuussa niista



Lehrplantbersicht

March 2025 | ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-INNO-EDU-ENTERP - 101109005 CHANGE
Einfiihrung in das Projekt IRl Kofinanziert von der
Europédischen Union

Der fortschreitende Klimawandel und zunehmende extreme Wetterereignisse fihren zu immer groReren
gesundheitlichen Risiken fiir die stetig wachsende altere Bevolkerung Europas. Besonders betroffen sind altere
Menschen, deren Anfalligkeit durch die Herausforderungen einer sicheren und bedarfsgerechten
Gesundheitsversorgung in Zeiten klimatischer Krisen weiter verstarkt wird.

Seit Oktober 2023 arbeitet das Projekt chAnGE — Klimawandel und gesundes Altern daran, diesen Herausforderungen
mit innovativen Bildungsansdtzen zu begegnen. chAnGE ist ein Zusammenschluss von Universitdten,
Berufsbildungsanbietern sowie Organisationen aus dem Gesundheits- und Sozialwesen in Irland, Portugal, Finnland,
Osterreich und Griechenland. Gemeinsam entwickeln sie ein interaktives, barrierefreies und {ibersichtliches E-Learning-
Angebot flr Fachkrafte, die mit dlteren Menschen arbeiten. [chAnGE — Klimawandel und gesundes Altern ]. Das
Lernangebot besteht aus stapelbaren Micro-Credentials (MCs), die es den Teilnehmenden erméglichen, im Laufe der
Zeit Credits zu sammeln und so ihre berufliche Weiterentwicklung flexibel zu gestalten. Die MCs sind auf den Niveaus 4,
5 und 6 des Europaischen Qualifikationsrahmens (EQF) angesiedelt und bieten damit einer breiten Zielgruppe Zugang
zu wertvollen Weiterbildungsmaoglichkeiten.

In den ersten 18 Monaten des Projekts wurde der endgiiltige Lehrplan in enger Zusammenarbeit mit Fachkraften aus
dem Gesundheits- und Pflegebereich sowie alteren Menschen aus den teilnehmenden Landern entwickelt.
Expertenbeitrage flossen in die Gestaltung der Themen, Lehrmethoden und Bewertungsstrategien ein, um eine
praxisnahe und
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gewéhrleisten, Im MC1: Den Klimawandel und seine Auswirkungen auf die Gesundheit
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NaCthIgend MC12: Klimawandel und dltere Menschen im Gesundheitswesen: Lésungen planen
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die = Politik und Governance
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Lehrplanzusammenfassung, die als kostenfreie Referenzquelle fiir alle Interessierten dient, die eine dhnliche Ausbildung
in Erwagung ziehen.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforschung.fh-kaernten.at%2Fchange%2F&data=05%7C02%7Cmmeyer%40ucc.ie%7C1a567c6eb2bc407e43c408dd6c5aea7b%7C46fe5ca5866f4e4292e9ed8786245545%7C0%7C0%7C638785859908488344%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=I8rir7wtP6h%2Bq59W1I92GpTEB4%2F4D%2BRdHDnNi0QPf%2FA%3D&reserved=0

Hinweis : Einige der folgenden Microcredentials werden auf verschiedenen EQF-Stufen (4, 5, 6) angeboten. Die Kernthemen sind
dieselben, aber die Lernergebnisse und die Lerntiefe unterscheiden sich (der vorgestellte Lehrplan entspricht der EQF-Stufe 6).

MC1: Den Klimawandel und seine Auswirkungen auf die Gesundheit alterer Menschen
verstehen ear -stufe 4/5/6

Lehrplan:

1.

Klimaschutz, Anpassung und Widerstandsfihigkeit:
Definitionen.

Allgemeiner Uberblick iiber den Klimawandel: Was
ist Klimawandel? Ursachen des Klimawandels
weltweit. Relevante regionale und lokale
Veranderungen im Zusammenhang mit dem
Klimawandel. Datenquellen im Zusammenhang mit
sich andernden Klima- und Umweltbedingungen.

Direkte _und _indirekte  Auswirkungen des
Klimawandels:  Wichtige  Auswirkungen  des
Klimawandels auf die sozialen und wirtschaftlichen
Aspekte einer Region, einschlieRlich
Nahrungsmittelvielfalt und -verfiigbarkeit; wichtige
direkte und indirekte = Auswirkungen des
Klimawandels auf die Gesundheit,
z.B. Unterkiihlung, Uberhitzung und Sonnenstich,
Veranderungen bei Infektionskrankheiten,
Nahrungsmittel und Erndhrung; Auswirkungen des
Klimawandels auf die korperliche Gesundheit
dlterer Menschen; Ermittlung spezifischer Risiken

fur altere Menschen — Gebrechlichkeit, Delirium,
Einsamkeit.

Lernergebnisse:

Am Ende dieses Moduls konnen die Lernenden:

1.

Identifizieren Sie die Haupttreiber des Klimawandels
auf globaler Ebene und analysieren Sie kritisch die
Folgen fir das Klima weltweit und vor Ort.

Unterscheiden Sie zwischen den wichtigsten
direkten und indirekten Auswirkungen des
Klimawandels auf die menschliche Gesundheit.

Definieren Sie die wahrscheinlichen Auswirkungen
des Klimawandels auf &dltere Menschen in ihrer
Region und die Folgen fir das Gesundheits- und
Sozialwesen.

Verstehen Sie den Unterschied zwischen den
Konzepten Klimaschutz, Klimaanpassung und
Klimaresilienz.

Besprechen Sie Losungen zur Klimaanpassung fir
Ihren eigenen Arbeitskontext.

MC2: Bewertung und Priorisierung von Risiken fiir die Klimaanpassung im
Gesundheitswesen ear -stufe 6

Lehrplan:

1.

Soziale _und o6kologische Determinanten der
Gesundheit (allgemeine Einfiihrung): soziopolitische,
finanzielle und kulturelle Faktoren; physische
Umwelt; gefahrdete Bevolkerungsgruppen im
Klimawandel, Schwerpunkt dltere Menschen.

Risikobewertung  fiir 3ltere  Menschen, die
Gesundheitsflirsorge bendtigen:
Gefahrenerkennung und Risikopradvention;
Vorbereitung auf die Erkennung der Bedirfnisse
alterer Menschen in Klimakrisensituationen;
Bedarfserkennung zur Vermeidung von Problemen,
die sich aus bestimmten Gefahren des Klimawandels
ergeben; Risikobewertung bestimmter Gefahren, die
die Gesundheit dlterer Menschen beeintrachtigen;

Risikokommunikation innerhalb der Dienste.

Gesundheits- und Sozialdienste und
Personalanpassung bei der Unterstitzung &lterer
Menschen: Bereitschaft der Dienste, auf die
Klimakrise zu reagieren; wichtige
Anpassungsindikatoren der Dienste; Erkennen der
Bediirfnisse alterer Menschen durch das Personal
und deren Priorisierung; Bereitschaft des Personals,
die unterschiedlichen Bediirfnisse dlterer Menschen
zu erkennen; Schulung des Personals bei der
Unterstlitzung  adlterer Menschen hinsichtlich
bestimmter Gefahren; Beispiele fur
Anpassungsmalinahmen; Unterstlitzung des
Wohlbefindens des Gesundheits- und Sozialdienste-
Personals.

Internationale Informationsquellen zum
Klimawandel: Quellen; Schulung zum Zugriff auf
Quellen.




Lernergebnisse:

Am Ende dieses Moduls konnen die Lernenden:

1.

Verstehen Sie die sozialen und ©6kologischen
Determinanten der Gesundheit.

Seien Sie sich der Risiken des Klimawandels bewusst
und priorisieren Sie die Risiken.

Erkennen und bewerten Sie die Klimaanpassung der
Gesundheits-  und Sozialdienste bei der
Unterstltzung alterer Menschen.

Lehrplan

1.

Einflhrung in den Klimaschutz im
Gesundheitswesen: Der CO2-FuBabdruck des
Gesundheitswesens; regulatorische
Rahmenbedingungen und Richtlinien; die Rolle
internationaler und professioneller Organisationen;
die Kosten der Untatigkeit; Anwendung im

nationalen Kontext.

Moglichkeiten zum Klimaschutz: Verstandnis der
Treibhausgasemissionen im  Gesundheitssektor;
Malnahmen zur Einddmmung des Klimawandels im
Gesundheitswesen; Bewusstsein schaffen und zum
Handeln anregen.

Sensibilisierung _ dlterer  Menschen  fir  den
Klimaschutz: Einfiihrung in die Klima-Gesundheits-
Ko-Vorteile; Gesundheit und Nachhaltigkeit in der

Erfahren Sie, wie Sie Risikobewertungsmethoden bei
der Bewertung von Gesundheits- und Sozialdiensten
anwenden.

Bewerten und diskutieren Sie die Risiken, denen
dltere  Menschen aufgrund des Klimawandels
ausgesetzt sind.

Die Priorisierung der Bedlrfnisse alterer Menschen
im Hinblick auf den Klimawandel verstehen und
diskutieren.

MC3: Klimaschutz und gesundheitliche Zusatzvorteile fiir dltere Menschen, ear-stufe 4/6

alternden Bevolkerung; klimasensible

Gesundheitskommunikation.

Lernergebnisse:

Am Ende dieses Moduls konnen die Lernenden:

1.

Erldutern Sie die Bedeutung des Klimaschutzes im
Gesundheitswesen auf verschiedenen politischen
Ebenen.

ihrem
kritisch

Bereiche zur
Arbeitsumfeld
analysieren.

Klimaschutzminderung in
identifizieren und

Entwickeln Sie Strategien zur Reduzierung des CO2-
FuRabdrucks im Gesundheitswesen.

Beschreiben Sie die gesundheitlichen Zusatzvorteile,
die sich aus dem Klimaschutz flir altere Menschen
ergeben.

MC4: Umgang mit Unsicherheit und mentale Belastbarkeit eqr-stufe 4/5/6

Lehrplan

1.

Einfllhrung in die  psychische Belastbarkeit:
Auswirkungen des Klimawandels auf die psychische
Gesundheit alterer Menschen; Hauptfaktoren, die
die  Widerstandsfahigkeit  alterer  Menschen
gegenlber dem Klimawandel unterstiitzen;
direkte/indirekte Auswirkungen auf die psychische
Gesundheit und das Wohlbefinden (z.B. Solastalgie,
Klimakummer, Verlust der Artenvielfalt,
unvorhersehbare Zukunft [Wetter, Pandemien])

Aufbau psychischer Resilienz: bei dlteren Menschen
und bei sich selbst als Sozial- und
Gesundheitsarbeiter; naturbasierte Losungen zur
Forderung der Resilienz des Einzelnen;
Selbsthilfeinstrumente.

Strategien zur proaktiven Auseinandersetzung mit
Widerstand gegen Verdnderungen: im Kontext des

Aufbaus von Resilienz; Theorien der
Verhaltensdnderung und Beispiele im
Zusammenhang mit dem Klimawandel (z.B.
Uberschwemmungen, Pandemien); wie man den

Bedarf an Veranderungen erkennt.

Lernergebnisse:

1.

Definieren Sie die mentale Belastbarkeit &lterer
Menschen im Kontext des Klimawandels.

Identifizieren Sie
Widerstandsfahigkeit
beitragen.

Schlisselfaktoren, die zur
oder Verwundbarkeit

Fordern Sie Verhaltensdanderungen auf individueller
und gemeinschaftlicher Ebene.

Nutzen Sie naturbasierte Interventionen, um die
Widerstandsfahigkeit und das Wohlbefinden zu
verbessern.



MC5: Projektmanagement im Zusammenhang mit der Klimaanpassung fiir altere
Menschen ear-stufe 6

Lehrplan

1. Projektmanagement zur Klimaanpassung:
Grundsatze und Methoden fiir das Management von
Anpassungsprojekten fir altere

Bevolkerungsgruppen.

Einbindung und Zusammenarbeit der Stakeholder:
Identifizierung wichtiger Stakeholder und Férderung
der Zusammenarbeit; Methoden fiur eine effektive
Kommunikation und den Aufbau von
Partnerschaften.

Co-Creation in der Projektentwicklung: Partizipative
Ansatze zur Gestaltung und Umsetzung von
Anpassungsstrategien; Integration von Feedback-
Mechanismen zur kontinuierlichen Verbesserung.

4.

Projektvalidierung und Risikomanagement:
Techniken zur Bewertung der Durchfihrbarkeit und
Auswirkung von Projekten; Risikoidentifizierung, -
minderung und -lUberwachung bei Initiativen zur
Klimaanpassung.

Lernergebnisse:

Am Ende dieses Moduls kénnen die Lernenden:

1.
2.

Systemdenken im Projektmanagement anwenden.

Umfassende und anpassungsfahige Strategien zur
Klimaanpassung entwickeln.

Implementieren Sie Techniken zur Risikobewertung
und Risikominderung fiir dltere Menschen.

MC6: Inklusive Fiihrung bei der Klimaanpassung im Gesundheits- und Sozialwesen, eqar-

Lehrplan

1.

Inklusive Flhrung bei der Anpassung an den
Klimawandel: Einflihrung in inklusive Fihrung und
ihre Rolle bei der Anpassung an den Klimawandel;
Verstandnis der unterschiedlichen Bediirfnisse im
Gesundheits- und Sozialwesen (Kunden, Mitarbeiter
und Gemeinden).

Ermittlung und Bewertung des erforderlichen:
Anpassungsgrades an den Klimawandel innerhalb
der eigenen Gesundheits- und/oder
Sozialeinrichtung.

und
und

im _ Gesundheits-
Uber Konzepte

Aufbau von Resilienz
Sozialwesen: Uberblick
wesentliche Komponenten.

Lernergebnisse:

Am Ende dieses Moduls konnen die Lernenden:

Stufe 6

1.

Analysieren und wenden Sie integrative
Flhrungsstrategien an, die die unterschiedlichen
Bedirfnisse von Kunden, Mitarbeitern und
Gemeinschaften im Kontext der Klimaanpassung in
Gesundheits- und Sozialwesen berlicksichtigen.

Identifizieren und implementieren Sie nachhaltige
Strategien und integrieren Sie innovative und
umweltbewusste Praktiken, um die Auswirkungen
des Klimawandels in diesen Einrichtungen zu
mildern.

Entwerfen und implementieren Sie Plane zum
Aufbau von Resilienz, die sich mit klimabedingten
Herausforderungen in Gesundheits- und
Sozialeinrichtungen befassen und wirksam darauf
reagieren.

MC7: Krisenmanagement anwenden ear-stufe 6

Lehrplan

1.

Krisen _und Klimawandel verstehen: Definition und
Arten von Krisen; Ursachen und Auswirkungen der
klimawandelbedingten Krise; Herausforderungen
des Krisenmanagements im Gesundheits- und
Sozialwesen.

2.

Krisenmanagement im Gesundheitssektor:
Krisenvorsorge, NotfallmaRnahmen und
Wiederaufbau nach der Krise; Ressourcenplanung
und -optimierung; Risikobewertung und
Schwachstellenanalyse in der Altenpflege.

Rollen und Kommunikation im Krisenmanagement:
Rollen verschiedener Fachkrifte des Gesundheits-
und Sozialwesen; Strategien zur




Krisenkommunikation; interprofessionelle
Koordination; Umsetzung von Notfallprotokollen
(z.B. Evakuierung).

Anpassung der Belegschaft und
Kapazitdtserweiterung: Personelle Neuzuordnung
und funktionale Neuzuordnung; voribergehende
Befugnisse, Pflichten und Verantwortlichkeiten
wahrend Krisen.

Abschwadchung und  Reaktion auf extreme
Wetterereignisse: Praventivmalnahmen und
Notfallvorsorge; Krisenkommunikation, Schulungen,
Warnsysteme; Wiederherstellungsprotokolle und
langfristige Resilienzstrategien.

Psychologische Reaktion und Krisennachbeurteilung:
Unterstlitzung von Personal und alteren Menschen
in Krisenzeiten; Beurteilung der Wirksamkeit der
Krisenreaktion und Planung zuklnftiger
Verbesserungen.

Lernergebnisse:

Am Ende dieses Moduls konnen die Lernenden:

1.

Analysieren Sie die Arten und Grinde von
Krisen/Risiken und Notfillen in
Gesundheitsorganisationen aufgrund des
Klimawandels.

Bewerten Sie die Bedeutung jeder Art von Krise und
entscheiden  Sie  entsprechend Uber die
Ressourcenzuweisung mit Maximierung ihrer
Wirksamkeit.

Vereinfachen Sie die Abfolge der Malknahmen im
Krisenmanagement.

Bestimmen Sie, welche MalRnahmen zur Bewertung
einer Krise ergriffen werden mussen.

Entscheiden Sie, welche Kommunikationsmittel
verwendet werden mussen und von wem.

MC8: Unternehmertum im Zusammenhang mit dem Klimawandel eqr-stufe 6

Lehrplan

1.

Kernkonzepte: Okosystem, Markt, Produkt und
Service, Differenzierung, Stakeholder,
Kundenerfahrung, Geschaftsmodell, Geschaftswert,
Servicewert, Wertversprechen, Wettbewerbsvorteil,
Unternehmertum, Intrapreneurship, Innovation,
Agilitat, Lean Start-up, Resilienz, Risikokapital.

Verstandnis: der Eigenschaften, Bedingungen und
Bediirfnisse alterer Menschen.

Unternehmerische Fahigkeiten: effektive
Kommunikation und aktives Zuhdren; Projektdesign
und -management; Teammanagement.

4.

Marketinggrundlagen.

Lernergebnisse:

Am Ende dieses Moduls kénnen die Lernenden:

1.

Identifizieren Sie den gesellschaftlichen Bedarf an
Klimaanpassung im Gesundheitswesen.

Erkennen Sie die Bedeutung der
Gesundheitskompetenz fir dltere Menschen.

Entwickeln Sie innovative Gesundheitsmodelle fir
Klimaresilienz.

Verstehen Sie Forschungs- und
Entwicklungsanwendungen im Gesundheitswesen.

MC9: Kommunikation mit Stakeholdern eqr-stufe a/5/6

Lehrplan

1.

Grundlagen der Klima-Gesundheits-Kommunikation:
Schlisseldefinitionen (Kommunikation,
Interessengruppen,
Fehlinformation/Desinformation);  verbale und
nonverbale Kommunikationsfahigkeiten fiir dltere
Menschen; Uberwindung von
Kommunikationsbarrieren; Mobilisierung von Sozial-
und Gesundheitsarbeitern.

Herausforderungen in der
Klimawandelkommunikation: Aufklarung,
Information, Warnung, Uberzeugung und
Mobilisierung von Interessengruppen; Medien,

Informationsquellen und  E-Health-Kompetenz;
Umgang mit Vorurteilen und Widerstand gegen
Veranderungen in der Gesundheitskommunikation

Kommunikationsstrategien _anpassen: _Kulturelle
Einflisse, Werte und Weltanschauungen in der
Klimakommunikation; effektive Kommunikation auf
verschiedenen Stakeholder-Ebenen.

Krisenkommunikation bei klimabedingten
Ereignissen: Strategien fiir die Kommunikation vor,
wahrend und nach einer Krise; Krisenvorsorge und -
reaktion im Gesundheits- und Sozialwesen.

Sektorlibergreifende Zusammenarbeit fir eine
effektive Kommunikation: Einbindung wichtiger




Akteure im Gesundheits- und Sozialwesen auf
nationaler und internationaler Ebene; Koordination
fachlbergreifender Interventionen fir altere
Menschen.

Lernergebnisse:

Am Ende dieses Moduls konnen die Lernenden:

Anwendung der Prinzipien und Strategien einer
effektiven Stakeholder-Kommunikation im
Zusammenhang mit dem Klimawandel.

Wadhlen Sie relevante und
Informationsquellen zum Klimawandel aus.

glltige

Bewadltigen Sie Kommunikationsherausforderungen
mit unterschiedlichen Interessengruppen.

MC10: Nutzung digitaler Tools fiir Zusammenarbeit, Inhaltserstellung und
Probleml6sung bei der Klimaanpassung ear-stufe 4/5/6

Lehrplan

1.

Digitalisierung, Klima und Gesundheit:
Zusammenhang zwischen Digitalisierung, Klima und
Gesundheit; Auswirkungen der Digitalisierung auf
den Gesundheitssektor; Nutzen und
Herausforderungen der Digitalisierung; digitaler
FuRabdruck (CO2, Ressourcen) und seine Folgen.

4.

Digitale Innovation: Uberblick iiber digitale
Innovationen im Bereich Klimagesundheit;
Anwendung digitaler Innovationen im Bereich
Klimagesundheit im beruflichen Kontext;

Entwicklung von Probleml&sungsstrategien.

Lernergebnisse:

Am Ende dieses Moduls konnen die Lernenden:

1.

Beschreiben Sie die Auswirkungen der Digitalisierung
auf globaler, organisatorischer und personlicher
Ebene.

Skizzieren Sie die Prinzipien und Parameter eines
digitalen Fulabdrucks, erfahren Sie, wie Sie
FuRabdriicke minimieren und wie Sie Schatzungen
des globalen, organisatorischen und personlichen
digitalen FuRabdrucks anwenden und Prozesse
optimieren.

Wenden Sie fortgeschrittene Medienkompetenzen
und fortschrittliche digitale Tools (z.B. Datenbanken)
an, um barrierefreie digitale Inhalte, Kl-basierte
Suchen sowie die Erstellung und Moderation
digitaler Inhalte zu entwickeln.

Entwerfen und implementieren Sie digitale

Innovationsideen in die Praxis.

MC11: Klimaanpassung im Gesundheits- und Sozialwesen eqr-stute 5/6

2. Medienkompetenzen: Online-Informationen
bewerten; effektive Suchstrategien; Kollaborations-
und Kommunikationstools; Online-
Kollaborationsstrategien fur
Klimaanpassungsprojekte; Erstellen ansprechender
und informativer Inhalte zum Thema
Klimaanpassung; inklusives Content-Design filr
dltere Menschen.

3. Digitale Tools: Digitale Tools und
Gesundheitsiiberwachungssysteme; Daten und
Analysen zur Klimaanpassung; Einfiihrung in
Datenquellen im Zusammenhang mit Klimawandel
und Gesundheit, Nutzung von Datenanalysetools;
praktische Anwendung; ansprechende digitale
Lehrmethoden; ethische Fragen der digitalen
Transformation; Green IT.

Lehrplan

1. Revision des Klimawandels und seiner Auswirkungen
auf dltere Menschen

2. Fortschrittliche klimaadaptive Pflegestrategien fir
dltere Menschen mit hohem Blutdruck: detaillierte
Untersuchung der Optionen.

3. Uberwachung und Bewertung klimaadaptiver

Interventionen: Erstellen, Bewerten und Anpassen
von Pflegeplanen, die speziell auf die Bedirfnisse
dlterer Menschen zur Anpassung an den

Klimawandel zugeschnitten sind; Methoden zur
Datenerhebung und -bewertung.

Kommunikation und Bildung fir klimaresistentes
Altern: Entwicklung und Umsetzung gut konzipierter
Schulungsprogramme mit Schwerpunkt auf der
Erstellung ansprechender Lehrplane, der Beseitigung
von Hindernissen bei der Umsetzung, kritischem
Denken, reflektierender Praxis und fortgeschrittenen
Moderationsfahigkeiten.

Lernergebnisse:

1.

Am Ende dieses Moduls kénnen die Lernenden:



Bewerten und kritisch analysieren Sie spezifische
Risiken und Auswirkungen der Klimaanpassung fiir
dltere Menschen im Gesundheitswesen.

Entwickeln und implementieren Sie detaillierte
Pflegeplane, die fortschrittliche
Klimaanpassungsmalinahmen fiir dltere Menschen
im Gesundheitswesen beinhalten.

Erstellen und nutzen Sie fortschrittliche
Uberwachungs- und Bewertungsrahmen, um die

Wirksamkeit klimaadaptiver Interventionen im
Gesundheitswesen zu bewerten und zu verbessern.

Entwerfen und implementieren Sie ein umfassendes
Schulungsprogramm, das Sozial- und
Gesundheitsarbeitern mit den notwendigen
Fahigkeiten und Kenntnissen ausstattet, um die
Klimaanpassung effektiv zu bewaltigen.

MC12: Klimawandel und dltere Menschen im Gesundheitswesen: Losungen planen
und anwenden ear-stufe 6

Lehrplan

1.

Klimaanpassung fiir altere Menschen: Fallstudien
und Forschungsarbeiten, die erfolgreiche Initiativen
und Strategien hervorheben; gemeinschaftliche
Basisbemiihungen, technologische Fortschritte und
globale und lokale politische MaRnahmen.

Rahmen fiir die Anpassung des Gesundheitswesens:
Methoden zur Problemlésung, Modelle zur
Entscheidungsfindung, Instrumente zur Bewaltigung
klimabedingter  Gesundheitsrisiken  fiir  &ltere
Menschen mit Schwerpunkt auf praktischen
Losungen im Gesundheitswesen.

Datenbasierte Ansdtze: Statistische Methoden und
Indikatoren werden verwendet, um gesundheitliche
und soziale Veranderungen zu quantifizieren und so
evidenzbasierte Entscheidungen und die Bewertung

von AnpassungsmalRnahmen fir dltere Menschen zu
unterstutzen.

Lernergebnisse:

Am Ende dieses Moduls sind die Lernenden in der Lage:

1.

Analyse bestehender Reaktionen und Lésungen
hinsichtlich der Auswirkungen des Klimawandels auf
die Gesundheit.

Planen Sie die Umsetzung von Losungen in
praktischen Umgebungen im Gesundheits- und
Sozialwesen.

Bewerten Sie die Bedirfnisse alterer Menschen
hinsichtlich der Klimaanpassung.

Identifizieren Sie potenzielle Partner, indem Sie liber
Kontaktnetzwerke und Kenntnisse zu vorhandenen
Ressourcen verfligen.

MC13: Einflussnahme auf politische Entscheidungstrager und Eintreten fiir ear-stufe 6

Lehrplan

1.

4.

Die ethische Verantwortung von Sozial- und
Gesundheitsarbeitern, Einfluss auf die
Entscheidungsfindung zu nehmen.

Sensibilisierung fiir die gesundheitlichen Risiken des
Klimawandels fiir dltere Menschen.

Unterstlitzung der Beteiligung adlterer Menschen an
der Entscheidungsfindung.

Wissensbasiertes Management und Einflussnahme
auf die Sozial- und Gesundheitspolitik sowie auf
Entscheidungsprozesse.

Lernergebnisse:

Am Ende dieses Moduls konnen die Lernenden:

1.

Beschreiben Sie internationale, nationale und
regionale Strategien zur Klimaanpassung fiir dltere
Menschen.

Verstehen Sie die Rolle und ethische Verantwortung
von Angehdrigen der Gesundheitsberufe bei der
Einflussnahme auf die Politik.

Setzen Sie sich fir MaRnahmen ein, die sich mit den
klimabedingten gesundheitlichen
Herausforderungen befassen.

Forderung des biirgerschaftlichen Engagements und
der Beteiligung an der Klimaanpassungspolitik.



MC14: Forderung der Inklusion und Starkung von Einzelpersonen, Familien und
Gruppen ear-stufe 4/6

Lehrplan

1.

Inklusion und Empowerment verstehen:
Definitionen und Anwendungen in individuellen,
sozialen,  wirtschaftlichen und  &kologischen
Kontexten; Starkung der Fahigkeiten und Chancen
dlterer Menschen in einem sich wandelnden Klima.

Systemische und ganzheitliche Ansatze: Schnittstelle
von Inklusion, Empowerment, Nachhaltigkeit und
Klimawandel im Gesundheitswesen; Die Rolle von
Pflegesystemen bei der Férderung von Resilienz und
Anpassung.

Wichtige Instrumente und _ Strategien  der
Interessenvertretung: Peer-Support und Citizen
Science als Treiber politischer Einflussnahme; Die
Rolle von Multiplikatoren bei der Verbreitung von
Bewusstsein  und  der  Mobilisierung  von
MalBnahmen.

Effektives politisches Engagement: Kommunikation
klimabedingter Gesundheitsrisiken an politische
Entscheidungstrager; Nutzung der Beteiligung der
Gemeinschaft zur Gestaltung inklusiver politischer
Malnahmen.

Lernergebnisse:

Am Ende dieses Moduls kénnen die Lernenden:

1.

Analysieren Sie das Konzept der Inklusion in
verschiedenen Kontexten.

Bewerten Sie die Schnittstelle zwischen Inklusion
und sozialen, kulturellen und okologischen
Faktoren.

Entwickeln Sie Strategien zur Starkung der
Selbstbestimmung auf individueller, familidrer und
gemeinschaftlicher Ebene.

Bewerten Sie systemische Ansatze zur Integration
von Inklusion und Nachhaltigkeit.

Erkunden Sie die Auswirkungen von Peer-Support
und Citizen Science auf die Klimaanpassung.

Von der Europdischen Union finanziert. Die gedufRerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieRlich denen des
Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europdischen Union oder der Europdischen Exekutivagentur fir Bildung
und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die EACEA kénnen dafiir verantwortlich gemacht werden.
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H npoodatn aveu mponyoupévou KALLATIKA aAAayr) Kot To akpaia Koplka Gavopeva €xouv odnyNoeL 0 KALLAKWGN TwY
KWWOUVWV yla Tnv uyeia mou oxetilovtal Ke To KAl oToV SLapKWwG SLEUPUVOUEVO EUPWTAIKO TTANBUOUO NAKLWUEVWY. H
EVOAWTOTNTA TWV NAKLWHUEVWY AOYW TOU KAMOTOG ETULOEWVWVETOL QMO TLG TIPOKANOCEL OTNV TapoXr achaAolg Kal
OVTOTIOKPLVOLEVNG OTLG OVAYKEG TOUG UYELOVOULKAG TEPIBaAP NG KATA TN SLAPKELX YEYOVOTWVY KALLATLKAG Kplong.

Ao tov Oktwpplo tou 2023, n chAnGE Juppaxlo TTAVETILOTNUIWY, TTOPOXWVY ETTAYYEALOTLKAC KATAPTLONG KL OPYQAVICUWY
Yyeiag kat Kowvwvikng Opovtidag otnv IpAavéia, tnv Moptoyalia, tn OwAavsia, tnv Auotpia kat tnv EAAASa avantuooet
SLadpaoTIKN, TTPOOLTA KAL UIKPH NAEKTPOVIKN HABnon yia gpyalopevoug otnv Yyeia kat tnv Kowwvik Opovtida (HSC)
mou egpyalovtal pe nAlkiwpévoug [ CHANGE — kAwatik aAAayn kat uyu)g ynpavon ]. H pabnon amoteleital amno
otolBalopeva pikpodiamioteuthpla (MCs) OU EMITPEMOUV OTOUC EKMALOEUOUEVOUG VO GUYKEVTPWVOUV LOVASEC UE TNV
TApoS0o Tou XpOvou, TPOCPEPOVTAC LA EVEALIKTN TIPOCEYYLON OTNV EMAYYEAUOTIKNA avamtuén. Ta MCs sival Stabéoipa
ota emnineda 4, 5 kot 6 Tou Eupwmnaikov MAatciov Npocoviwv (EQF), dtaodpaiilovtag mpooBactuoTnto yla pia oelpa
EKTIALOEUOUEVWV .

Katd tn Sdpkela Twv MPWIwV 18 PNvwv Tou €pyou, To TEALKO TPOYPOUUA OTIoudwy avamtuxdnke péow epyootnpiwy
evlladepopévwy petaipwy pe epyalopevouc otnv HSC kot NALKLWHEVOUC O OAEC TIG CUUETEXOUOEC XWPES, KABWC Kot
HE TN oupBoAn eldikwy, yila tn BeAtiwon twv Bepdtwy, Tig pebddouc SidaokaAlag Kot TI¢ oTpaTnyKEG afloAdynonc. Ta
MCs Ba mapéyovral mALov TIAOTLKA o€ ekmaldeudpevoug otn Slapkela Tou 2025-2026. Eva TiLo AEMTOUEPEC TIPOYPALLOL
onoubwv, pe Baon ta oXOALd Toug, Ba eival Stabéoluo oto TéAog Tou £pyou (ZemtéupBplog 2026).

Mapouotaloupe Tn cUvVoYn TOU MPOYPALOTOG OTIOUSWV MOPAKATW, VLo va XpnolpomnolnBel eAebBepa amo onolovénmote
okEdTeTal va avantiésl mapopola pabnaon, wg mnyn avodopag.
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MC1: Katavonon tng KALUOTKAG AAAQYG KO TWV EMITTWOEWY TNE OTNV UYELQ TV
NALKLWHEVWV ETLITESO EaF 4/5/6

Albaktéa UAN:

MeTplaopuog Tou  KALMOTOG,
ovOeKTIKOTNTA: OpLOUOL.

mpocapuoyn Ko

Eupela emokomnnon tng KAWATIKAG aAlayng: Tt ival n
KAlLaTiky aAAayr; outieg NG KAMATIKAG oAAQYAG
TIAYKOOUIWG:  OXETIKEG TIEPLPEPELOKEG KOL  TOTILKEG
oAAQYEC TTOU oXeTI{OVTAL e TNV KALLATIKA aAAayr): TtNYEG
6ebopévwy Tou oxetilovtal He TG MeTABAANOUEVEG
KALLLATIKEG Kal TTEPLBAANOVTLIKEG CUVONKEG.

Apeoeg kal Eppeosg Emdpaoelg tng KAtpotikng ANayng:
BOOIKEC ETUMTWOELG TNG KALLATIKAG aAAAYAG  OTIG
KOWWVIKEG KOl OLKOVOLLKEC SLOOTACELG HLAG TIEPLOXNAG,
cupnmepappavopévng NG  TOWKWAIOG KoL NG
Slo0eoluotnTag TPOoPIUWY. ONUAVIIKEG AUECEC KOl
E£UUECEG EMUTTWOELG TNC KALLATIKNG aAAayn¢ oty Uyeia,
T.X. urtepBeppia kat Beppominéia, umoBeppia, arlayn
HOAUCHOTIKWV aoBevelwy, Tpodlua kot dlatpodn:
ETUMTWOELG TNG KALLATIKAG aAAayr G OTN CWUOTLKA LYEla
TWV NAKLWUEVWY: EVIOTILOHOG GUYKEKPLUEVWVY KLVSUVWV
yla to nAlKlwpévo atopa - gumdBela, ofl opyaviko
Puxoolvépopo, povalld.

1.

MabBnowakd ArtoteAéopata:

210 TEAOG QUTHG TNG EVOTNTOC, OL EKTtALdeVOpEVOL Ba gival og

Bcon va:

Mpooblopilouv  TOUG PaOKOUG TOPAYOVIEG TNG
KALLOTIKAGC aA\ayng o€ Taykooplo eminmedo  Kal
0VOAUOUV KPLTLKA TI( CUVETELEC QUTAC Yyl TO KAlYQ O€
TLAYKOOULO KOL TOTILKO eTinedo

Atokpivouv petafl Twv BAOIKWY AUECWY KOl EUUECWV
ETWTTWOEWV TNG KALLATIKAG OAAAYRG oTtnv avBpwrtvn
vyeia

MNpoodlopilouv TIg TIBOVEG EMUTTWOEL TNG KALUATIKAG
oAAQYNC 0TO NALKLWUEVO GTOWO OTNV TIEPLOXI) TOU KAl TLG
OUVETIELEG YLlOL TI UTINPECIEG UYElag Kol KOLWVWVIKNG
dpovtidag

Katavoouv tn Sladopd petofl TOu HETPLOCHOU TOU
KALLATOG, TNG TIPOCAPHOYAG KOl TNG AVOEKTIKOTNTOG WG
£VVOLEC.

Julntolv AUCELS IPOCAPHOYNG OTO KALMO yla TO SIKO
Toug MAalolo epyaaiag.

MC2: A§LoAOynon Kat LEpAPXNOoN TOU KVSUVOU yla TNV KALLATIKA TPOCAPOYN OTNV
UYELOVOMLKN TTEPLOAAWN. EqF enineso 6

Aldaktéa UAN:

1. Kowwvikol kat meptBoaliovtikol TpoodlopLoTEg TNC
uyelog (yeviki elo0oywyr):  KOWWVLKOTIOALTLKOL,
OLKOVOULKOL Kal ToALtiotikol, Puolkod TeplBailovy,
guaAwtol TMANBuopol otnv KAWATIK aAAayn, HE
£0TLOON OTOUG NALKLWUEVOUG

2. Extipnon  kwdluvou yl  NAKLWHPEVOUG  TIOU
xpewdlovtat HSC: avayvwplon Kwduvou Kol
MPOANYN TNG EMKIVOUVOTNTAC. ETOLLOTNTA YLl TNV
avVayvwplon TWV avoyKwVv TwV NAKLWHEVWY OE

KOTOOTAOEL  KALMOTIKAG  Kplong:  avayvwplon
avaykwyv yla Ty mpoAndn  {ntnudtwv Tou
TIPOKUTITOUV ~ aNMO  OUYKEKPLUEVOUG  KLvEUVOUG

KAlHATIKAC  oAAayng:  ektipnon  emkwvéuvotntag
OUYKEKPLUEVWY KLYSUVWV IOV emnpedlouV TV uyeia
TWV NAKKWUEVWY: ETILKOWVWVIO KWv&UVOU €VTOG TwV
UTINPECLWV.

3. Ymnpeoieg HSC kol mMpooappoyr] ToU TPOCWIILKOU
yla TNV UTIOOTAPLEN TwV NAKLWHUEVWY: €TOLUOTNTA
UTINPECLWV Yla. TNV QVILUETWIILON TNG Kpilong tng
KAlHOTIKAG oAAaync. Oeikteg KAsWS1A ywa v
TIPOCOPUOYA TWV UTINPECLWV: avayvwplon amnd to
TIPOOWTILKO TWV QVAYKWY TWV NAKLWHEVWY Kal TV
LEPAPXNON TOUC: ETOLUOTNTO TOU TIPOCWIILKOU yLal
NV avayvwpLlon Twv SLadOopETIKWY OVAYKWY TwV
NALKLWHEVWY- eKMaibEUON TOU TPOOWTKOU yLla TV
UTOOTAPLEN NAKLWHUEVWY OXETIKA HE SLadOPETIKOUC
KwwéUvoug: napadsiypata napEpBacng
TIPOCOPUOYNG: UTOOTNPLEN Yylo TNV gunuepla Tou
T(POCWTILKOU Twv HSC.

4. AleBveic mnyéc mMAnpodoplwv ylat TNV KALLOTIKA
oAAayn: mnyEg; ekmaibeuon yla Tnv mpocBacn oe
TINYEG.

MaBnolakda ArtoteAéopata:




210 TEAOG aUTNC TNG evoTNnTag, oL ekmaldeuopevol Ba

eival og B€on va:

1.

Katavoouv Toug KoWwvikoug Kot TepBarAovTikoUg
T(POCSLOPLOTEG TNG LYELOG

Exouv emiyvwon twv KWwOUVWV TNG KALLATIKAG

aAlayng Kal va eival og B€on va Toug LEpapyouV

Avayvwpilouv kal afloAoyouv TIg urltnpeaieg vyelag
KOl KOWWVIKNG dpovTidag yla TNV mpocopoyr oto
KAlpaTog yla TV UTooTAPLEN TWV NALKLWUEVWY

M'vwpilouv nwg va edpapuodlouv pebBddoug ektipnong
™¢  emkwvduvotntag otnv  afloAdynon  Twv
UTINPECLWV LYELOG KoL KOWWVLKAG dpovTidag

AfloloyoUv kal oulntolv Toug KSUVOUG Tou
QVTLUETWTTI{OUV OL NALKLWLEVOL AOYW TNG KALLATIKAG
oAAayng

Katavoouv kat oulntolv Ttnv LEpApxnon Twv
QVOYKWVY ylo TNV KALatikl aAlayr ywa Toug
NALKLWLEVOU

MC3: MetpLaopog Tou KALatog Kat ouv-odEAN yla TV Vyeia yia NALKLWHEVA ATOMA

ETUITESO eara/6

Asaktéa UAN

1.

Elocaywyn oOtov UETPLOOUO  TOU KALLOTOC OTnVv
uyelovoulkn mepiBaAdn: To amotunwpa avepaka
TNG UYELOVOULKNG TepiBalPng. puButotikd mAaiola
KoL TIOMTIKEC. O pohog twv Slebvwv Kot
ETIAYYEAUOTIKWY  OPYAVIOMWY: TO KOOTOG TNG
adpavelag: epappoyr oto £0viko mAaiolo

Eukalpleg  ylo  TOV  UETPLOOUO  TOU  KALUOTOC:
Katavonon twv ekmopnwv GHG otg  HSC,
napepPacelc  petplacpol TOoUu  KAlpaTog otnv
UYELOVOULKNA nieplOaAn- dnuoupyia
ouveldnTonoinong KoL eunveucpévn dpaon

AbU&non tng gualcbntomoinong ylo Tov UETPLOOUO
ToU KAlpatog petafl Twv nAkiwuévwy: Eloaywyn
oTa oUV-0h£AN yLa To KALHa Kol TNV uyeia. uyeia kat
aslpopla  otoug  ynpackovte  MAnBuopouc.
guailodntn oto KAlpa eMkowwvia yla TV uyesia

MabBnowakd ArtoteAéopara:

37O TEAOG QUTAC TNG EVOTNTAG, OL EKTOLSEVOEVOL Ba

eival og B€on va:

1.

E€nyouv Tn onuaocia Tou UETpLacpol Tou KALpaTOog
otnv uyelovoukn mepiBoAdn oe Sladopetika
emnineda MOALTIKAG.

MpoaoSlopilouv Kol avaAUOUV KPLTIKA TOUC TOUELS
HETPLOOUOU TOU KAIMOTOG OTO £PYACLOKO TOUG
nieplBailov.

Avamtiooouv OTPATNYIKEG yla T Ueiwon Tou
ONMOTUTIWUOTOG  GvBpaka  OTI  EYKATAOTAOELG
UYELOVOULKAC TtepiBaiPng.

Meplypddouv ta ouv-od€AN yla TNV UyELQ TOU
TIPOKUTITOUV QO TOV HETPLOCUO TOu KAlpATOC yla
TOUC NALKLWHEVOUCG.

MC4: Avtipetwniion ABeBatotntog & WuxtkAg AvOeEKTIKOTNTAC EMUIESO EarF 4/5/6

Adaktéa UAN

1.

Ewoaywyn otnv _Yuyxohoyiky avBektikdtnta: Ot
ETUWNTWOELS TNG KALMATIKAG OoAAAyng otnv Puxikn
uyeia yLo Toug NALKLWPEVOUC. KUPLOL TTAPAYOVTEC TTOU
umootnpilouv TNV avBekTIKOTNTA OTNV KALUATIKA
oAayp OoTou¢ NAKIWHEVOUC. AUECEC/EUUEDEC
gTUMTWOoElS otnv Yuxk vyeia kot svelia (m.y.
solastalgia, OAlYn vy TOo KAlpa, amwAsla
BlomotkAdtntog, ampoPAsmto  pEAMAOV  [KOpOg,
navénuiec]

Owobddéunon YuyoloyikAg ovOekTikOTnTAaC : OF
NALKLWUEVOUC KaL OTOV EQUTO TOU W epyalOEVOC o€

HSC. d¢uowkéc Aloslg yw thv mpowdnon 1ng
0vOEKTIKOTNTOC 0TO Atopo. epyaieio autofonBetag

ZTPOTNYIKEC VL0 TNV TIPOANTITIKN OVIWETWILON TNG
ovtiotaong  otnv___aoM\ayr) oto TAaiolo  Tng
olkobounong avbektikotntag. Bewple¢ aAAayng
cuumnepldpopag kat mapadelypata mouv oxetilovral pe
™V KAatiky oAhayn (r.y. TANUUUPEG, mavdnuia).
TIWE VA AVOYVWPLOETE TNV avaykn yla aAlayn

MaBnoakd ArtoteAéopato:

Y10 TEAOG QUTAG TNE eVOTNTOC, OL eKTtadeudpevol Ba

gival og Bon va:



Opilouv TNV Puxkn avOeKTIKOTNTA OTO TAALCLO TNG
KALLOTLKAC aAAQYN G YLOL TOUG NALKLWLEVOUG.

BaolkoUug  TOPAYOVIEG  TOU
otnv  avBektkotnTaA N v

Mpoodilopilouv
oupuBaAAouv
EUOAWTOTNTA.

3.

Mpodyouv TNV aAhayn cupnepldpopds o€ ATOULKO Kal
KOLVOTLKO eminedo.

Xpnotyormnolovv mopepBaocelg mou PBacilovrol otn
dlon yla va evioyUoouv TNV aVOEKTLKOTNTA KAl TV
gunuepla.

MC5: AlaxeipLon £€pyou ZXETLKN E TNV MPOCAPHOYI) OTO KALpA yLa NALKLWUEVOUG
EMINESO taFs

Awdaktéa UAN

1.

Project Management for Climate Adaptation: Apxég
KoL peBoboloyleg ywa Tt Slaxeiplon  Epywv
TIPOCOPUOYAC TIOU OTOXEVOUV 0O€ NALKLWUEVOUC
MANBuopolg

Aéopeuon Kal ouvepyaoia pe to evlladepopeva
pEpN: Mpoodloplopdg Pacikwy evELOPEPOUEVWV Kol
npowbnon tn¢ ouvepyaociag.  péBodoL  yla
QTOTEAEOMATIKY)  ETKOWVWVIA KoL  olkoSounon
ETALPLIKWY OXECEWV

Juv-Anutoupyia otnv Avamntuén Epywv: ZUMUETOXIKES
npooeyyloelg ywa to oxedlaopd Kal tnv epappoyn
OTPATNYLKWV TIPOCAPUOYAG. EVOWHATWON
MNXQVIOHWY avadpaong yla cuvexn BeAtiwon

4.

ErukUpwon Epyou kat Alaxeipion Kivduvwyv: TEXVIKEG
yla tVv aflohdynon NG OKOTLUOTATOG KOl TwV
ETUNMTWOEWY TOU €PYOU. EVIOTUOMOG KLdUvou,
HETPLOOMOG Kal TtapakoAouBnon otig mpwtofoulieg
TIPOCAPUOYHG TOU KALLATOG

Mafnowakd ArtoteAéopato:

2T0 TEAOG QUTAG TNG EVOTNTOC, OL EKTIALSEVOEVOL Ba

eival og Bon va:

1.

Edapudlouv ocuotnuikn okéPn otn  Slaxeiplon
£pywv.

Avantuooouv OAOKANPWHEVEC KOl TIPOCOPHUOCLUES
OTPATNYLKEC YLO TNV TTPOCAPUOYH TOU KAlHATOG.

Edapudlouv texvikég aflohoynong Kivdlvou Kal
HETPLOOMOU Yl NALKLWEVA ATOUA.

MC6: Hysoia Xwpig anmoKAELGHOUG GTNV KALWLOTLKN) TPOCAPHOYN OTNV UYEL KOl TNV
KOLWWVLKA TepiOaAn eninedo ears

Adaktéa UAN

1.

Mpwtomopia Xwpig AmOKAELOPOUC OTNV TPOCOPOYH
Tou KAlpatog: Eloaywyny otn xwpi¢ amokAelopoug
nyecioa kat o poAoG¢ TG OTNV TPOCAPUOYH TOU
KAlpatog. katavonon twv SladopeETIKWY AVOYKWY
ot umnpeoie¢ HSC (meldteg, mMPOOWTKO Kot
KOLVOTNTEG)

Mpoodloplopodg kot afloAdynon TOU OMALTOULEVOU
ETUMESOU MPOCAPLOYNG OTNV KALLATIKA aAlayr] eVTOg
™G eykaTtAdoTaong A tng umnpeoiog HSC tou i8Lou Tou
EKTIALSEVOEVOU

Anuoupyia avBektikdétntag o umnnpeoiec HSC :
ETILOKOTINON EVVOLWV KOl BACLKWY OTOLXELWV

MaBnolakd ArtoteAéopata:

2T0 TEAOG QUTHG TNG EVOTNTAC, OL eKTIaLdEUOEVOL Ba

elval og Bon va:

AvalUouv kol edpappolouv OTPOTNYKEG NYEOLOC
XWPLG amokAelopolg mou AapfBdvouv umodn TG
OLOPOPETIKEG  QVAYKEG TWV — TMEAATWY, TOU
T(POCWTILKOU KOL TWV KOWOTATWV OTO TAQICLO TNG
TPOCOPUOYNG TOU KAlaTOG oTIg untnpeoieg HSC.

Mpooblopiolouv  kat  edapuolouv  PLwOLUES
OTPATNYLKEG, EVOWHOTWVOVTOG KOLWVOTOHMEG KOl
TMePPAANOVIIKA  OUVELONTEC TIPOKTIKEG Yld  TOV
HETPLOOHUO TWV EMUMTWOEWVY TNG KALLATIKAG aAAQyNG
O€ QUTEG TIC EYKATAOTAOELG.

Ixeblalouv kaL epapudlouv oxedSla olkodounong
avBekTKdTNTOC Tou QVTLUETWTTI{OUY KoL
OVTOTTOKPIVOVTOL OMOTEAECUATIKA TIC TIPOKANOELS
Tou oxetilovtal He TO KAlpa  evtog  Ttwv
EYKATOOTACEWV UYELOC KAl KOWWVIKAG dpovtidac.



MC7: Edappoyn Siaxeiplong kploswv emninedo EQF 6
Aldaktéa UAN

Katavonon Twv KpLlogwv Kol TNC KALWOTIKAC aAAaync:
Oplopdg Kal TumoL Kploswv. Mapayovreg KAl ETUMTWOELG
Kploewv Tou oxetilovtal pe TNV KALATIKA oAAayn:
TipokANoeLg dlaxeiplong kploswv oTilg unnpeoieg HSC

Alayeiplon kpioswv otnv HSC: IxeSlaoudg mpLv amod tv
Kpilon, amoKpLon £KTAKTNG avAyKNG Kot avakaupn Hetd
Vv Kplon. oxedlaopdg kal PeAtiotonoinon mopwv:
eKTiUNON KwdUVOU Kal avdlucn TpwTOTNTAG OTh
dpovtida NAKLWHEVWY

PoAoL & Emkowwvia otn Awayxeipion Kpioswv: PoAol
Sladopetikwv  emayyeApatiwy  HSC.  €MIKOWVWVIAKEC
OTPATNYIKEC Kpilong: OLEMAYYEAUATIKOG OUVIOVIOUOG:
edbappoyr] TPWTOKOAAWY  EKTAKTNG avaykng (T.x.
£KKEVWON)

MNpooapuoyn Epyatikol Auvaulkol Kol Auvaplkotnta:
Metakivnon TIPOCWTILKOU Kol AELTOUPYLKA
OVOKATAVOUN. TPoowpLvEC efouaieg, kaBrnkovta Kot
guBbUveg katd tn SLapKeLa Kploswv

METPLOOUOC KOl  OTOKPLON  Of  OKpOoL  KOWPLKGL

dawvoueva: MNPOANMTIKEG EVEPYELEC KOL ETOLLOTNTA
£KTAKTNG avadykng. Emkowwvia kpioswv, ekmaideuon,

ocuotnuata mpoesldonoinong. mMPWTOKOAAQ avakoppng
KOlL LOKPOTIPOOECIEC OTPATNYLKEG AVOEKTIKOTNTAG

Wuyoloyik amokplon kat afloAhdynon UETA TNV Kpion:
YrootipLEn Tou MPOCoWTLKOU KoL TWV NAKLWUEVWY KATA
™ Slapkela Kplogwv. aloAoynon ™mg
QTTOTEAECUATIKOTNTOG  OVILMETWILONG  KPLoEWV  Kal
oXeOLAOUOC LEAAOVTIKWY BEATIWOEWV

MabBnolakda ArtoteAéopata:

210 TEAOG QUTAG TNG EVOTNTOC, Ol eKTtaLdeuOpevVOL Ba gival

og Béonva :

1.
2.

Avaluouv Tig SLadopeg aLtieg TnG Kplong
AtlohoyoUv tn onuacia kABe TUoU Kpiong

AmAomoloUv TN Olpd TwvV SpacTnpPlOTATWY ToU
TipaypatonolouvIal Kotd tnv edappoyn tng Staxeiplong
Kploswv

MNpoodlopilouv MoLEG EVEPYELEG TIPEMEL va. AndBoLV yia
™V afloAdynon pag kpilong

Anodacilouv mola epyaleia emKOWWVIOG TIPETEL va
xpnotpomnotnBouv Kol amo molov

MC8: Emxelpnpatikotnra IXetikn e tnv KAypatik) AAAayn eninedo ears

AwSaktéa UAN

Baolkég £vvoleC: olkooUOoTnUA, ayopd, Tpoilov Kol
unnpeoia, Sladopomoinon, svliadepduevog, sumelpia
TeEAATN, ETUXELPNMOTIKO LOVTEAO, ETULXELPNUOTIKN afla,

ofla umnpeoiag, mpotaon afiag, AVIAYWVLOTLKO
TIAEOVEKTN A, ETUXELPNUATIKOTNTA,
EVOOETIYEPNUATIKOTNTA, Kawotopia, eueAiéia, At

€KKivnon, avOeKTLKOTNTA, ETUXELPNIUATIKO KEDAAALO

Katavonon Twv xapakTneLoTIKWY, TV cUVONKWY Kal Twv
QVAYKWV TWV NALKLWUEVWY

Ag€lOTNTEG  EMUXELPNUATIKOTNTOGC: OTIOTEAECUATIKNA
ETUKOLVWVIA KL €VEPYNTIKN aKpOaon. oXeSLOOMOG Kal
Slaxeiplon €pyou- Slaxeiplon tng opdadag

BaOLKEC APYEC LAPKETIVYK

Mafnowakd ArtoteAéopato:

210 TEAOG QUTAG TNG EVOTNTOC, OL EKTIaLdeVOEVOL Ba

gival oe Béon va :

1. MNpooblopilouv TIC KOWWVIKEC QVAYKEG  yld
TMPOCOPUOY ] TOU KAIMATOG OTNV  UYELOVOLLKN
nepiBaAn

2. Avayvwpilouv Tn onpaocia tng €yypappatoouvng
UYELOC YL TNV UYELQ yLa TOUG NALKLWLEVOUG

3. AvamtUooouvV KOLVOTOUO OVIEAQ UYELOVOMLKNAG
neplBaAPng yla avOekTIKOTNTA OTO KALUAL.

4. KatavooUv epappoyEG EPEUVOC KAl AVATITUENG oTNY
UYELOVOULKN TiepiBaAin.

MC9: Emkowvwvia pe ta evolagpepOpeva PEPN EMITIESO EaF 4/5/6

Asaktéa UAN

1. BoolkEG apXEC TNG EMLKOWVWVIOC yla To KAlpo-uysia:
Baowkoi oplopol (emkowwvia, evéladepopevol

dopeig, kaki mAnpoddpnon/maparinpoddpnan).
6€€10TNTEG AEKTLKAC KAl LN AEKTLKA G ETMKOLVWVIAG YL
NALKLWEVOUC TTANBUOLOUG: EEMEPVWVTAG TA EUMOSLA



EMIKOWVWVIAC: Kvntomoinon Twv gpyalopévwy Tvn
yphresi;vn HSC

MpokAnoelgc _otnv Emwkowwvia yia tv KAaTKA
AMayn: Exmaibeuon, evnuépwan, mpoeldomnoinon,
TMEBW Kal Klvntomoinon Twv evolapepouévwy. Héoa
gVNUEPWONG, TNYEG TAnpodopnong kat dndakn
EYYpapUATOCUVN vyelag: OVTLLETWTTLON
npokataAPewWV Kal avtiotaong otnv aAlayr otnv
gMIKOWVWVia ot¢ umnpeaieg HSC

Mpooapuoyn OTPOTNYLIKWY ETUKOWVWVIAG:
MOALTIOTIKEG eTLPPOEC, Ofleg KAl KOOUOBewWpLleG oTNV
ETUKOWVWVIA  yla TO  KAIHO.  QTOTEAEOUATIKN
ovtaAdayn pnvupdtwyv oe Sladopetikd emnineda
evbladepopévwv

Erkowwvia kpiong oe yeyovota mou oxetilovral pe
TO KAlpQ: ZTPATNYIKEG ETUKOWVWVIAG TIPLY, KATA TN
SlapKeLla KOl PETA amd pia Kplon. €ToluotnTa Kot
OVTLUETWITLON KPLOEWV OTNV UYELOVOULKN TiepiBaAn
KoL TNV Kowvwvikn front;ida

Alatopeakn  Juvepyogia  yla  ATIOTEAECUATIKN
Emwkowvwvia: Xuppetoxn Pacikwv ¢opEwv oTov
TOMEQ TNG UYElOC Kal TNG KOWWVLKAG ppovtidag os
€Bvikd kaL OleBvég  emimedo.  OUVTOVIOUOG
TOPEUPACEWY HETAEY TWV ETUOTNUOVIKWV KAASWV
yla Toug NALKLWUEVOUG TANBUGHOUG

MaOnowakd ArtoteAéopato:

210 TEAOG QUTHG TNG EVOTNTOC, OL EKTIALOEVOEVOL Ba

elval og B€on va :

1.

Edapuodzoyn TIC apYEC KAl T OTPATNYLKEG
OMOTEAECLATIKAG ETUKOLVWVIAG TWV EVOLADEPOEVWV
0€ OX£0N UE TNV KALLATIKN aAhayn

ETUA£goyNn OXETLKEC KOl EYKUPEG TINYEC TTANPOdOPLWV
yla TNV KAatikn aAlayn

Awayelp;izontai TIG TPOKANGCELG €TUKOWVWVIAG e
Sladopouc evlladepOuevoUS

MC10: Xprion Yndlakwv epyaleiwv ylia cuvepyaoia, SnLovpyia MEPLEXOUEVOU Kl
enilvuon nPoPBANUATWY OTNV NMPOCAPOYN OTO KALLO ETUESO EqF 4/5/6

Awdaktéa UAN

Wndlomoinon, KAipga kot Yysio : YUvdeon petalu
Pnolomoinong, kKAlpatog kot uyeiog. o avtiktumog
™¢ Ynodlomoinong otov Topéa TNG Uyelag: Ta odéAn
KoL oL tpokANoeLs TnG Wndlomoinong: kot to PndLakd
(CO2, mopol) amoTUMWHA KAl TL CUVETTELEG TOU

Ikavotnteg  péowv  evnuépwong:  AfloAdynon
SLOSIKTUOKWY  TIANPOGOPLWY.  OTIOTEAECHOTLKES
OTPATNYLKEG avalntnong. epyaleia ocuvepyaoiag Kot
ETILKOWVWVIAG: OLAOIKTUOKEG OTPATNYLKEG
cuvepyoolag ylo €pya MPoOoApPpoyng oto KAlpa:
Snuoupyia £AKUOTIKOU KOl  EVNUEPWTLKOU
TIEPLEXOUEVOU TIOU OXETIlETAL HE TNV  KALLOTIKN
TMPOCOPUOYH: OXESLAOUOC TIEPLEXOUEVOU  XWPIC
OITOKAELOPOUC YL NALKLWHUEVOUG

Wnowakd epyadeia:  Pndlokoi owoOntripeg kot
cuotAuarta mopokoholONnong tng vyeiag. Sedopéva
KoL OVvaAUOELC ylo TNV Tpooapuoyn oto KAipa:
sloaywyn os mnyég dedopévwy Tou oxetilovral pe
™Tv  KAWatik oMayn Kol Ty uysia, xpnon
epyoheiwv  avdAuong  Sedopévwve  TIPOKTIKN
ebapuoyn, xpnotponoinon Ynéolakwv peBOSwv
SbaokaAioc: nBwkd epwtipata otov  PndLakod
HETAOXNUATIONS: pdovn IT

3.

Wnoakn Katwvotouia : Emokonnon twv Pndlakwy
KOLVOTOHLWY OTOV TOMEQ TNG UYELOC O OXENG LE TO
KAlpa. epappoyn tng PndLakng KavoTopiag oxeTIKA
LUE TNV Uyelo oe oxéoon e TO KAlpa oto mAaiclo
AewtoupyloC  TwWV  EMAyyEAHATIOV:  avamtuén
OTPATNYLKWV eTIAUONC TTPOBANUATWY

MaOnolakd ArtoteAéopato:

210 TEAOG QUTHG TNG EVOTNTOC, OL EKTIALOEUOEVOL Ba

elval og Béon va :

1.

Meplypddouv tov avtiktumo tng Pndlonoinong oe
TLAYKOGO L0, OPYOVWTLKO KOL TIPOCWTILKO eTtinedo.

Meplypddouv TG apXEG Kal TLG TTOPAUETPOUG EVOG

dndLokol OMOTUTIWUOTOG, Twe va T0
g\aXLOTOMOLOOUYV KAl Tw¢ va  edapuocouv
EKTWUNOEL  TTAYKOOULWY, OPYQVWTLKWV Kol

MPOCWTIKWYV  PNPLakwyv OoMOTUMWUATWY Kol va
BeATioTOMOL 00UV TG SLOSLIKACIEG.

Edapuolouv mponyUEVES LKAVOTNTEG TTOAUIECWY Kall
nponyuéva  Unolakd epyaleia  (my. PBdoslg
debopévwyv)  ya v avamtuén  Ynodlakol
TIEPLEXOUEVOU XWPLG €umodila, ovalntnoelc mou
Baocilovtal o©e TteXVNTA vonuooulvn, &nuloupyia
UndLokol TMEPLEXOUEVOU KaL EMOTTELQ.



4. 3xeblalouv Kal EVOWHUATWVOUV TIG LOEeC PndLakng

KOLLVOTOULOG OoTNV TIPAgn.

MC11: Napeppaocelg npocapoyn oto KAlpa kot ekmaidevon yia epyalopevoug HSC

eNinedoears/6

Asaktéa UAN

1.

AvaBewpnon NG KAwatikng AMayng Kot Twv
Emuttwoewv tn¢ otoug HALKLWHEVOUC

Mponyuéveg oTpatnyLkeéC dpovtidag mPooapUOCTIKAG
OoT0_KAlWA yla nAKLWPEVOUG OTIG umnpeoieg HSC:
Aemtouepng e€epelivnon Twv ETAOY WV

MNapakoAouBnon kat afloAoynon mapeuBAaoewyv
TIPOCAPUOYNG OTO KALUO : KOATOOKEUT, afloAdynan Kal
npooapuoyr oxediwv ¢povtidag ebkd yla TIC
OVAYKEG TWV NAKLWHEVWY yla TIPOCAPUOYN OTO
KAlpa. péBodoL  oulhoyng kot  afloAoynong
Sebopévwv

Emkowwvia kal ekmaibeuon yla Tnv avOeKTIKA 0TO
KAlpa ynpavon : avamtuén kot epoppoyn Kald
OXEOLOOUEVWY  TIPOYPOUUATWY  KATAPTIONG, HE
ETKEVTPO TN SNLOUPYLA EAKUCTIKWY TIPOYPAUUATWY
OTIOUSWV, OVILUETWTILON gUMOdiwv otnv edappoyn,
KPLTIKA OKEPN, OTOXOOTLKN TIPAKTLKNA, TIPONYUEVES
be€1otnteg Sleukdhuvong

MaBnowakd AroteAéopata:

210 TEAOG QUTHG TNG EVOTNTOC, OL EKTIALOEVOEVOL Ba

elval og B€on va :

1.

Afloloyouv Kol avaAUOUV KPLTIKA CUYKEKPLUEVOUC
KWwOUVOUG  Kal  ETUWMTWOEL  OTNV  KALLATIKA
TPOCaPUOYN YL NALKLWHEVOUG og Ywpoug HSC

Avamtiooouv Kal spapuolouv Aemtopepr) oxedla
dpovtidag yla mponyuéva UETPA TIPOCAPLIOYHG TOU
KAlpatog ylo autd

Anpoupyouv Kal XpnoLUomoLlouV miponyHéva mAaiola
mapakoAouBbnong kat afloAdynong yla TV ektipnon
Kol tn PBeAtiwon t™NC QMOTEAECUOTIKOTNTAG TWV
mopeUBAcEwY  TPOCAPUOYNG OTO  KAlMO o€
nepBarlovrta HSC

Ixeblalouv kol edpapuolouv £va OAOKANPWHUEVO
MPOYPOAUHUO  KATAPTIONG Tou  e€omAilel  Toug
epyalopevoug tng HSC e tig amapaitnteg Se€LoTNTEC
KOl YVWOELG yla TNV amnoteAeopatiky Slaxeiplon tng
KALLLOTLKI G TTPOCAPUOYNG

MC12: H kAtpatiky aAAoyn Ko ot NALKLWHUEVOL OTNV UYELOVOULKN EPiBaAn:
Ixedlaopoc kot epoppoyn AVoEWV ENLESO EaF 6

Adaktéa UAN

1.

KAwuotikr mpooappoyn ylo NAKLwUEVOUG: MeAETEG
neplmtwong kol  €peuveg Tou  avadelkviouv
ETUTUXNMEVEG TPWTOPOUALEG KOl  OTPOTNYLKEG.
T(POOTIAOELEG TNG KOWVOTNTAG, TEXVOAOYLIKEG e€eNIEELC
KOl LETPA TIAYKOOLOC-TOTILKI G TIOALTLKAC.

Maiola T(POCOPUOYNAC ™mg UYELOVOULKNG
niepiBaAPng: MeBodoloyieg emiluong mpoBAnudTwy.
povtéha Andng anoddoswv: epyadeio mou Bonbouv
OTNV  QVTIUETWIILON TwV KWwS8UVWwVY Uyelag Tou
oxetilovtal pe TO KAIHO Yyl TOUC NAKLWHUEVOUG
mAnBuopolg, eotalovtag Of TIPOKTIKEG AUCELS
UYELOVOULKAC TepiBalng.

Mpooeyyioelg Bdoel Sedopévwy: Xpron oTOTLOTIKWV
HEBOSWV Kal SEIKTWV yla TNV TIOCOTIKOTOLNGN Twv
oMaywv otnv uyela Kol KOWWVIKEC oAAayEC,

Baoel
UETPWV

urnootnpilovtag ™ AN amoddcswv
tekpunplwv kot TV afloAoynon Twv
TIPOCOPUOYNAC YLa NALKIWUEVOUC.

MaOnolakd ArtoteAéopato:

210 TEAOG QUTNG TNG EVOTNTAG , Ol eKMaLdeuopevol Ba
elval og Béon va :

1.

AvaAUouV TIC UTIAPYOUCEC ATIAVTHOELC KoL AUGELG TWV
ETUMTWOEWV TNG KALLATIKAC aAAayrG otnv uyela

Yxebdlouvv tnv edappoy AVCEWV OE TIPOYUATIKA
neptBarlovta oto mAaiowo TG uyelag KAl TG
KOWwVIKNG dpovtidag

EKTLLOUV TI AVAYKEC TOU NALKLWUEVOU OXETIKA E TNV
KALLLOLTLKE) TUPOCQPLLOY

Mpooblopifouv mBAVOUC OUVEPYATEG, £XOVTOG
Siktua emadwv Kal yvwaon Twv UapXovIwy Opwv



Awdaktéa UAN

1.

H nBwkn eubuvn twv epyolodévwyv TwV UTINPECLWV
HSC va entnpealouv tn AnYPn anodpacswv

EvaloBntomoinon oxXeTIKA e TOUG KLYSUVOUG yla TV
vyeia Twv NAKKIWHUEVWY TIOU TTPOKAAOUVTAL OO ThV
KAtk aAAayn

YrootAplEn tng CUMUETOXAC TWV NALKIWUEVWY OTNV
gmppon otn AnPn anodpdcewv

Awaxeiplon Baclopévn otn yvwaon Kot €MLppon otnv
KOLWVWVLKI] TIOALTIKN KOl 0TNV TIOALTIKH UYELlQg KoL 0T
ANPn anodpdacswv

EQF 6

MC13: Ennpealovtag Toug UIELOUVOUG XAPaENG TTOALTLKN G KOl UTLEPAOTILON ETtiNESO

MaOnowakd ArtoteAéopato:

2710 TEAOC QUTAG TNC EVOTNTAC, OL eKaLSsuOevol Ba elval
oe Béonva :

1.

MNeplypadouv tic Stebveic, eBVIKEC Kal TePLdEPELOKEG
TLOALTLKEG YLOL TNV TIPOCAPELOYH TOU KALLOTOG yLO TOUG
NALKLWUEVOUG

Katavoouv tov poho kal Tig nBkég euBUveg Twv
ETIAYYEALATLWV UYELOG OTNV ETLPPOIN) TNG TIOALTLKIG
Ynootnpilouv TOALTIKEG TIOU QVTLMETWTT{OUV TLG

TIPOKANOELG UYElag Tou oxetilovtal HE To KALpa

Mpodyouv ToV OKTIBLOMO TwV TOAITWV Kal TN
OUUMETOX OTn  Xapafn TOAITIKAG ylwa TNV
TIPOoapHOYH TOu KAlpaTOg

MC14: Npoaywyn tnG cUpNePIANYNG Kol EVOUVANWON OTOWY, OLKOYEVELWV KoL
OMASWV EMLNESO EaF 4/6

Asaktéa UAN

1.

Katavonon tng JuunepiAndng kat tng Evéuvauwong:
Oplopol Kol €POpUOYEG OE ATOULIKA, KOWWVLIKA,
OLKOVOULKA Kol olkoAoylkd TAaiolo. Evioxuon
LKOVOTHTWV KOL EUKALPLWY YLa NAKLWUEVE ATOUA OF
£va petaBoAAOpEVO KA

Yuotnuikég kat OAlotikéC Mpooeyyioelg: Toun tng
£vtaéng, Tng evduvapwong, TG PLWoLUoOTNTAC KoL TG
KALLATIKAC oAAQyNC OTNV UYELOVOULKH TiepiBaAn. O
pOAOG TwV ouoTnudatwy dppovtidag atnv evioxuon g
avOEeKTIKOTNTAC KOlL TNG TTPOCAPUOYNAG

Baowkd epyaAeia KAl OTPATNYLKEC ouvnyopiag:
Yrootipln amd OPOTIHOUG KOL ETMLOTAMN TWV
TIOALTWV WG HoxAol emppon ¢ moALTikAG. O poAog Twv
TIOAAQITAQLOLOOTWVY otn Sladoon ™g
gualodnromnolnong kal otnv Kwntomoinon dpaong

AnoteAeouotikn) déouguon MoALTkAG: Kowvomoinon
TwV KWSUVWV yla tnv uyeia mou oxetilovtal pe to
KA{pa otoug umevBuvoug XApPaENG  TIOALTLKAG.

MoyAeuon TNG KOLWOTLKAG OUUUETOXAG Yla TN
Slopopdwon MOATIKWY XWPLg anokAelopolg

Mafnowakd ArtoteAéopato:

210 TEAOG QUTHG TNG EVOTNTOC, OL EKTIALOEVOEVOL Ba

gival oe Béon va :

1. Avalbouv tnv évvola NG oupmepiAndng oe
Sladopetika mAaiola

2. Afoloyouv tn Slactalpwon TG cupmnepiAnyng
LE KOLWVWVIKOUG, TIOALTLOTIKOUG KOl OLKOAOYLIKOUG
TAPAYOVTEG

3. AvamtUooouvoTpOTNYIKEG Yla evOUVAUWON OfE

OTOLLKO, OLKOYEVELOKO KOl KOLVOTLKO eTtinedo

4. AflohoyoUV OUOCTNULKEG TPOOEYYIOELS yla TV
EVOWHATWON TNG évtaéng Kot Tng Blwaolpudtntag

e E&epeuvouv Tov avriktumo TNG UMOOTNPLENG Ao
OMOTIHOUG KAl TNG ETMLOTHAUNG TWV TIOALTWY OTNV
TPOCOPUOYH TOU KALHATOG

Me tn xpnuatodotnon tng Eupwnaikng Evwong. OL amoPelg kot ol yvwueg mou Statunwvovtal ekppAalouv amoKAELOTIKA TLG

AMOYPELG TWV CUVTOKTWYV KAl SEV aVIUTPOOWIEVOUV KAT avaykn Ti§ anoPelg tng Eupwnaikng Evwong r tou Evpwrnaikou

EkteAeotikol Opyaviopou Ekmaideuong kat MoAwtiopou (EACEA). H Eupwnaikr Evwon kot o EACEA &gv pmopouv va BswpnBolv

umevBuvol yla ti¢ ekppalopeveg amoPeLg.



Descricao do programa formativoy

March 2025 | ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-INNO-EDU-ENTERP - 101109005 cHANGE

Cofinanciado pela

Introdugao ao projeto - .
Uniao Europeia

As alteragOes climaticas e a ocorréncia cada vez mais frequente de fendmenos meteoroldgicos extremos tém
aumentado os riscos para a saude da populacdo idosa na Europa, que continua a crescer. A vulnerabilidade climatica
nas pessoas idosas é agravada pelos desafios da prestac¢do de cuidados de salde atempados e com a maior seguranga
aquando da ocorréncia de eventos associados a crise climatica.

Desde outubro de 2023, o consdrcio chAnGE - que engloba varias universidades, instituicdes de formacao profissional
e entidades do sector da saude e do sector social da Irlanda, Portugal, Finlandia, Austria e Grécia - esta a desenvolver
recursos educativos em formato e-learning que visam a capacita¢do de profissionais do sector da saude e do setor
social que prestam cuidados de salde e de servico social a populagdo idosa.

Estes recursos educativos estdo organizados num conjunto de microcredenciais (MCs), permitindo aos formandos
acumular ECTS ao longo do tempo, oferecendo assim uma abordagem flexivel ao desenvolvimento e formacao
profissional. As MCs estdo disponiveis em niveis 4, 5 e 6 do Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ), assegurando
assim um formato acessivel a um leque alargado de formandos.

O plano curricular que aqui se apresenta foi o resultado do trabalho desenvolvido durante os primeiros 18 meses do
projeto, e envolveu workshops com a participacdo de profissionais do sector da saude e do sector social e pessoas
idosas dos varios paises integrantes do consércio chAnGE. Foram também recolhidas as perspetivas de experts que
contribuiram no desenvolvimento e ajustamento de tdpicos curriculares e métodos de ensino e avaliacdo. As MCs
serdo pilotadas com formandos entre os anos de 2025 e 2026. Um curriculo mais detalhado, que tera em consideracao
o seu feedback, estara disponivel no final de projeto (setembro de 2026).

Apresentamos de seguida uma descri¢do sucinta do curriculo, que podera ser utilizado por qualquer pessoa que no
futuro considere desenvolver um programa formativo semelhante.

Micro-credencial de base

MC1: Compreender as alteragdes climaticas e os seus efeitos na saide
das pessoas idosas

. Conhecimentos e competéncias analiticas

@n MC2: Avaliagdo e priorizagado de riscos para a adaptagéo climética nos cuidados de
o salde

MC3: Mitigagdo Climdtica e Co-Beneficios para a Saude das Pessoas Idosas

DESCRICAO DO
PROGRAMA FORMATIVO
-l

Competéncias de (auto) gestdo
MC4: Como lidar com a incerteza e adotar estratégias de resiliéncia mental
MCB5: Gestdo de projetos de adaptacao climatica na populacao idosa
MC6: Lideranga inclusiva na adaptagéo climatica no sector da saude e no sector
social
3 MC7: Gestdo de crises
MC8: Empreendedorismo no contexto das alteragdes climaticas

Comunicacgdo e colaboracao

MC9: Comunicagao com stakeholders
@ MC10: Utilizagdo de ferramentas digitais para colaboragéo, criagdo de contetdo

e resolugdo de problemas no contexto da Adaptagdo Climatica

MC11: Intervengdes na drea da adaptagdo climatica e formacdo para profissionais
3 de saude e de assisténcia social

MC12: As Alteragdes Climaticas e a populagédo idosa nos cuidados de saide:

% planeamento e implementacao de solugtes

= Politica e governacgéo
CHANGE * MC13: Influenciar os decisores politicos e defender causas
* MC14: Promogao da inclusdo e da capacitagdo de individuos,
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Nota: Algumas microcredenciais que se apresentam de seguida sdo oferecidas a diferentes niveis QEQ (4,5,6). Embora conteldo seja o0 mesmo, a profundidade dos

topicos abordados e os objetivos de aprendizagem sdo naturalmente diferentes. O plano curricular que a seguir se apresenta e objetivos de aprendizagem
correspondem aos do nivel QEQ 6.

MC1: Compreender as alteragoes climaticas e os seus efeitos na satide das pessoas
idosas aeq nivel 4/5/6

Descricdo do curriculo:

1.

Mitigacdo climatica, adaptacdo climatica e resiliéncia

climatica: defini¢oes.

Perspetiva geral das alteracdes climaticas: o que sdo
alteragGes climaticas; causas das alteragdes
climaticas; impactos relacionados com o clima a nivel
regional e local; fontes de informacdo sobre
alteragGes climaticas e condicdes meteordlogas e
ambientais a nivel global.

Impactos diretos e indiretos das alteracBes

populacdo idosa (como o isolamento, soliddo, maior
vulnerabilidade, episddios de delirio).
Objetivos de aprendizagem

climaticas: principais impactos das alteracdes nas
dimensdes sociais e econdmicas de uma regido
(exemplo: disponibilidade de alimentos); impactos
diretos e indiretos das alteragGes climaticas na saude
dos seres humanos (exemplo: hipertermia,
insolagao, hipotermia, desenvolvimento e
proliferacdo de doencas infeciosas); impactos das
alteracdes climdaticas na condicdo fisica a populacao
idosa; identificagdo de riscos especificos para

No final desta microcredencial, os formandos serdo
capazes de:

e Identificar os principais fatores determinantes das
alteracbes climdticas a nivel global e analisar
criticamente as consequéncias das alteragOes
climaticas a nivel global e local;

e Identificar os principais impactos diretos e indiretos
das alteragdes climaticas na saude humana;

e Reconhecer os principais impactos das altera¢des
climdticas na pessoa idosa a nivel local e as
consequéncias para os servicos de saude e de
assisténcia social;

e Compreender os conceitos de mitigacdo climatica,
adaptacdo climatica e resiliéncia climatica;

e Analisar criticamente e discutir solugbes de
adaptacgdo climatica para o seu prdprio contexto de
trabalho.

MC2: Avaliacao e priorizacao de riscos para a adaptacao climatica nos cuidados de
saude atqnivel 6

Descricao do curriculo:

1.

Determinantes sociais e ambientais da saude
(introducdo): determinantes socio-politicos,
financeiros e culturais; meio ambiente; populagGes
vulneraveis as alteracbes climaticas, como énfase na
populacdo idosa.

Avaliacdo de riscos para pessoas idosas com
necessidade de cuidados de saude e de assisténcia
social: reconhecimento dos perigos e ameacas;
prevencdo de riscos; preparacdo e formacgdo para o
reconhecimento atempado das necessidades das
pessoas idosas em situacGes de vulnerabilidade
decorrentes da crise climatica; reconhecimento
atempado dos impactos especificos que afetam a
populacdo idosa pessoas idosas em situacdes de
vulnerabilidade; comunicagdo de riscos nas
organizagoes.

3. Adaptacdo dos servicos de saude e de assisténcia
social e respetivos profissionais no apoio as pessoas
idosas: preparagao dos servigos para responder a
crises relacionadas com as alterages climaticas;
principais indicadores de adapta¢do dos servigos;
reconhecimento, pelos profissionais, das
necessidades das pessoas idosas e da sua
priorizagdo; prontiddo dos profissionais para
reconhecer as diferentes necessidades das pessoas
idosas; formacdo dos profissionais para apoiar as
pessoas idosas face a diferentes impactos
decorrentes das alteraces climaticas; exemplos de
intervencdes de adaptacdo climatica; apoio ao bem-
estar dos profissionais do sector da saude e do sector
social.

4. Fontes de informacdo sobre as alteracdes climaticas

no plano internacional: mapeamento das principais




fontes de informacdo; formacdo especifica de como
aceder a estas fontes de informacao.

Objetivos de aprendizagem:

No final desta microcredencial, os formandos serdao
capazes de:

e Compreender os determinantes sociais e ambientais
da saude;

e Reconhecer os riscos associados as alteragbes
climaticas e saber priorizar esses riscos;

Reconhecer e avaliar a adaptagdo climdtica dos
servicos de saude e de assisténcia social no apoio as
pessoas idosas em situacao de vulnerabilidade;
Conhecer e aplicar métodos de avaliagdo de risco no
contexto dos servicos de salde e de assisténcia
social;

Analisar de forma critica os diversos riscos que as
alteracdes climaticas representam para a populacao
idosa;

Compreender e discutir a priorizacdo das
necessidades das pessoas idosas em situagdo de
vulnerabilidade decorrente dos efeitos adversos das
alteracgdes climaticas.

MC3: Mitigac¢ao Climatica e Co-Beneficios para a Saude das Pessoas Idosas aeq nivel 4/5/6

Descricdo do curriculo:

1. Introducdo a abordagens de mitigacdo climatica nos
cuidados de saude: A pegada de carbono no sector
da saude; quadros regulamentares e politicas
publicas; o papel das organizacOes internacionais e
das associacbes profissionais; o custo da inacgao;
aplicacdo ao contexto nacional.

2. Oportunidades de implementacdo de estratégias de
mitigacdo climatica: as emissdes de gases de efeito
de estufa nos servicos de saude e nos servicos de
assisténcia social; acbes de sensibilizacdo e
consciencializagao.

3. Sensibilizacdo para estratégias de mitigacdo
climatica entre a populacdo idosa: co-beneficios para
saude das pessoas idosas; saude e sustentabilidade

na populacdo idosa; comunica¢cdo em saude publica
adaptada as alteragGes climaticas.

Objetivos de aprendizagem:

No final desta microcredencial, os formandos serdao

capazes de:

Explicar a importancia das estratégias de mitigacdo
climdtica na area da saude em diferentes esferas de
acdo (local, regional, nacional);

Identificar e analisar criticamente a implementacao
de estratégias de mitigacdao climdtica no seu
ambiente de trabalho;

Desenvolver estratégias para reduzir a pegada
carbdnica no contexto dos servigos de saude;
Descrever os co-beneficios para a saude das pessoas
idosas resultantes de a¢des de mitiga¢do climatica.

MC4: Como lidar com a incerteza e adotar estratégias de resiliéncia mental aea nivel a/5/6

Descricdo do curriculo:

1. O conceito de resiliéncia psicoldgica: efeitos das
alteragdGes climaticas na saude mental das pessoas
idosas; principais fatores que promovem a resiliéncia
as alteragdes climaticas na populacdo idosa; impactos
diretos e indiretos na saude mental e bem-estar
(como a solastalgia, luto climatico, perda de
biodiversidade, futuro imprevisivel e a possibilidade
de ocorréncia de eventos climaticos extremos ou
pandemias).

2. Construcdo de resiliéncia psicoldgica: em pessoas
idosas e nos prdéprios profissionais de saude e de
assisténcia social; solugdes baseadas na natureza para
promover a resiliéncia a um nivel individual;
ferramentas de autoajuda para o bem-estar.

3.

Estratégias para enfrentar de forma proactiva a
resisténcia a mudanca no contexto da construgdo de
resiliéncia; teorias de mudanga comportamental e
exemplos relacionados com alterag¢des climaticas (por
exemplo, cheias e inundagdes, pandemias); como
identificar a necessidade de mudanca.

Objetivos de aprendizagem:

No final desta microcredencial, os formandos serdo

capazes de:

Definir a resiliéncia mental no contexto dos impactos
das alteracdes climaticas na saude e bem-estar das
pessoas idosas;

Identificar os principais fatores que contribuem para
a resiliéncia ou para a vulnerabilidade;



e Saber como promover mudangas comportamentais °
tanto a nivel individual como a nivel da comunidade;

Implementar interven¢des baseadas na natureza
como o intuito de aumentar a resiliéncia e bem-
estar.

MC5: Gestao de projetos de adaptagao climatica na populagao idosa EQF nivel 6

Descricdo do curriculo: 4,

1. Gestdo de Projetos para a Adaptacdo Climatica:

conceitos e metodologias para gerir projetos e
adaptacdo climatica na populagao idosa.
2. Envolvimento de stakeholders: identificacdo dos

Validacdo de projetos e gestdo do risco: técnicas para

avaliar a viabilidade e o impacto dos projetos;
identificacdo, mitigacdo e monitorizagdo de riscos
em iniciativas de adaptacao climatica.

Objetivos de aprendizagem:

principais stakeholders relevantes; promogao de
colaboragdes estratégicas; aplicacdo de métodos de
comunicacdo eficazes para a construgdo de
parcerias.

3. Co-criacdo no desenvolvimento de projetos:

abordagens participativas para a concecio e d
implementacdo de estratégias de adaptacao
climatica; integracdo de mecanismos de feedback o
para melhoria continua.

No final desta microcredencial, os formandos serdo

capazes de:

Aplicar o pensamento sistémico na gestdo de
projetos;

Desenvolver estratégias abrangentes e adaptaveis
para a adaptacao climatica;

Implementar técnicas de avaliacdo e mitigacdo de
riscos em iniciativas de adaptacdo climatica
direcionadas a pessoas idosas.

MC6: Lideranga inclusiva na adaptag¢ao climatica no sector da saude e no sector social

QEQ nivel 6

Descricao do curriculo: .

1. Lideranca _inclusiva na adaptacdo climatica:
introducdo a lideranga inclusiva e o seu papel
importante na adaptagdo climdtica; as diferentes
necessidades no sector da saude e no sector social e
do sector social (profissionais, comunidades,
clientes).

2. Identificacdo e avaliacdo do nivel de adaptacdo as

alteragdes climdticas no préprio servigo de saude ou
de assisténcia social do formando.

3. Construcdo de resiliéncia no sector da saude e no °
sector social: conceitos e componentes essenciais.

Objetivos de aprendizagem:

No final desta microcredencial, os formandos serdo
capazes de:

Analisar e aplicar estratégias de lideranca inclusiva
que considerem as necessidades diversas de clientes,
profissionais e comunidades no contexto da
adaptacdo climatica em servicos de saude e de
assisténcia social;

Identificar e implementar estratégias sustentdveis,
incorporando praticas inovadoras e ambientalmente
conscientes com o objetivo de mitigar o impacto das
alteracgGes climaticas nestes locais de trabalho;
Conceber e implementar planos de construcdo de
resiliéncia que abordem e respondam eficazmente
aos desafios relacionados com o clima em servigos de
saude e de assisténcia social.

MC7: Gestao de crises QeQnivel 6

Descricdo do curriculo: 1.

Compreender as crises e as alteracbes climaticas:

Definicdo e tipos de crises; fatores e impactos das



crises relacionadas com as alteragbes climaticas;
desafios de gestdo de crises na area dos cuidados de
saude e de assisténcia social.

Gestdo de crises na drea dos cuidados de saude e de

assisténcia social: planeamento pré-crise, resposta

de emergéncia e recuperagao  pods-crise;
planeamento de recursos e otimizacdo; avaliagdo de
riscos e analise de vulnerabilidade nos cuidados a
pessoas idosas.

Comunicacdo na Gestdo de Crises: os papeis dos

diferentes profissionais de salde e de assisténcia
social; estratégias de comunicacdo de crise;
coordenacdo interprofissional; implementacdao de
protocolos de emergéncia (como por exemplo
evacuagao).

Adaptacdo da Forca de Trabalho e Capacidade de

Resposta: Realocagdo de pessoal e redistribuicdo de
funcdes; responsabilidades tempordrias; deveres e
responsabilidades durante crises.

Mitigacdo e resposta a eventos climaticos extremos:

acoes preventivas e preparacdo para emergéncias;

comunicacao de crise, formacao, sistemas de alerta;
protocolos de recuperacdo e estratégias de
resiliéncia a longo prazo.

6. Resposta psicoldgica e avaliacdo pds-crise: apoio a

profissionais e pessoas idosas durante crises;

avaliacdo da eficdcia da resposta a crise e
planeamento de melhorias futuras.

Objetivos de aprendizagem:

No final desta microcredencial, os formandos serao
capazes de:

e Analisar as diferentes causas de uma crise;

e Avaliar aimportancia de cada tipo de crise;

e Simplificar a sequéncia de atividades na
implementacdao de medidas de gestdo de crises;

e Determinar quais acdes devem ser tomadas para
avaliar uma crise;

e Decidir quais ferramentas de comunica¢gdo devem
ser utilizadas e por quem.

MC8: Empreendedorismo no contexto das alteragoes climaticas atanivel s

Descricdo do curriculo:

1.

Conceitos fundamentais: ecossistema, mercado,
produto e servico, diferenciacdo, stakeholders,
experiéncia do cliente, modelo de negdcio, valor
empresarial, valor do servico, proposta de valor,
vantagem competitiva, empreendedorismo e
intraempreendedorismo, inovagao, agilidade, start-
ups, lean, resiliéncia, capital de risco.
Reconhecimento das caracteristicas, condi¢des e
necessidades especificas das pessoas idosas.
Competéncias em empreendedorismo: a
importancia da comunicacdo eficaz e da escuta ativa;
gestao de projetos; gestao de equipas.
Fundamentos de marketing

Objetivos de aprendizagem:

No final desta microcredencial, os formandos serdo
capazes de:

e Identificar necessidades de adaptagdo climatica na
area dos cuidados de saude a nivel societal;

e Reconhecer a importancia da promocdo da literacia
em salde para pessoas idosas;

e Desenvolver modelos de cuidados de saude e
inovadores para a resiliéncia climatica;

e Reconhecer a importancia da investigacdo e
desenvolvimento no sector da saude.

MC9: Comunicag¢do com stakeholders QEQ nivel 4/5/6

Descricdo do curriculo:

1.

Fundamentos de comunicagdo na drea da salde e

clima: principais  definicdes  (comunicagado,
stakeholders, desinformacgdo), competéncias de
comunicac¢do verbal e nao-verbal para popula¢des
idosas; barreiras de comunica¢do e como ultrapassa-
las; mobilizacdo de profissionais de saude e de
assisténcia social.

2. Desafios na comunicagdo sobre alteraces
climaticas: educar, informar, alertar, persuadir e
mobilizar stakeholders relevantes; meios de
comunicacdo e media, fontes de informacao,
literacia em salde digital; superar vieses e
resisténcia a mudanca na drea da comunica¢do em
saude.



3.

Adaptacdo de estratégias de
influéncias culturais, valores e perspetivas na
comunicacao sobre alteracdes climaticas;
formulacdo de mensagens eficazes para diferentes
grupos de stakeholders.

Comunicacao em situacdes de crise e emergéncia
climatica: Estratégias para uma comunicacao eficaz
antes, durante e depois da crise; preparacdo e
resposta no setor da saude e dos cuidados sociais.
Colaboragdo Intersectorial para uma Comunicagao
Eficaz: envolvimento de stakeholders-chave do
sector da salde e dos cuidados sociais a nivel
nacional e internacional; coordenacdo de

comunicagao:

intervengcdes multidisciplinares para populacdes
idosas.

Objetivos de aprendizagem:

No final desta microcredencial, os formandos serdo

capazes de:

Aplicar os principios e estratégias de comunicagao
eficaz com stakeholders no contexto das altera¢oes
climaticas;

Selecionar fontes de informagdo relevantes e
fidedignas na area das alteragdes climaticas;

Gerir desafios de comunicacdo com diferentes
stakeholders.

MC10: Utilizacao de ferramentas digitais para colaboracao, criacao de contetudo e
resolucao de problemas no contexto da Adaptagao Climatica aeanivel 4/5/6

Descricao do curriculo:

1.

Transformacdo Digital, Clima e Saude: As relagGes
entre Transformacdo Digital, Clima e Saude; o
impacto da transformacao digital no sector da saude;
os beneficios e desafios da transformacdo digital; a
pegada digital (CO2, consumo de recursos) e os seus
impactos.

Competéncias na drea da literacia medidtica: como
avaliar a informacdo online; estratégias eficazes de
pesquisa; ferramentas de comunicagdo e
colaboragao; metodologias de trabalho colaborativo
e online para projetos na area da adaptagao
climdtica; criacdo de conteldos informativos e
apelativos sobre adaptacao climatica;
desenvolvimento de conteddos acessiveis e
inclusivos adaptados as necessidades das pessoas
idosas.

Ferramentas digitais: sensores digitais e sistemas de
monitorizacdo da saude; dados e analise de dados
para a adaptacgdo climdtica; introducdo a fontes de
dados relacionadas com as alteragGes climaticas e a
saude; utilizacdo de ferramentas de analise de
dados; aplicagdo pratica; metodologias de ensino
inovadoras, apelativas e de base digital; questdes
éticas no contexto da transformacao digital; A
Tecnologia da Informacdo Verde (Green IT).

4.

Inovacdo digital: o panorama das inovacdes digitais
no dominio da saude climatica; aplicacdo da
inovacao digital relacionada com a saude climatica
nos contextos profissionais; desenvolvimento de
estratégias para a resolucao de problemas.

Objetivos de aprendizagem:

No final desta microcredencial, os formandos serdo

capazes de:

Descrever o impacto da transformagao digital a nivel
pessoal, organizacional e global;

Descrever o conceito de pegada digital, identificar
formas de a minimizar, compreender os parametros
para o calculo da pegada digital e saber como estima-
la a nivel pessoal, organizacional e global, e como
otimizar processos;

Aplicar competéncias avangadas em comunicagdo e
media, utilizar ferramentas digitais (como bases de
dados) para digitais
acessiveis e inclusivos, fazer pesquisas utilizando

desenvolver conteudos
modelos de inteligéncia artificial, criar e moderar
conteudos digitais;

Desenvolver e aplicar ideias de inovacao digital no
contexto pratico.

MC11: IntervengOes na area da adaptag¢ao climatica e formacgao para profissionais de
saude e de assisténcia social aeanivel 5/6

Descricdo do curriculo:

Revisdo de conceitos relacionados com as Alteracées
Climaticas e o seu impacto na saude das pessoas
idosas.




Estratégias avancadas de cuidados adaptados as

alteracdes climaticas para pessoas idosas nos

servicos de saude e de assisténcia social: andlise
detalhada das opgoes.
Monitorizacdo e avaliacdo de intervencdes na area

da adaptacdo climdtica: Construcdo, avaliacdo e
adaptacao de planos de cuidados especificos para as
necessidades das pessoas idosas ao nivel da
adaptacdo as alteragdes climdticas; métodos de
recolha de dados; métodos de avaliacdo da
qualidade dos dados.

Comunicacdo e educacdo para o envelhecimento

sustentdvel adaptado as alteracdes climaticas:
desenvolvimento e implementac¢do de programas de
formacdo estruturados focados na criacdo de
conteudos apelativos; barreiras de implementacado e
como ultrapassa-las; pensamento critico; pratica
reflexiva; competéncias avangadas de facilitagdo.

Objetivos de aprendizagem:

No final desta microcredencial, os formandos serao
capazes de:

e Avaliar e analisar criticamente os riscos especificos e
os impactos das intervengdes de adaptacdo climatica
direcionadas as pessoas idosas em servicos de salude

e assisténcia social;

e Desenvolver e implementar planos de cuidados
detalhados tendo em consideracdo a adaptagao

climatica de pessoas idosas;

e Desenvolver frameworks avancadas para avaliar e
melhorar a eficacia das interveng¢des no dominio da
adaptagdo climatica no contexto dos servigos de

saude e assisténcia social;

e Desenvolver e implementar um programa de
formacado que capacite os profissionais do sector da
saude e dos cuidados sociais com as competéncias e
conhecimentos necessdrios para gerir a adaptacao

climatica de forma eficaz.

MC12: As Alteragoes Climaticas e a populagao idosa nos cuidados de saude:
planeamento e implementag¢ao de solugdes QEeQ nivel 6

Descricao do curriculo:

1.

Adaptacdo climatica para pessoas idosas: casos de
estudo e investigacdao que destaquem iniciativas e
estratégias bem-sucedidas; iniciativas comunitarias;
avancos tecnoldgicos e politicas locais e globais.
Frameworks de adaptacdo na area da saude:
metodologias para resolucao de problemas; modelos
de apoio a tomada de decisdo; ferramentas para
enderecar os riscos de saude relacionados com as
alteragdGes climaticas na populagdo idosas, com foco
em solugBes praticas na area da saude.

Abordagens baseadas em evidéncia: métodos
estatisticos e indicadores utilizados para quantificar
as mudancas sociais e de saude, fundamentando a
tomada de decisdo na melhor evidéncia disponivel;

avaliacdo de medidas de adaptacdo climatica para

pessoas idosas.

Objetivos de aprendizagem:

No final desta microcredencial, os formandos serdo
capazes de:

e Analisar criticamente as praticas e solugdes
disponiveis para enfrentar os impactos das
alteragdes climaticas na saude;

e Planear a implementacdo de solugGes em contextos

praticos no sector da saude e dos cuidados sociais;
e Avaliar as necessidades das pessoas idosas em
relacao a adaptagdo climdtica;
e Identificar potenciais parceiros, com redes de
contacto alargadas e conhecimento dos recursos
existentes.

MC13: Influenciar os decisores politicos e defender causas atqnivel 6

Descricdo do curriculo:

1.

A responsabilidade ética dos profissionais do setor
da saude e cuidados sociais na influéncia da tomada
de decisao.

Consciencializacdao para os impactos das alteracdes
climaticas na saude das pessoas idosas.

3. Promogdo da participagdo das pessoas idosas nos

processos de tomada de decisado.

4. Gestdo baseada no conhecimento e aimportancia da
participacao nos processos de tomada de decisao e

na formulacdo de politicas sociais e de saude.

Objetivos de aprendizagem:




No final desta microcredencial, os formandos serao

capazes de:

Descrever politicas internacionais, nacionais e
regionais relacionados com a adaptacao climatica
para pessoas idosas;

Compreender responsabilidades éticas e o papel
relevante dos profissionais de saide nos processos

Descricdo do curriculo:

1.

Reconhecimento da importancia da inclusdo e
capacitacdo: definicGes e aplicagdes em contextos
individuais, sociais, econdmicos e ecoldgicos;
desenvolvimento de competéncias na populagdo
idosa oportunidades no contexto das alteragbes
climaticas.

Abordagens Sistémicas e Holisticas: a relacdo entre
inclusdo, capacitacdo, sustentabilidade e alteragdes
climaticas na saude; O papel dos sistemas de salude
na promocado da resiliéncia e adaptacao.

Principais estratégias e ferramentas na area da
advocacia e defesa de causas: apoio entre pares e a
promocdo de abordagens citizen science como
motores da influéncia politica; o papel dos
champions na promoc¢do da consciencializagdo e
mobilizagdo para a agdo.

Envolvimento e participa¢do eficaz no desenho de
politicas de saude: saber comunicar aos decisores
politicos os impactos das alteragdes climaticas na
saude; promover a participacao da comunidade para
a criacdo de politicas sociais e de saude inclusivas.

de tomada de decisdo e no desenvolvimento de
politicas;

o Defender politicas que abordem os desafios de
salde global relacionados com as alteragdes
climaticas;

e Promover o ativismo civico e o envolvimento e
participacdo na formulagdo de politicas de
adaptacdo climatica.

MC14: Promogao da inclusao e da capacitacao de individuos, familias e grupos ata nivel

4/5/6

Objetivos de aprendizagem:

No final desta microcredencial, os formandos serao
capazes de:

e Analisar criticamente o conceito de inclusao em
diferentes contextos;

e Avaliar a intersec¢do da inclusdo com fatores sociais,
culturais e ecoldgicos;

e Desenvolver estratégias de capacitacdo e
empoderamento a nivel individual, familiar e
comunitario;

e Avaliar abordagens sistémicas para integrar inclusdo
e sustentabilidade;

e Explorar o impacto do apoio entre pares e de
abordagens de citizen science na adaptacao
climatica.

Financiado pela Unido Europeia. Os pontos de vista e as opiniGes expressas sdo as do(s) autor(es) e ndo refletem necessariamente a
posicdo da Unido Europeia ou da Agéncia de Execuc¢do Europeia da Educacdo e da Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a
EACEA podem ser tidos como responsaveis por essas opinides.



