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Die VUCA Welt holt uns ein... &—/

Digitalisierung
Bildung, Qualifizierung

Veranderung, New Work

Wettbewerb globaler

Systeme (tech., wirt., gesell.)

Europas Souveranitat

Volatility

Nachhaltigkeit, Regionalitat

Ambiguity
Aurepaoun

_ Complexit
Materielle Lebensgrundlagen, P y Mind-set. Resilienz
Migration |
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Klimaschutz...
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...Jeden Tag relevant...fur jede und jeden &-/
1 Tonne CO,

Etwa 95.000 Suchanfragen erzeugen
eine Tonne CO.,,.
Diese Zahl wird alle 2 Sekunden
erreicht.

23 Baume

Jede Sekunde musste man 23

Q, Baume pflanzen, um die
x Emissionen auszugleichen, die
pro Sekunde durch Suchanfragen
entstehen

Google-Suche Auf gut Glick!

11 Sekunden Licht

Mit dem verbrauchten Strom einer Suchanfrage
kénnte man eine Glihbirne 11 Sekunden
zum Leuchten bringen.

http://www.seotorik.de/2018/08/seo-und-nachhaltigkeit-wie-man-mit-guten-inhalten-die-umwelt-schuetzt/seo-headline
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Halbleiter ermdglichen nachhaltige Digitalisierung

Seit 2010 ist der weltweite

Internetverkehr um das 12-fache

gestiegen, der Energieverbrauch
12 blieb gleich

Internet Traffic

Bis 2022 bleibt der
10 Energieverbrauch von
Datenzentren annahernd gleich,

trotz 60 % Steigerung der Leistung Data Center Workload

Flow of Goods and Services

Data Center Energy
Consumption
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Quelle: Worldbank (2021), International Energy Agency (2020). Alle Werte sind Indexwerte (Basis (2010) =1).
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https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.CD
https://www.iea.org/reports/data-centres-and-data-transmission-networks

3 Schritte zur Klimaneutralitat: es ist machbar

(infineon

Quelle: https://static.agora-
energiewende.de/fileadmin/Proj
ekte/2021/2021_04 KNDE45/A

EW_209_KNDE2045_Zusamm
enfassung_DE_WEB.pdf

Drei Schritte zur Klimaneutralitat: Schritt 1 - 65 Prozent Minderung bis 2030

(Treibhausgas-Emissionen in Mio. t Eﬂz-ﬁq] Abbildung 1
Verkehr Gebaude
14 Mio. E-Pkw, Lkw fahren Sanierungsrate 1,6 % pro Jahr,
Zu 30 % elektrisch, mehr & Mio. Warmepumpen,
OPNV sowie Rad-, Fulk- starker Warmenetzausbau
858 und Schienenwverkehr

-207

2018

Prognos, Oko-Institut, Wuppertal Institut (2021)

Hinweis: H; = Wasserstoff

Landwirtschaft

Reduktion DOngemittel, Reduktion Tier-
bestande, Wirtschattsdingervergarung

-52
Energiewirtschaft
Kohleausstieg 2030, etwa
70 % EE-Stromerzeugunig, Industrie
Dekarbonisierung Einfihrung DRI, Kohleausstieg,
Fermwarme, Einsatz H; H,-Einsatz fir Dampf

438
—
-12 -5
Abfall
Ausweltung
Deponiebeldtrtung
2030
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3 Schritte zur Klimaneutralitat: es ist machbar

Schritt 2 — 95 Prozent Minderung ohne Negativemissionen

(Treibhausgas-Emissionen in Mio. t CO,-Aq) Abbildung 5
Energiewirtschaft Gebaude
100 % EE-Stromerzeugung®, Ersatz Sanierungsrate 1,75 % pro Jahr
van fossilen Brennstoffen durch Hg, Uber S0 % der Flache ist 2050
CO-freie Fermwarmeerzeugung saniert oder neugebaut,
ausschliellich klimaneutrale
wWarmeerzeugung.
Industrie
H; und Biomasse far
Hochtemperaturwarme, Verkehr
H; fur Stahl, chemisches Elektrifizierung Pkw-\erkehr,
Recycling, CCS for COy-freier Goterverkehr, )
Prozessemissionen weiterer Ausbau offentlicher Landwirtschaft
verkehr Reduktion DOongemittel und
Terbestande, Wirtschafts-
dingerverganung, 15%
Marktanteil Fleisch- und
438 Milchalternativen

- .
on - Abfall
- -89 s 63

-62 17 3z

2030 2045

Quelle: https://static.agora-

energiewende.de/fileadmin/Proj

ekte/2021/2021_04_KNDEA45/A . )

R FPrognos, Oko-Institut, Wuppertal Institut (2021)
EW_209_KNDE2045_Zusamm * inkl. Stromerzeugung aus erneverbar erzeugtem Wasserstoff, zwischengespeichertem vnd importiertem erneuerbaren Strom.

enfassung_DE_WEB.pdf

2022-04-21 Copyright © Infineon Technologies AG 2022. All rights reserved.




(infineon

3 Schritte zur Klimaneutralitat: es ist machbar

Schritt 3 im Detail - residuale THG-Emissionen und deren Kompensation in 2045 Abbildung 6
Restemissionen nach 95 % Minderung Kompensation durch negative Emissionen
in Mio. t COz-Aquivalente in Mio. t CO;-Aquivalente
63 -65
Abfall D
- Grune Polymere
-50
Landwirtschaft
-40 Industrie
BECCS
Gebaude i
. BECCS

Industrie (Prozess-

emissionen, Abfall) -10 Energiewirtschaft

Energiewirtschaft DACCS

Quelle: https:/static.agora- [Ahfallverhrennung]
energiewende.de/fileadmin/Proj
ekte/2021/2021_04 KNDE45/A

oo e weo Prognos, Gko-Institut, Wuppertal Institut (2021)
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Fachkrafte sind von zentraler Bedeutung...

s
3 Monate fiir
.
je14,99 € 29,596 Handelsblatt
Zum Angebot
m MEINE NEWS HOME POLITIKE  UNTERMEHMER  TECHMOLOGIE FINANZEN MOBILITAT KARRIERE ARTS & STYLE MEMNUNG  VIDED SERVICE
Indusirie = Enecgie o Handel + Bonsumgller  Diensteisier s Medien Mitlelstand s+ Managemanl s Nachhallighet
i Hanoesbislt > Unlernehimen > Erege » Rlirs: Hardwerkermiange] bedrobd die Enerdiewerde Suchbegrnilf, WEN, 15N G4

ENERGIE Strom - G;as - Ol - Energiewende - Klimaschutz  [JERIecall

KLIMASCHUTZ

Energiewende in Gefahr: Ohne Fachkrafte
sind die Klimaziele nicht erreichbar

In den nachsten Jahren soll sich das Tempo beim Wind- und
Solarausbau vervierfachen. Aber es fehlen Arbeitskrafte. Die
Branche warnt: Hunderttausende Fachkrafte fehlen.

3 athrin Witsch

200022022 - 1305 Uhr = 132 x geteill [
Quelle: https://www.handelsblatt.com/unternehmen/energie/klimaschutz-energiewende-in-gefahr-ohne-
fachkraefte-sind-die-klimaziele-nicht-erreichbar/28076270.html
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Green Jobs boomen...

STUDIE

Was Green Jobs fiir Junge attraktiv macht

Jobs, die sich um Klimawandel und Nachhaltigkeit drehen, sind nicht per se attraktiv.
Um junge Mitarbeiter zu gewinnen, brauche es ein stimmiges Gesamtpaket

Gudrun Ostermann
3. Dezember 2021, 13:46, 5 Postings

Green Jobs boomen| Beinahe jeder 20. Arbeitsplatz in Osterreich ist ein

Green Job] Der Begriff wird in der Europdischen Union aber sehr weit

gefasst. Laut Definition der EU sind Green Jobs Arbeitspldtze in der
Herstellung von Produkten und Technologien sowie Dienstleistungen, die

Umweltschiaden vermeiden und natiirliche Ressourcen erhalten.

Dass immer mehr Menschen in ihrem Berufsalltag einen Beitrag zum

Klimaschutz leisten wollen, zeigt auch eine Studie von Wien Energie und 40 Prozent der befragten Personen
Deloitte Osterreich. Darin wurde der Fragen nachgegangen, worauf wiirden laut einer aktuellen Studie

. . . . . nicht flir einen "Umweltsinder”
Menschen mit einer naturwissenschaftlichen oder technischen Ausbildung arbeiten

(MINT) bei der Arbeitgeberwahl besonderen Wert legen und welchen
Einfluss Nachhaltigkeit und Umweltschutz auf diese Wahl haben. Und:
Jede vierte Person, so die Studie, will selbst in einem Green Job tdtig sein.

https://www.derstandard.at/story/2000131640800/was-green-jobs-fuer-junge-attraktiv-macht

2022-04-21 Copyright © Infineon Technologies AG 2022. All rights reserved.
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Keine Innovation ohne Fachkrafte

Die grof3ten Hurden bei der Einfihrung neuer Technologien

46,7 %

Mangelnde Attraktivitat

55,4 %

Lokaler bei Talenten
Fachkraftemangel
Skills Gap bei
Angabe in % der betroffenen Unternehmen FlUhrungskraften

Quelle: World Economic Forum: The Future of Jobs Report (2020)

2022-04-21 Copyright © Infineon Technologies AG 2022. All rights reserved.


http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf

) infineon
Fachkraftemangel in Osterreich... &—/

Grafik 3-3 Entwicklung der offenen Stellen fiir Fachkrifte

(Hochrechnung* fiir alle WKO-Mitgliedsbetriebe)
300.000

250.000

221.000

207.000
197.000

200.000 e

177.000

150.000

100.000

50.000

2018 (April) 2019 (April) 2020 (September) 2021 (Mai/Juni)
Quellen:
ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkraftebedarf/-mangel 2021 (n = 4.272 Unternehmen; Durchfilhrung: Mai/Juni 2021);
ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkraftebedarf/-mangel 2020 (n = 4.431 Unternehmen; Durchfihrung: September 2020);
ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkraftebedarf/-mangel 2019 (n = 4.613 Unternehmen; Durchfihrung: April 2019);
ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkraftebedarf/-mangel 2018 (n = 4.462 Unternehmen; Durchfihrung: April 2018).
*Anmerkung: Gebundene Hochrechnung (Schichtung: Sparte x Unternehmensgréfienklasse)
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Die gewaltigen Pensionierungswelle steht uns noch bevor...

Quelle: https://kurier.at/politik/inland/die-babyboomer-
gehen-und-wer-macht-dann-die-arbeit/400396187

2022-04-21

@ , Alterslastquote*
Verhaltnis der 20- bis 65-Jahrigen zu den
Uber 65-Jahrigen
3,33
3,0
2.5
20
1,5
1.0
0.5
0
2017 '20 '25 '30 '35 2040

Quelle: Agenda Austna / Statistik Austria

2,20 2,09

Prognose

Im Jahr 2017 kommen noch mehr als drei Personen
zwischen 20 und 65 Jahren auf einen Menschen iber
65. 2040 erhalten nur noch zwei Erwerbstatige einen
Pensionisten.

Copyright © Infineon Technologies AG 2022. All rights reserved.
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Arbeitsmarkt-Entwicklung: MINT-Personalbedarf steigt

+ 55.000 + 2 Millionen

1 Zusatzlicher Bedarf fiir 1 Zusatzlicher Bedarf fur

_2 hochqualifizierte MINT Jobs in _2 hochqualifizierte MINT Jobs in
Osterreich bis 2025 Europa bis 2030

Quelle: Industriellenvereinigung (2021)

Zahl der Studienanfanger*innen sinkt + viele Absolvent*innen wandern aus

Aller Absolvent*innen im MINT Bereich

15 % wandern innerhalb von 36 Monaten nach

Abschluss aus

15 % Studienanfanger*innen in MINT Studiengangen

an offentlichen Universitaten seit 2015
Aller Absolvent*innen in Physik & Chemie

24 % wandern innerhalb von 36 Monaten nach

Abschluss aus
Quelle: Institut fiir héhere Studien (2021)
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https://www.iv.at/de/iv/pageflip/102665/#page=4
https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:158c1c57-2e65-4842-9746-c727903e21bb/IHS_Entwicklungen_im_MINT-Bereich.pdf
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Es braucht mehr Begeisterung fur Technik und neue Anséatze k/

TU Grundlagen der Elektrotechnik —
G Lehr-/Lernerfolg durch Teamwork

razi und vielschichtiges Feedback

Technische Universitat Graz

Elektrotechnik so wie viele weitere
Teilgebiete
ingenieurwissenschatftlicher Studien
bringen teils hohe mathematische

Problemstellung Anforderungen mit sich. Aufgrund
dieser Tatsache verlieren viele
Studierende schon sehr frith den
fachlichen Anschluss und die
Motivation.

Einreichungen unter: https://extra.orf.at/

Verhinderung des vorzeitigen
Abbrechens des Studiums durch

Zielsetzung entsprechenden organisatorischen
MaflRnahmen und didaktischen
Hilfestellungen.
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Es braucht mehr Begeisterung fur Technik und neue Anséatze p

TU Grundlagen der Elektrotechnik —
Lehr-/Lernerfolg durch Teamwork
und vielschichtiges Feedback

Grazm

Technische Universitat Graz

Ars-Docendi-Preistrager:
Staatspreis flr
exzellente Lehre 2021

Einreichungen unter: https://extra.orf.at/

TU Graz Interne
Auszeichung:

Preis flr exzellente
Lehre 2020
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https://extra.orf.at/

infineon
Agenda &—/

Chancen und Dringlichkeiten
Der Blick aus der Wirtschaft/Industrie: Beispiel Infineon
Wirksamkeit

Fazit...

2022-04-21 Copyright © Infineon Technologies AG 2022. All rights reserved.



Infineon ist ein weltwelt fuhrendes Halbleliterunternehmen

(infineon
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Umsatz in GJ 20/21

®
son

50.280

Mitarbeiter*innen

~11,1 Mrd. €

9
322

4.820

davon in
Osterreich

Im Bereich Leistungshalbleiter

Im Bereich Automobilelektronik

~3,9 Mrd. €

davon aus Osterreich

. @
'\

2.100

davon in R&D

2022-04-21
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auch in der Schltsseltechnologie Mikroelektronik haben USA und Asien (imeon
eine dominierende Position..

The Top-20 Semiconductor Suppliers in 2020

[US-Dollar billion]

Headquarterin ...
. Americas
B Asiaincl. Japan

" Europe

76,2

14,1
130 112 111 108 102

l B
IIIIII------

N4 o O Q) Q N NZ o
\0 @ © ‘ & ,b o"‘ N @ (-oo(\ §\‘ & S R & ;\\o@
S S S & ° 2 S VS
9 N N @ &6 ‘2‘ \Q}Q <& Og
S v
S
Source: Based on or includes research from Omdia, "Annual 2001-2020 Semiconductor Market Share Competitive Landscaping Tool — Q2 2021”, August 2021. Results are not an endorsement of
Infineon Technologies AG. Any reliance on these results is at the third party’s own risk.
Copyright © Infineon Technologies AG 2022. All rights reserved.
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Infineon Osterreich - eine Geschichte der standigen Innovation und

Weiterentwicklung

(infineon

1970

Start als erweiterte
Werkbank

Erweiterung des

Portfolios um FuE-
1979

Kompetenzen

Beginn der Chip-
Produktion

1994

Weltweit erste Kombination
von MOS- und Bipolar-

Technologie in einem Chip
(SMART Power)

=
2013

Erstmals
Leistungshalbleiter
auf 300-mm-Wafern

=
2021

Neue voll-
automatisierte
Fabrik

2022-04-21
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Ein fihrendes Unternehmen in Osterreich, das tberdurchschnittlich (iﬁneon
positive Auswirkungen auf die regionale Wirtschaft in Osterreich hat*.

Geschaffene Arbeitsplatze und wirtschaftliche Wertschépfung

» 2.300 neue Arbeitsplatze seit Krise 2008/09, davon rd. 1.100 in F&E
» 1 Arbeitsplatz bei Infineon schafft 3 weitere in der Region
> Infineon generiert 1.9 Mrd Wertschépfung in Osterreich (davon 1.3 Mrd. EUR in Ktn*)

Kontinuierliches Wachstum

» Steigerung des Umsatzes um 187% auf 3,89 Mrd. EUR in 10 Jahren durch organisches und
anorganisches Wachstum.

Massive Investitionen am Standort und in Forschung & Entwicklung

» Standort: rd. 2,4 Mrd. EUR in den letzten Jahren investiert
» F&E: rd. 4,6 Mrd. EUR seit Krise 2008/09, 516 Mio. EUR in 2020/21
» Forschungsstarkstes Industrieunternehmen Osterreichs**

Ausbildung und Diversitat als Erfolgsfaktoren

» Intensive Kooperation mit Hochschulen z.B. Beteiligung an 6 Stiftungsprofessuren
» 28% Anteil internationaler Beschaftigte, 18,4% Frauen (IDC, I1SC)

*Wertschopfungsstudie Februar 2018 auf Basis des Geschéftsjahres 2017, Industriewissenschaftliches Institut-IW!I *:*laut Ranking des Wirtschaftsmagazins trend, verdéffentlicht am 10. Juni 2021

2022-04-21 Copyright © Infineon Technologies AG 2022. All rights reserved.



infineon
Agenda &—/

Chancen und Dringlichkeiten
Der Blick aus der Wirtschaft/Industrie: Beispiel Infineon
Wirksamkeit

Fazit...

2022-04-21 Copyright © Infineon Technologies AG 2022. All rights reserved.



Infineon
Strukturelles Wachstum durch globale Megatrends &—/

Unsere Mission

e Wir machen das Leben einfacher 0 Wir machen das Leben sicherer o Wir machen das Leben gruner

Klimawandel &
Ressourcenknappheit

Iosen ein uberdurchschnlttllches Wachstum in den von Infineon erfolgreich adressierten Markten aus
e /’;-“I i

ﬁ‘ -

Energie Effizienz Mobilitat Sicherheit loT & big data

2022-04-21 Copyright © Infineon Technologies AG 2022. All rights reserved.
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Innovative Losungen von Infineon finden sich... &—/

Automotive

» ... In 17 der 25 weltwelt
meistverkauften vollelektrischen
Autos und Plug-In-Hybriden im
Jahr 2020

Power & Sensor Systems

> ... Iin uber 50 % aller
Rechenzentren weltweit

Industrial Power Control

> ... unter den Top-10*-
Herstellern von Windkraft-
und Solaranlagen**

* Infineon is serving the top-10 but not necessarily as a sole supplier.

**py shipped capacity in MW: Wood Mackenzie, Power & Renewables, "Historic wind turbine
OEM market share”, March 2019 and by shipped capacity in MW: based on or includes
content supplied by Informa Tech (former IHS Markit Technology), "PV Inverter Market Tracker
— Q3 2019°, October 2019

Connected Secure Systems

> ... In 75 % der nationalen
E-Pass-Projekte in Europa

> ... In 60 % der elektronischen
Versichertenkarten in Europa

2022-04-21 CopyrigHt@viii&onfmeehneRGRIIRSHD 202 ANNitahE resenasH.
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Commitment zu Nachhaltigkeit bei Infineon Technologies &—/

Ausgezeichnete Vergangenheit CO,-neutrale Zukunft

— 2030

Zu 100 % CO, neutral

6 mit dem "Gold Status" der Rating-
X agentur EcoVadis ausgezeichnet
11 iIm Dow Jones Sustainability ™
X World Index gelistet

2 in Folge die bestmdgliche
X Bewertung im MSCI ESG Rating

Quelle: Nachhaltigkeit bei Infineon

2025

70 % aller Emissionen
eingespart (Basis 2019)

2022-04-21 Copyright © Infineon Technologies AG 2022. All rights reserved.


https://www.infineon.com/dgdl/Nachhaltigkeit+bei+Infineon+2020+secured.pdf?fileId=5546d46175e929e10175f21f3016000a

(infineon

Commitment: 1,6 Milliarden Euro Investition in die Zukunft

Baubeginn: erste Halfte 2019 Baubeginn: Herbst 2018

Produktionsstart: Q4 FY21 bzw. Q3 CY21 Fertigstellung: Sommer 2020

Gebéaudeflache: ca. 60.000 m? (brutto) Flache: ca. 20.000 mz

Beschaétftigte: rund 400 hochqualifizierte Arbeitsplatze  Gebaudekapazitat: 600 F&E-Arbeitsplatze, davon 350
Investition bis 2025: rund 1,6 Mrd. € zusatzliche F&E-Arbeitsplatze

Investition: 50 Mio. €

2022-04-21 Copyright © Infineon Technologies AG 2022. All rights reserved.



Echter Beitrag zur Nachhaltigkeit in Produktion und Anwendung: (imeon
CO,-Reduktion durch Chips aus Villach (GJ 21)

CO,-Belastung .o

Rund 0,12
Millionen Tonnen
CO,-Aquivalente

CO,-Einsparungen

Rund 7 Millionen Tonnen
CO,-Aquivalente

Verhaltnis ~1:58

Okologischer Nettonutzen bei 8,72 Milliarden produzierten Chips: CO,-Reduktion von rund 7 Millionen Tonnen

Die CO,-Einsparung entspricht... P s 5
...50 % aller jahrlichen PKW-Emissionen in Osterreich. s

...2.070 Flugen eines vollen Airbus A380 von Wien nach Singapur.

...der jahrlichen Stromerzeugung von ~Photovolialkaniagen auf einer
Flache fast so grof3 wie Graz (ca. 120 km?).

Nachhaltiges Ziel: Infineon wird bis 2030 CO,-neutral.
Infineon ist zum 12. Mal in Folge eines der weltweit nachhaltigsten Unternehmen.

2022-04-21 CopyrigHteMisiiEonTmeenToRIIRIREAD 2922 It resenasy.
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Wir leben Nachhaltigkeit: Erfolgsfaktoren...Handlungsbedarf p

Seit vielen Jahren dazu ,committed”
Strategie & Zielsetzung
Transparenz, ganzheitlicher Ansatz
Projekt Carbon Neutral 2030

Tun

»  Offensive Implementierung
vorhandener Technologien

> regionale Wertschofungsketten
starken mit Zusammenarbeit

> Ausbildung, Qualifizierung

2022-04-21 Copyright © Infineon Technologies AG 2022. All rights reserved.



Gemeinsam wirksam werden... (iﬁneon
Fortschrittiche WBG-Elektronik fur die Automobilindustrie

: TU/e NG e crea @Yo

HlPERF heliox mraum ESPS
\ o g Sindhauser

Motivation: @D soes _ P @n
Das Verkehrssystem in Europa ist einer der '““&nzc g @
Hauptverursacher der gesamten = 111151
Treibhausgasemissionen (THG) und der ,,,tm, .(\' 2
globalen Klimaerwarmung. Nur durch die tecnalia — ' ] 1oE
massive Einflihrung erschwinglicher - ENCOHM : JAC /i3 qn
elektrifizierter Fahrzeuge kdnnen die sehr e z __‘&m © cepne

ehrgeizigen CO2-Ziele erreicht werden, was
natdrlich mit der Einfihrung erneuerbarer

i i ECSEL

Energiequellen einhergehen muss. ECKDATEN \/
Partner

Ziel: Lander 8

Red uzigrur)g _QIer Treibhausgasgmissionen Budget 41 Mio €

du_rch die Emfuhrqng von hpchefﬁmenter JU Férderung 12 Mio €

Leistungselektronik im Antriebsstrang von -

Elektrofahrzeugen (WBG). Projekt Start 05/2018
Projekt Ende 04/2021

2022-04-21 Copyright © Infineon Technologies AG 2022. All rights reserved.



Gemeinsam wirksam werden...

Interdisziplinarer Wissenstransfer in Electronic Based Systems (EBS)

Motivation:

Electronic Based Systems (EBS) sind eine
SchlUsseltechnologie und bilden die Basis fur
eine Vielzahl an digitalisierten Produkten und
Prozessen, wie autonome Fahrzeuge,
personalisierte Medizin, Internet of Things oder
intelligente Maschinen. Alle
Unternehmenspartner haben Probleme, am
Arbeitsmarkt geeignete Fachkrafte mit EBS
Know-how zu finden. Die stark nachgefragten
FH- und Universitatsabsolventinnen werden
aktuell mit hohem Aufwand intern in
firmenrelevanten EBS-Themen weitergebildet.
Dabei fehlen jedoch der zuklinftig gebrauchte
interdisziplinare Fokus und die F&E
Kompetenz.

Ziel:

Inno-EBS schlieldt eine Liicke im Angebot am
Markt und konzentriert sich auf die Vermittlung
von State-of-the-Art Querschnittkompetenzen in
Hardware, embedded Software und Systemen.
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Kooperation der FH Karnten mit der Wirtschaft

» Key Partner Management (laufende Betreuung der Schlisselpartner)

y Study& Work Programm (mit Gber 60 Unternehmen/Organisationen)

» Programm ,Lehre und Studium®

» Dzt. Gber 100 laufende Forschungsprojekte mit Gber 135 Unternehmenspartnern
(Forschungsvolumen 2022: 8 Mio €)

» Personalsuche und Recruiting

» Kurzstudien mit dem Schwerpunkt ,Digitale Kompetenzen® (Schlagwort ,Micro
Degrees”)

» FUhrungskraftetrainings fur mittlere Managementebene

» Einbindung von Unternehmen und Organisationen in die Lehre lber Lektorate und
Gastvortrage

» Gemeinsame Kongresse und WB-Veranstaltungen

WWW.FH-KAERNTEN.AT



Key Partner Management

Ziele

Langerfristige Partnerschaften ftr
Kooperationen
‘ Steigerung der F & E Umsatze

Kennenlernen des Arbeits- und
Forschungsmarktes
Steigerung von Image &
Bekanntheitsgrad

‘ Erhéhung der Studierendenzahlen

Kooperationsfelder

® KARNTEN
o0 University of

@ Applied Sciences

Wissens-

Transfer

Aus-
und
Weiter-
bildung

Recruiting
&
Jobservice

Employer
Branding




® KARNTEN

O® University of
@ Applied Sciences

Aspekte von Kooperationen zwischen Fachhochschulen und Wirtschaft (KPR

Weiterbildungsprogrammen (Studiengange, Lehrgange, etc.)

‘ Kooperative Forschungs- & Entwicklungsprojekte
‘ Master-, Bachelor- und Projektarbeiten
‘ Wissenstransfer

‘ Zusammenarbeit im Bereich Job- und Karriereservice

‘ Bedarfsorientierte Weiter- und Neuentwicklung von Studien- und




® KARNTEN
® University of

@ Applied Sciences

Bildungs-Hubs: Zielsetzung

Bildungs-Hubs entstehen aus Kooperationen lokaler, regionaler, nationaler
Bildungseinrichtungen und —infrastruktur ftr

— Bildungsangebote nahe an den Menschen
— mehr Durchlassigkeit von Bildungskarrieren

— Erleichterung und Beschleunigung von Wissenserwerb, Innovationskultur, regionaler
Weiterentwicklung, lebenslangem Lernen

— Erhohung der Attraktivitat des landlichen Raumes
— Durch synergetische Nutzung Verbesserung bestehender Angebote und Infrastruktur

— Steigerung der Wirksamkeit eingesetzter Ressourcen

WWW.FH-KAERNTEN.AT



Zahlen Forschung FH Karnten

R&D Volume 2016 —2022 (2022 planned volumes) in 100T €

» Fokus auf angewandter Forschung
» Forschung in F-Zentren und F-Gruppen
» 2022: ca. 8 Mio € Forschungsvolumen

000
000
ooo
2000
F&E Projekte und Kooperationen 2000 l
° 2016 2017 2018 2019 2020 2021

n= 100 lsufends Projekte

EA]

w

- 35 Wissenschaftliche Partner national
, | | o 3 Forschungszentren (und 16 Forschungsgruppen)
b6 Wissenschaftliche Partner international
" \ Institute for Applied Research on Ageing IARA _. IARA
- 46 Unternehmenssektor national , e s Ay
Unterneh ktor regional Epine  EZSAL
.- “ J nraThelimenssaktorregiona Carinthia Institute for Microelectronics (CIME) L
Resaarc) I'I_L;!b
40 Unternehmenssektor intermational
p . Carinthia Institute for Smart Materials and ::E:_SMAT
. £ + o 1 [
— 75 Offentliche EinrichtungenVerwaltung/NPOs Manufactoring Technologies CISMAT o2

wwwww.rH-KAERNTEN.AT
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Chancen und Dringlichkeiten
Der Blick aus der Wirtschaft/Industrie: Beispiel Infineon
Wirksamkeit

Fazit...
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Globale Megatrends erfordern innovative ldeen,

(infineon

nur gemeinsam werden wir uns diesen stellen konnen...

Fachhochschulen sind wichtiger
denn je...

Impulsgeber des Wissens- und
Technologietransfers sowie wertvoller
Partner fur Wirtschaft, Gesellschaft und
Kultur

Leisten wichtigen Beitrag fur eine
qualitativ hochstehende und auf die
Berufspraxis vorbereitende Lehre und
Weiterbildung

Fordern grof3es Innovationspotential
und treiben neue Entwicklungen voran

Leisten wichtigen Beitrag zur
Wettbewerbsfahigkeit der Partner und
fur den Innovationsstandort Osterreich

- - e .

Forschung an Fachhochschulen
schafft Innovation...

v -“l kY } > \

Erschlie3en von Wissen & Know-How um
<+ Fragestellungen aus der Praxis zu

¥ beantworten
5.

Realisierung von Forschungsprojekten
.| durch Nutzung von personellen
.‘ Ressourcen und Infrastruktur

N BESGE LT 2

Verwendung & Verwertung von
Ergebnissen der Grundlagenforschung

AT - T
| \

Starkung der Innovationskraft durch die
am Markt eingeftihrten Produkte &
Prozesse

Forschung an Fachhochschulen
dient der Lehre...

Zahlreiche Berufsbilder sind einem steten
Wandel unterworfen

Grundlage einer zukunftsorientierten &
ganzheitlichen Ausbildung

i

Neue Erkenntnisse und Entwicklungen
flieRen rasch in die Studiengange mit
ein

e B

Absolvierende werden zu wertvollen
Innovationstreibern fur die Praxis

2022-04-21
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(infineon

» Fachhochschulen sind mit Lehre & Forschung hochst wirksam, besonders flr die regionale
Wirtschaft/Industrie

Schlussfolgerungen...

» Lehre & Forschung sind eng verkntipft, gerade an FHs wichtig mit Fokus auf Fachkrafte
» Erweiterung in Forschungsfinanzierung an FHs (Eigenbeitrage) ist wichtige Voraussetzung

> Bezogen auf die grol3en Fragestellungen (zB Twin-Transformation, etc): Entwicklung von
kooperativen Programmen zw. FHs, mit Universitaten (incl. Doc.funds.connect Initiativen)

> Herausragende Bedeutung fur berufsbegleitende Ausbildung durch beites Spektrum incl.
Short Cycle Programmen

» Fachkraftemangel in der Technik offensiv adressieren: Nutzung der Digitalisierung flr neue Formate,
Purpose-Orientierung, etc.

» Starkung der Lehre:
= Ausbau der Studienplatze
= Flexibilisierung der Studienplatzfinanzierung: Fokus auf Disziplinen, statt Studiengange
= Abschaffung der umfanglichen Studiengangsakkreditierung
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Part of your life. Part of tomorrow.




